DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PIURA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONVOCATORIA

PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS Y FUNCIONES DE GESTION
PEDAGOGICA IESTP. ALMIRANTE MIGUEL GRAU - 2026

La Direccion General del IESTP. Alm. Miguel Grau - Piura, en el marco de lo dispuesto por la
Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de
puesto o funciones, de GESTION PEDAGOGICA DE IEST. PUBLICOS - 2026

cébico
N° R TIPO DE ENCARGO

JEFE DE AREA:

01 | 20EV01810820 | el DERRER: o ca PUESTO
02 | 20EV01810682 | coORDTIAPOR DE PROGRAMA PUESTO
sl Weaidsizintin N L 10 prantic GON RIUSTIAL PUESTO
04 | 521481217112 | OO O O e oy PUESTO
o5 | 521421210115 | COORDINADOR DE PROGRAMA: BUESTO

QUIMICA INDUSTRIAL

COORDINADOR DE PROGRAMA:
06 20EVE2415266 ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y PUESTO
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF.

COORDINADOR DE PROGRAMA:
u ZIELES L ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRIESTS

COORDINADOR DE PROGRAMA:
08 | 20EVE2413406 | g pcTRICIDAD INDUSTRIAL PUESTO

JEFE DE AREA:
09 20EVE2414783 CALIDAD PUESTO

JEFE DE UNIDAD:

10 20EVE2414784 | | NVESTIGACION

PUESTO

+ OBSERVACION: La Plaza de Jefe de Formacion Continua es POR FUNCIONES, y segin lo
dispuesto por la DRE, no sale a concurso (se esta definiendo su presupuesto). Se cubrira por invitacién.
De modificarse esta disposicion, haremos de conocimiento en su debido momento.

{EN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!



IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS O
FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA EN LOS IES/IEST/EEST PUBLICOS

Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto o de funciones
de gestion pedagdgica, quienes incurren en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion
judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacién temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de
los ultimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en
los ultimos cinco (5) afos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes
N° 29988, N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra
institucion, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

I) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de
cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios,
previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el
proceso y/o director general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda. El
parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y
progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
senalados en la Ley N° 30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicion de
cuentas ante la DRE al finalizar su gestion.

{EN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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CRONOGRAMA

PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS Y FUNCIONES DE GESTION
PEDAGOGICA DE IESTP. ALM. MIGUEL GRAU - 2026

FECHAS
Ne ETAPA MIA))E(?:IIO
INICIO FIN
CONVOCATORIA DEL PROCESO 07 dias
01 calendario | 01.10.2025 | 07.10.2025
Difusion o Publicacion del Proceso *)
INSCRIPCION Y REGISTRO DE 05 dias
02 POSTULANTES (**) calendario 03.10.2025 | 07.10.2025
EVALUACION
Evaluacion Curicular 03 09.10.2025 13.10.2025
X Publicacion de Resultados Parciales 01 14.10.2025
' Presentacion de Reclamos 01 15.10.2025
03 Absolucion de Reclamos 01 16.10.2025
Evaluacion Técnica para el Puesto (***) 01 17.10.2025
32 . 0z
Publicacion de Resultados de la 01 20.10.2025
Evaluacion Técnca
3.8 | Elaboracion y Rublicacion =Cuadro 02 21102025 | 22.10.2025
Meéritos
ELABORACION Y ELEVACION DEL
04 INFORME FINAL A LA DREP 03 23.10.2025 | 27.10.2025
EMISION DE LA RESOLUCION DE
05 ENCARGATURA 08 28.10.2025 | 06.11.2025

(*) Estos dias son incluidos dentro de la etapa de Convocatoria

(**) El postulante presentara el expediente fisico con los documentos que acrediten los requisitos establecidos al cargo por Mesa
de Partes del IEST. Publico “Almirante Miguel Grau” — Piura.

(***) La Evaluacion Técnica se realizara en dia y hora Unica establecida por la DRE Piura, la cual sera comunicada
oportunamente.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

e El lugar de prestacion del servicio, sera en el IESTP. Alm. MIGUEL GRAU - Piura.

e La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de del 02 enero 2026 y para
docentes contratados a partir de la vigencia del respectivo contrato.

e La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincién del vinculo por nombramiento
y/o vinculo contractual segun corresponda.

¢ El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de cincuenta y cinco (55) y el
puntaje minimo para la evaluacion técnica es de 55 puntos.

Piura, setiembre de 2025



