INSTITUTO DE EDUCACIOR SUPERIOR TECKOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S N° 131-1983 - ED (09 - 03 - 1983)
REVALIDADO R.D. 018 - 2008 E. D, (3¢ — 01 - 2008

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“Decenlo de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

Piura, 13 de marzo de 2020,

RESOLUCION DIRECTORAL 064 -DG-IESTP’AMG”-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020

. EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL GRAU" DE PIURA

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a Ley General de Educacién Ley 28044, Reglamento de la Ley General
de Fducacion, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de ta Carrera Publica
de sus Docentes, su reglamento el Decreto Supremo 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo 011-2019-
MINEDU, Resolucién Viceministerial 276-2019-MINEDU, el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Plblico "Almirante Miguel Grau’ de Piura debe contar, estasblecer y disponer del
Reglamento Interno (RI);

Que, el Reglamento Interno es un instrumento de gestién educativa que regula la
organizacion yel funcionamiento integral (pedagégico, institucional, administrativo y econémico) del
IEST Publico “"Almirante Miguel Grau” de Piura, con la finalidad de garantizar un servicio de calidad
para el estudiante, el mismo que forma parte del Componente 1: Gestion Estratégica que debe estar
alineado al enfoque pedagogice del Instituto y que comprende la matriz de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBCY);

En virtud a la Ley 30512 Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera publica de sus docentes, D.S. 010-2017-MINEDU, D.S. 011-2019-MINEDU, R.V.M. 276-2019-
MINEDU vy en uso de las atribuciones que me confiere la R.D.R. 10640 del 06-12-19 el Reglamento de
la l.ey General de Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) del
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
de PIURA, el mismo que consta de seis (6) Titulos, trescientos nueve (311) Articulos y Disposiciones
Complementarias y Transitorias.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, su estricto cumplimiento a toda la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Almirante Migue! Grau” de Piura.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR a |a Direccién Regional de Educacion de Piura y ai
MINEDU un (1) ejemplar del presente documento y del Reglamento Internc (RI) del IEST Publico
“Almirante Miguel Grau” de Piura, para su conocimisnto y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR a la comunidad educativa del Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico "Almirante Miguel Grau" de Piura el presente instrumento de
gestion,

Registrese, comunigquese, cumplase y archivese,
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TITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1.  FINES, OBJETIVOS ¥ ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

FINES

-

I

o

[
u

El Reglamento lnstitucional det lnstituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Piblico
ALMIRANTE MIGUEL GRAU, es el instrumento de gestion, cuya finatidad es regular
los procesos de educacion superior en el ambito de la institucion en sus dimensiones
administrativo, pedagdgico e institucional en el marco de las normas vigentes y es de

cumplimiento obligatorio,

ituto de Educacidn Superior Piblico ALMIRANTE MIGUEL GRALI como

institucion tiene los siguientes fines:

al Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia, para contribuir con
su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el
entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pals y a la sostenibilidad de su crecimiento a traves
del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y
educativos.

d} Promover el emprendimiento, la fnnovacidn, la investigacién aplicada, la
educacién permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda
laboral

OBJETIVOS

Art. 39

Art. 49

Los objetivos del Reglamento Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” son:

a. Mantener relaciones humanas cordiales entre los miambros de la comunidad
educativa de la institucion.

b. Implementar las disposiciones de la Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su reglamento, asi como tambien io estabiecido por
los nuevos lineamientos generales académicos.

c. Establecer las reglas para planificar, coordinar, organizar, disefiar, ejecutar,
evaluar y valorar el servicio educativo que brinda la Institucién, acorde a la
realidad, garantizandoe la calidad y eficiencia educativa

d. Garantizar una excelente gestién y capacidad de respuesta frente a los
requerimientos especificos en &l Instituto, para la obtencidn de resultados de

calidad en los estudiantes.
e, Supervisar con criterio predictivo institucional sostenible.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico ALMIRANTE MIGUEL GRAU
tiene como objetivos:

a. Brindar a los estudiantes un servicio de calidad en la formacion tecnoldgica,



orientada a la valoracidn de la diversidad cultural, los recursos naturales y , del
medio ambiente, basada en Ja equidad para la satisfaccién de demandas de
manera sostenible, en armonia con el mundo globalizado.

. Mantener una infraestructura acorde a la poblacién estudiantil, a los avances

tecnoldgicos y las normas del Ministerio de Educacion,

Generar una sélida cultura organizacional que prepare a los jévenes para un
adecuado ejercicio ciudadano fundamentado en los cuatro pilares de aprender a
aprender, aprender a emprender, aprender a convivir y aprender a ser,

Comprometer a la comunidad institucional en el logro de los objetivos y metas,

. Lograr el mejoramiento y equipamiento de ambientes acordes al avance

tecnoldgico {biblioteca, laboratorios, centro de computo, aulas virtuales) para
promover el estudio e investigacion en los docentes y estudiantes.

ALCANCES DEL REGLAMENTO
Art. 52 los dispositivos contenidos en el presente Reglamento seran cumplidos, bajo

responsabilidad de todo el personal directivo, jerarquico, administrativo, docentes,
estudiantes, postulantes y egresados del Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico
Pablico ALMIRANTE MIGUEL GRAU.

CAPITULO 2. AUTORIZACION, VISION, MISION, VALORES, PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA

PEDAGOGICA

AUTORIZACION

Art. 69 El tnstituto de Educacién Superior Techoldgico Pliblico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”,
mediante Resolucién Suprema N° 131-83-ED del 09 de marzo de 1983 autorizo la
adecuacién de ESEP a Instituto Superior Tecnologico “Almirante Miguel Grau”,
brindando las carreras profesionales de Electricidad, Electrénica, Mecanica
Automotriz, Mecanica de Produccidon y Contabilidad; en el afio 1985 se apertura las
carreras profesionales de Quimica Industrial y Secretariado Ejecutivo y en el afio 1995

se

apertura la carrera profesional de Computacion e Informatica. Mediante

Resoluciéon Ministerial N° 428-94-ED del 06 de mayo de 1994 se renové la
autorizacion de funcionamiento y con Resolucion Birectoral 018-2008-ED del 30 de
enero de 2008 fuimos revalidados. Contamos con mas de 30 afios de existencia como

Institucion de Educacién Superior Tecnologica.

Art. 7°  Visién
En el 2025 el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Almirante

Migue! Grau” de Piura cuenta con reconecimiento a su calidad educativa,

con una moderna infraestructura; personal docente y administrativo



actualizado en sus especialidades, formando profesionales técnicos con
emprendimiento e insertados en el sector productivo regional y nacional.

Art. 8° Mision

VALORES

Art. 72

Somos un Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgica, primero en la Regién
y comprometido en la formacién integral de profesionales técnicos
competentes, con base tecnolégica y humanista; con personal docente y
administrativo capacitados y en permanente actualizacion en busca de la
calidad educativa, productividad y la competitividad del desarrolio del pais.

Valores:

Responsabilidad. Conscientes de efectuar nuestras obligaciones con
profesionalismo y calidad

Honestidad. Virtud que nos caracteriza a la comunidad educativa por el respeto a las
buenas costumbres, a los principios morales y a {os bienes ajenos.

Solidaridad. Union vy colaboracidn mutua entre estudiantes docentes y
administrativos para conseguir un fin comin, ayuda a los demas.

PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION

Art, 82

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
tiene como principios:

a. Calidad. La calidad educativa del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico Almirante Miguel Grau se basa en brindar una oferta articulado a la
demanda laboral de manera eficiente y eficaz tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva,
asequibie y accesible.

b. Pertinencia. Los programas de estudios que oferta el Instituto de Educacidn
Superior Techoldgico Almirante Miguel Grau se vinculan a la demanda del sector
productivo, a las necesidades de desarrollo local y regional, y a las necesidades
de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

¢. Fexibilidad. El Instituto podra reconocer estudios de las persenas del mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno
social.

d. Inclusién social. La Institucién acoge a todas las personas, sin discriminacion,
accediendo a servicios pibiicos de calidad, de manera que los factores culturales,
econdmicos, sociales, étnicos vy geogrdficos se constituyan en facilitadores para
el acceso a la educacion superior.
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e. Transparencia. El Instituto cuenta con un sistema de informacion actualizada

accesible, transparente, agil y actualizada que faciliten la toma de decisidn en las
distinias instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de la oferta.

Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos

transparentes que nermitan el decarrollo nersonal v profasional,

=

CAPITULO 3 MARCO LEGAL, AUTONOMIA, TRANSPARENCIA, ARTICULACION Y
COOPERACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS U OTRAS ENTIDADES

MARCO LEGAL:

Art. 92 El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Plblico ALMIRANTE MIGUEL GRAU
desarrolla su misién en el siguiente marco legal:

a.
b.
c.

el

Constitucién Politica del Peri

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn

Ley N°® 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes

Ley N°® 28740, Ley dei Sistema Nacionai de Evaiuacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 27815, Ley de Etica de la Funcidn Ptiblica

Ley N2 30901, Ley que implementa un subregisiro de condenas y establece la

HSS bon T b o nfienid N S R Y Tl el dn mrrieaniln 1 e fialn
||u|csu|ul.r.1 ion definitiva para ut:at:ulp!:llnl cu,l.l\nuau, Provesian, SCupatitn u OTidio

que impligue el cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios o adolescentes

D.L. N2 276, Decreto Legislative Ley de Bases de la Administracion Piblica.

D.L. N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas Laborales

D.5 N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Fducacidn Superior y de la carrera piiblica de sus docentes

D.S N° 011-2019-MINEDU, Decretc Supremo que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines
educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento de la
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo.

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacidn Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestidn de Recursos Prapios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

R.S. N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que Gueremos para el Perd,

R.M. N° 409-2017-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnologico de
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Excelencia.

g. R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma teécnica denominada
Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion de!l hostigamiento sexual en
Centros de educacion técnico productiva e Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior.

r. RM. N° 005-2018-MINEDU Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion Superior Piblicos”.

s. R.M. N°® 553-2018-MINEDU Norma Tecnica que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

t. RVM N° 017-2015-MINEDU Aprueban Norma Técnica de Infraestructura para
Locales de Educacidn Superior.

u. RV N° 178-2018-MiNEDU Aprueban el Cataiogo Nacional de ia Uferta Formativa
en [a Educacion Superior Techoldgica y los Lineamientos Académicos Generales
para los |IES Y EEST.

v, RVM N° 005-2019-MINEDU — Disposiciones que regulan los procesos de seleccion
y contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de
Educacidn Superior Piblico.

. RVM N° 213-2019-MINEDU — Aprueban

IV R0 s

=

de Educacién Superior Tecnoldgica en el

x. RVM N° 276-2019-MINEDU - Aprueban la norma técnica denominada
Condiciones Basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento en los IES
y EEST.

y. RVM N° 277-2019-MINEDU — Modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 15, 20,
21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D e incorporar los anexos
7C, 8C, SB 1 v 10 en los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacian Superior Tecnolégica, aprobado
con RVM 178-2018-MINEDU.

z. RVM N° 064-2019-MINEDU Disposiciones gue definen, estructura y organizan el
proceso de optimizacidn de la oferta formativa en la Educacidn Superior
Tecnoldgica Publica.

aa. R.S.G. N° 153-2017-MINEDU, Aprueban el Plan Nacional de Infraestructura
Educativa al 2025.

bb. R.5.G. N° 349-2017-MINEDU, Disposiciones gue regulan el proceso de distribucion
de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacidn Superior Publicos

cc. R.S.G. N° 235-2018-MINEDU, Norma Técnica de Criterios Generales de Disefio
para Infraestructura Educativa

dd. R.D. N® 313-2005-ED. Aprueba ia Direcliva N° 205-2005-UFP-DINESST.”

Disposiciones sobre la inclusion de personas con discapacidad para el

otorgamiento de becas en el proceso de Admisidn de los Institutos Superiores

Tecnoldgicos Piblicos y Privados.

AUTONOMIA

Art, 102 El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
goza de autonomia administrativa, académica y econdmica. Contextualiza y adecta
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su oferta formativa de acuerdo a la realidad del pais considerando las necesidades
regionales, nacionales e internacionales presentes y futuras, asi como los
lineamientos generales académicos establecido por el MINEDU, en el marco de la Ley
N° 30512.

TRANSPARENCIA

Art, 119

El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Piublico ALMIRANTE MIGUEL GRAU,
publica en su portal institucional, en forma permanente y actualizada, la informacién
correspondiente a:

a. Relacidn de programas de estudios, sus horarios y procesos de matricula.
b. El reglamento Institucional.
¢. Relacidén y nimero de becas y créditos educativos otorgados en el afio en curso.

d. Relacién de derechos de pagos que deben realizar los estudiantes segin
corresponda.

e. El nimero de ingresantes, matriculados y egresados por aflo y programa
formativo.

f. Periodo de vigencia de su licenciamiento.

ARTICULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 129

Art. 132

El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
se articula con la Educacion Basica, asi como, con otros institutos, universidades, o
centros de formacidn, centros de educacion técnico productiva, de acuerdo con ta
Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes, a través de convenios que les permita a los estudiantes
profesionalizarse, convalidando en lo que resulte aplicable el aprendizaje
fogrado, en la Educacién Para el Trabajo o en la Educacién Técnico Productiva.
También se puede establecer la cooperacién para la innovacion, la interaccion o
vivencias de diversas experiencias, arliculando la cdiendia con el desarrollo vy ia
innovacion, entre Instituto y Universidad.

Ei Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pdblico ALMIRANTE MIGUEL GRAU
convalida los estudios de los egresados de CETPRO que han obtenido su Titulo de
Técnico a Nombre del Ministerio de Educacién para alcanzar el Titulo de Profesional
Tacnico a2 nombre de la Nacion siempre v cuando el estudiante haya concluido la

educacion secundaria. Dicha articulacion toma como punto de partida la suscripcion
de un convenio.

COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

Art. 149

El instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico "ALMIRANTE MIGUEL GRAL”
promueve la cooperacion con otras entidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, en beneficio de los estudiantes, que se concreta mediante convenios
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Art, 152

y actividades conjuntas de proyectos y programas de formacion y difusion del
conocimiento, optimizacién de procesos y de vinculacién social.

Ei Instituto suscribird convenios y acuerdos de mutua colaboracion con entidades
productivas, culturales y educativas vinculadas al mejoramiento institucional.
Asimismo, se gestionard ante organismos extranjeros como gubernamentales y
Piblicos, la cooperacion técnica para impulisar el desarrolio institucional.
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TiTULO Il DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO 1 MODALIDAD, VACANTES, ADMISION Y TRASLADO

MODALIDAD PRESENCIAL

Art. 162  El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico ALMIRANTE MIGUEL GRAU,
brinda el servicio educativo en su totalidad de manera presencial, donde el logro de

la competencia se da en la interaccion directa entre estudiantes y docentes, y los

entornos virtuales sirven de complemento de la formacién.

Caracteristicas

VACANTES

Se desarrolla bajo un sistema de créditos

El plan de estudios considera tres componentes: competencias especificas,
competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

El Itinerario formativo considera unidades didacticas tedrico-practicas y
practicas.

El IESTP debe asegurar que minimo el treinta por ciento {30%) de créditos del
plan de estudios deben ser horas practicas.

Est4 relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable al
desarrollo de competencias.

Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacion.

Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la
retroalimentacion inmediata.

Art. 17¢  Ellnstituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico ALMIRANTE MIGUEL GRAU de
acuerdo a su capacidad instalada establece sus metas para matricula anualmente
para los programas de estudios que ofrece,

Art. 182  El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico ALMIRANTE MIGUEL GRAU,
solicita la aprobacion del nimero de vacantes, ante la Direccion Regional de
Educacién de Piura, la cual evallia la solicitud y brinda la aprobacion correspondiente
a través de la resolucién respectiva.

Art, 192 Las metas paya admision de carrera son.
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Arquitectura de Plataformas y Servicios Tl 80

Matricula por Contabilidad 80

programas de Electricidad Industrial 40

estudios Electronica Industrial 80
Enfermeria Técnica 40
Mecatronica Automotriz 80
Mecdnica Industrial 80
Quimica Industrial 40
Secretariado Ejecutivo 80

Art. 202 E! Instituto de Educacion Superior Pablico Tecnoldgico ALMIRANTE MIGUEL GRAU
publicard, a través, de los medios virtuales como la Plataforma de la Institucién y los
medios impresos, sus metas para el concurso de admisidn.

Art. 219 Las vacantes ofrecidas para los ingresantes, conforme a las metas de atencidn se
cubren por estricto orden de mérito segiin las notas obtenidas por los postulantes
en el proceso de admisién y se publicard dentro de las 24 horas siguientes después
de finalizado la prueba.

Art, 22¢ Una vez finalizado el proceso de admisién, el Instituto, podria ampliar las vacantes
para el proceso de admisién, siempre que el nimerc de sus postulantes con
calificacién aprobatoria exceda el nimero de las vacantes otorgadas y cuenten con
capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, la Direccion General del Instituto
solicita fa aprobacién de ampliacién del nimero de vacantes a la Direccion Regional
de Educacion de Piura (DREP), la cual evalta la solicitud y brinda la aprobacion, de
ser el caso, a través de la resolucién respectiva.

Art. 232 Las vacantes no cubiertas, ni otorgadas en el plazo previsto para los ingresantes,
podran ser cubiertas por postulantes de acuerdo al orden de meérito y prelacion
establecida.

Art. 242 El control de las vacantes por ingresantes y estudiantes, son realizadas cada
’
semestre, disponiendo aquellas para traslados y procesos de admision

ADMISION

Art. 252  El IESTP desarrolla los procesos de admisién para el ingreso a sus programas de
estudios, anualmente, de acuerdo al nimero de vacantes determinado, garantizando
las condiciones béasicas de calidad establecidas por el MINEDU y las que garantiza e
Instituto.

Art. 262 El Instituto podra convocar procesos de admision hasta dos veces al afio. La
postergacion del examen de admision en algunos programas de estudios, se realizara
solo en el caso de que no se cubra el minimo de postulantes inscritos requeridos en
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Art. 27¢

Art. 282

el horario deseado.

Los postulantes al IEST Publico ALMIRANTE MIGUEL GRAU deben de cumplir el perfil
de ingreso para cada programa de estudios. Las aptitudes descritas en los perfiles se
deben identificar en los postulantes y serdn repotenciados o descubiertos a lo largo
de los estudios en el IEST Publico ALMIRANTE MIGUEL GRAU.

El proceso de admision se regula en el Reglamento de Admisién del Instituto, de
acuerdo a los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.

TRASLADO

Art, 299

Art. 302

Art. 318

Art. 322

Traslado de matricula Interno

Se permite el traslado interno de los estudiantes de una carrera a otra, siempre y
cuando exista vacante y opinién favorable de la Unidad Académica y Area Académica.

Los traslados externos se realizan sdlo si existen vacantes en el Programa de Estudio.

Los estudiantes de otro Instituto de Educacién Superior Tecnoldgice Publico o
Privado pueden soticitar traslados externos para seguir sus estudios en este instituto,
siempre y cuando hayan cuiminado por lo menos el primer ciclo o periodo académico
respectivo.

Los traslados externos se dan, haciéndose la evaluacién y consecuente convalidacién
de darse el caso. Para el traslado al |[ESTP ALMIRANTE MIGUEL GRAU, se establecera
un cronograma considerando la convocaluria, la evaluacion y determinacion de los
resultados donde los estudiantes de otras instituciones (institutos y CETPROs)
puedan presentarse. Dicha actividad sera considerada dentro de las actividades del
proceso de admisidn del instituto. Sila cantidad de estudiantes gue solicitan traslado
es mayor al nimero de vacantes se realizard una evaluacion escrita de acuerdo al
cronograma Y los resultados de la misma, asi como las vacantes y la cantidad de

. .
nostulantes, seran publicados y comunicada

evaluacion y determinacidn estd a cargo de la comision de admision.

c a log snlicitantag, Dicha convorcataria
g a log solicitantes, LiNcha convocatorna,

MEDIOS DE DIEUSION

Art. 339

Medios de difusion,

La convocatoria y los resultados del proceso de admisidn se difundira a través de los
siguientes medios de difusion:

¢ Redes sociales: hitps/feeww facebook com/ALMIRANTE MIGUEL GRAUDeru/

¢ Paneles publicitarios: convocatoria
e Diarios locales y radio
e Pagina web: tecnologicograu.edu.pe
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CAPITULO 2 MATRICULA, CONVALIDACIONES, EVALUACION, CERTIFICACION, TITULOS,

MATRICULA

Art. 34°

La

BACHILLER, NIVEL PROFESIONAL TECNICO

matricula es el acto académico formal en el que un ingresante accede a una

vacante, aperturando su registro académico adscrito a un programa de estudios y

que acredita la condicidn de estudiante del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau” — Piura, sujeto que adquiere derechos
y deberes de acuerdo a las normas y al presente Reglamento. La aceptacin por parte
del ingresante implica lo siguiente:

a)

b}

c)

d)

f)

h)

i

Para matricularse en programas de estudio de educacion superior, la persona
debe haber sido admitido en el IESTP y acreditar la culminacion de la Educacidn
Basica.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacién Bdsica en
cualquiera de sus modalidades, en el marco de un convenio con la institucion,
podran ser admitidos, previa convalidacion con determinado plan de estudios y
el cumplimiento de requisitos establecidos. Deberd culminar la educacion Basica
antes de la culminacidén del programa de estudios admitido.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacién, reserva de matricula, reincorporacion. La ratificacion de matricula
permite el control del estado de la vacante, se realiza en cada periodo academico,
siendo un requisito para mantener la condicién de estudiante.

La matricula en el programa de estudios y turno correspondiente, debe realizarse
dentro del plazo establecido.

La matricula se realiza por unidades diddcticas y por semestre académico,
verificando de ser el caso, la aprobacion de aprendizajes previos exigidos en el
registro académico de! estudiante, seglin el plan de estudios.

La matricula adscribe al estudiante a un plan de estudios que debera desarrollar
y completar hasta la culminacién del mismo, excepto en los casos de
desaprobacion o interrupcion de sus estudios.

£| cddigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del documento
nacional de identidad (DN} para nacionales y para extranjeros se considera el
nitmero de su carne de extranjeria o pasaporte, Se requiere que este codigo sea
Gnico en toda la duracion del programa de estudios.

Los ingresantes podrdn reservar matricula por un minimo de cuatro (04} periodos
académicos. En caso de existir alguna variacidn en los planes de estudio, se
aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan.

El estudiante que no se reincorpora en el plazo maximo determinado pierde el
derecho a matricula de dicho proceso, lo cual no impide que vuelva a postular en
otro proceso.

Los estudiantes podran solicitar y aplicar la licencia de estudios hasta por un
maximo de cuatro (04} periodos académicos, previa autorizacion del instituto. En
caso de existir alguna variacién en los planes de estudios, se aplicaran los procesos
de convalidacion que correspondan.
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k) Un estudiante de! Instituto de Educacién Superior Publico “Almirante Miguel
Grau” — Piura, pierde su condicidn de estudiante cuando deja de asistir sin solicitar
licencia, por un periodo de 20 dias habiles consecutivos, o cuando estando de
licencia no se reincorpora al término de efla. Para ser aceptado nuevamente
debera postular y aprobar el examen de admision.

I} Ellnstituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau” —
Piura proporciona el apoyo referente a las personas con discapacidad y a las
victimas del terrorismo, segin lo establecido en normas promocionales de
admisién y matricula, aludidas en el articulo 17° de la Ley 29394,

TIPOS DE MATRICULA

Art. 352

El IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU matricula al ingresante o estudiante a su solicitud,
segun corresponda.

a) Nuevo: Se apertura un registro académico y se matricula en las unidades didacticas
del primer ciclo al ingresante que ha logrado una vacante en el proceso de admision
y cumpla con entregar la siguiente documentacion:

- Ficha de matricula debidamente suscrita

- Certificado de Estudios Secundarios {original)

- Copia del DNI fedateado

- 02 Fotografias tamafio pasaporte en fisico y digital

- Recibo de pago del derecho correspondiente.

b) Regular: Se registra matricula en todas las unidades didacticas del ciclo
correspondiente y cumple con entregar la documentacion reglamentada:
- Comprobante de pago del derecho correspondiente.

c} Por créditos: Se registra matricula en algunas unidades diddcticas como minimo

cinco {5) créditos o dos unidades didacticas y como maximo cinco (5) créditos o dos

unidades didacticas adicionales sobre la cantidad de créditos programados para el

semestre correspondiente y cumpla con entregar la documentacion reglamentada:
- Comprobante de pago del derecho correspendiente.

REINGRESO (REINCORPORACION)

Art. 36¢

Art. 37¢

El Estudiante que por algun motivo justificado dejo de estudiar por uno o mas
periodos académicos con reserva o licencia solicitada aprobada y de no contar con
observaciones académicas y/o administrativas, se matricula en las unidades
didacticas, siguiendo el procedimiento para una matricula nueva, regular o por
créditos, debe presentar la siguiente documentacion:

- Reserva o Licencia solicitada aprobada, vigente,

- Comprobante de pago de los derechos correspondientes.

El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del plazo de
termino o la reserva o licencia.
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RESERVA DE MATRICULA

Art, 38¢

Art. 392

LICENCIA
Art. 409

Art. 41¢

Art, 422

Los ingresantes o estudiantes podran reservar su matricula, cuando este haya
ingresado, hasta por un maximo de cuatro (04) periodos académicos continuos,
debiendo solicitarlo antes o al inicio del ciclo o periodo académico dentro del plazo
establecido en el calendario académico apreobado.

La reserva de matricula solicitada por los ingresantes es previa verificacion que
cuente con el certificado de estudios secundarios originales.

Los estudiantes que por lo menos hayan cursado un ciclo podran solicitar licencia de
estudios en cualguier momento, hasta por un m&dmo cuatro {04) pericdos
académicos continuos. La licencia se otorga siempre y cuando el estudiante solicite
por las siguientes causas: Enfermedad, Desplazamiento fuera de la localidad
imperativo, Cumplimiento de la ejecucién de la sentencia judicial penal, Alteracion
perjudicial de su sostenibilidad econémica, Por gestacidn, Por defuncidn por uno o
ambos padres o tutor responsable,

Si el periodo de reserva o licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado
o solicitado una ampliacidn, la que no debe exceder del plazo veinte (20} dias habiles
el estudiante debe volver a postular a través del proceso de admision. Luego de
ingresar, la institucion puede aplicar el proceso de convalidacidn de estudios para
ubicarlo en el ciclo correspondiente.

Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al instituto sin solicitar
licencia, por un periodo de 20 dfas habites consecutivos, o cuando estando de licencia
no se reincorpora al término de la misma. En ambos casos pierde su condicién de
estudiante y para ser aceptado nuevamente en el instituto debera postular y aprobar
el proceso de admision,

CONVALIDACION

Art. 43¢

Art, 440

Art. 45¢

El proceso de convalidacidn reconoce las capacidades adquiridas por una persona en
el ambito educativo o laboral. El proceso de convalidaciéon reconoce una o mas
unidades didacticas o mddulos formativos y permite la continuidad de los estudios,
respecto a un determinado plan de estudios,

Se solicita luego de haber ingresado al IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU

Requisitos para la convalidacion

e Solicitud de acuerdo al formato y modelo indicado por el instituto

¢ Silabo visado por la Institucidn origen donde se ha cursado la UD o certificado
modular o certificado de competencia laboral o constancia de trabajo para
convalidacién de EFSRT,
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¢ Pago por la cantidad de créditos a convalidar.

Art. 462 Tipos de convalidacion
La convalidacidn puede ser;

48.1. Entre planes de estudios:

a. Cambioc daplen
Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que ha perdido
vigencia y deben continuar con un nuevo plan de estudios, en la misma o cuando
provenga de otra institucion. La pérdida de vigencia del plan de estudios se da por
activacion de un nuevo y este puede afectar al estudiante cuando este tiene UD
pendientes de aprobacion ya desarrolladas y no forman parte del nuevo plan de
estudios o cuando el estudiante requiere continuar sus estudios que corresponde

a un plan de estudios que no tiene vigencia tras una interrupcion.

h. Cambio por programa de estudios.
Estudiante que se traslada a otro programa de estudios en la misma IES u otra IES
autorizada o licenciada.

¢. Con la Educacidn Secundaria hajo canvenio con un IES
Estudiante de la Educacién Secundaria que han desarrollado cursos o mddulos
afines a los programas de estudios que desarrolla el IES.

48.2. Convalidacion por unidades de competencia
Se realiza cuando se presentan tas siguientes condiciones

a. Certificacion de competencias laborales

Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral otorgada por una institucién autorizada, con la unidad de
competencia correspondiente al plan de estudios. Al momento de la convalidacion
el certificade de competencia laboral debe estar vigente.

b. Certificacion modular

Se convalidan la unidad de competencia o unidades de competencias, de ser el
caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de competencia asociada
a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el programa de
estudios asaciado al certificado medular como a la unidad de competencias a
convalidar, debes estar autorizado o licenciado,

Art. 472 Para evaluar si procede o no, la convalidacion
a. Respecto a convalidacidn entre planes de estudios.

¢ Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener en
cuenta que las Unidades Didacticas (UD) constituyen las unidades
académicas minimas para la convalidacidn y deben estar aprobadas,

s lainstitucion debera realizar un analisis comparative de las UD de ambos
planes de estudio apoyandose en los silabos del programa de estudios.

e la UD contrastada para la convalidacidn deben tener como minimo el 80%

de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. Asi mismo,
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Art. 489

Art. 499

Art. 509

Art. 512

deben tener la misma cantidad de créditos u horas y una aproximacion en
relacion a la capacidad con la capacidad o competencia u objetivo.

La UD convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de estudios
de la institucién donde continuara los estudios.

En los casos que la secretaria académica tenga dudas sobre el contenido
anatizado o el usuario solicite una reconsideracidn sobre el primer
resultado del proceso de convalidacidon, la Direccion General deberd
conformar una comisidn integrado por tres miembros que deberan
realizar el analisis, basado en los principios de similitud y proporcionalidad

b. Respecto a convalidacion por unidades de competencia

Para el caso de certificacién de competencias laborales, la institucion
debera contrastar la unidad de competencia descrita en ef certificado de
competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

Para el caso de certificacidn modular, el Instituto contrastara la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con
{a unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa
de estudios

Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacién deben
tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el
caso, si la unidad de competencia convalidada corresponde a un mddulo
formativo se debe reconocer el maddulo en su totalidad.

Si la convalidacidn es por todo el médulo, se le asighara el total de créditos

de acuerdo al plan de estudios

La Direccion General emitira la Resolucidon Directoral de convalidacion, cuando

corresponda, la cual serd remitida al estudiante, asi como a Secretaria académica

para su inscripcidn en el registro de convalidaciones, asi como, en el registro
académico del estudiante.

El informe con el resultado de la convalidacidn sera remitido al estudiante, cuando
este sea declarado improcedente

La reconsideracién de convalidacién

¢ [l estudiante puede presentar su solicitud de reconsideracién de convalidacidn
en tramite documentario con la debida justificacion.

e La Direccién General conformaré una comisién integrado por:

Jefe de Unidad Académica

Coordinador(a) del Area Académica
Secretario (a) Académico

¢ El resultado de la evaluacion de dicha comisidn sera remitido al estudiante y aia
Direccidén General.

En todos los casos, las convalidaciones son registradas, y se emite una Resolucion
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BECA

Art. 53¢

Art. 549

Art. 55¢

Art. 569

Art. 57¢

Directoral consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente. Asi mismo, se debe consignar la ruta formativa complementaria.

e otorgaré BECA 5 aguel estudiante del Programa de Estudios, gue durante &l primer
semestre o semestre anterior haya obtenido el primer o segundo puesto en el
promedio semestral, previa verificacion del registro académico.

En caso de empate los criterios a tener en cuenta para designar al becario, son
responsabilidad del Secretario Académico.

El primer puesto obtendra beca completa y el segundo puesto media beca.

Los trabajadores del |EST Piiblico “Almirante Miguel Grau” — Piura y sus hijos
obtendran beca completa.

Los estudiantes de extrema pobreza y damnificados por desastres naturales, previo
informe favorable de la unidad de bienestar estudiantil v empleabilidad, se les
concederd beca completa, media beca o facilidades de pago, segln lo sefiale el
informe o decisién de la Direccién General.

tLas Becas cobertura solo el pago de matricula.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Art. 582

Art. 559

Art. 602

Art, 612

El horario de clases del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Almirante Miguel Grau” ~ Piura, ofrece los turnos diurno y nocturno.

-Diurno: 7.30a.m. a 1.30p.m.

-Nocturno: 430 p.m. a 10.00 p.m.

Antes del inicio de clases el Instituto de Educacion Superior Piblico “ALMIRANTE
MIGUEL GRAU” brindara sesiones informativas gratuitas a los ingresantes dandoles
a conocer el perfil profesional (egreso), plan de estudios, ltinerario formativo, tasas
y costos, servicios académicos entre otros.

Las actividades de aprendizajes constituyes hitos de logro de aprendizajes respecto
al desarrollo de una capacidad. Estas tienen: denominacién, indicador de logro,
contenidos y duracion; los cuales estan descritos en el silabo correspondiente,

En la modalidad presencial, la asistencia es obligatoria a todas las actividades de

aprendizaje, considerando gue si las inasistencias del estudiante supera el treinta
{30) por ciento, el estudiante es desaprobado con la nota minima automaticamente.
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Art, 62¢

Art. 63¢

Art, 642

Art. 652

Art, 662

Art. 679

Toda solicitud para justificacion de inasistencia se presenta hasta un maximo de una
semana posterior a la inasistencia. Carece de validez si se presenta la solicitud al
finalizar el semestre académico. Solo en caso excepcionales se podra admitir hasta
30 dias calendario posterior a las inasistencias.

En casos excepcionales, con opinidn favorable del docente de la unidad didéactica, el
Coordinador de Area Académica podra anular hasta el diez por ciento {10%) de
inasistencias, previa solicitud debidamente justificada. '

El docente al iniciar el periodo académico debe explicar a los estudiantes el silabo de
la unidad didactica, en el cual se precisa cuantas y que actividades de aprendizaje se
realizara.

St el estudiante que no hubiera logrado superar lo previsto, seguird un proceso de
retroalimentacién, en paralelo al avance, para reforzar aquellos aspectos que
requiera. Estos pueden ser a través de trabajos académicos.

Estos trabajos académicos permitiran mejorar las calificaciones de aquellos aspectos
no logrados o logrados segiin corresponda.

Los procesos de retroalimentacién deben ser comunicados al coordinador de area
académica.

EVALUACION

Art. 682

Art. 699

Art. 709

Art. 712

Al culminar cada actividad de aprendizaje los docentes dan a conocer las
calificaciones a cada estudiante respecte al logro de la actividad.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico que
permite la obtencion de informacidn, analisis y reflexién sobre la construccion de los
aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en
los procesos de aprendizaje, asi como en los efementos y contenidos det plan de
estudios.

A partir de las unidades de competencia, se define las capacidades e indicadores de
logro o de desempefic gue integran la competencia, lo cuales constituyen los
indicadores de evaluacion.

El equipo de docentes selecciona vy elabora las estrategias de evaluacion, es decir,
define el tipo de evaluacién, las técnicas e instrumentos a utilizar. Aplica los
instrumentos de evaluacion {observacién directa, simulacion, estudios de caso,
resolucién de problemas, entre otros.), para recoger evidencias en relacién con la
competencia de que se trate y analiza la informacién de los instrumentos de
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Art, 729

Art, 739

Art. 748

Art, 752

Art. 769

Art. 779

evaluacién estableciendo el nivel de logro alcanzado por el estudiante.

La evaluacidén se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asaciadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de las capacidades,

La evaluacidn de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante
su desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe utilizar
sus conocimientos {relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar
un comportamiento para resolver dichas situaciones.

La evaluacion del aprendizaje tiene por objeto determinar la situacidn académica del
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roceso de ensefianza—aprendizaje y con fines de promocién.

El proceso de evaluacion, incluido los indicadores para su realizacién se define en el
presente Reglamento Institucional del IES, y es comunicado a los estudiantes antes
del inicio de las clases,

Ef IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU comunica al estudiante de manera progresiva el
nivel de logro alcanzado y establece, de ser necesario, las propuestas de mejora que
se deben adoptar para el logro de las competencias.

El IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU aplica el sistema de calificacidn vigesimal, la nota
minima aprobatoria es trece {13) para las unidades didacticas y experiencias
formativas. Lafraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante,

Evaluacidn ordinaria

Art. 789

Art. 792

Art. 802

La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrolio de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden

rendir evaluaciones de recuperacidn u obtener calificaciones de los trabajos de

retroalimentacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad didactica.

Los que desaprueben una unidad didactica al término de esta tienen derecho al
proceso de recuperacion. Después del proceso de recuperacion satisfactorio, los
estudiantes son promovidos. No hay recuperacion de la Experiencia Formativa en
Situacion Real de Trabajo.

La evaluacién en el proceso de recuperacién abarca todos los contenidos de las
unidades didacticas, tiene caracter sustitutorio con respecto a la evaluacién
semestral regular.

Evaluacion extraordinaria

Art, 81¢

La evaluacidn extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01)
o dos {02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado,
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Art.

Art,

Art.

Art,

Art,

Art.

Art.

829

840

852

siempre que no hayan transcurrido mas de tres {03) afios. Dicha evaluacion sera
registrada en un Acta de evaluacion extraordinaria.

Para la evaluacién extraordinaria el Coordinador de Area Académica designa al
docente responsable que prepara el balotario, formulacién de la prueba y ejecuta la
evaluacian,

Para rendir fa evaluacion extraordinaria el estudiante debe presentar lo siguiente:
¢ Solicitud para rendir la evaluacion extraordinaria
s Registro académico
e Comprobante de pago por la cantidad de créditos por ciclo {equivalente a
convalidacién)

El Coordinador de Area Académica programa la evaluacion extraordinaria en un plazo
no mayor a 20 dias calendario.

Los docentes que participan en el proceso de evaluacidn extraordinaria percibiran
una remuneracion compensatoria que fije 1a Direccidon General del Instituto y con
cargo a los ingresos que genere el pago de derecho por Evaluacidn Extraordinaria.

Los estudiantes que desaprueban la Evaluacién Extraordinaria tendran una nueva
oportunidad, transcurridos 15 dias después de culminado e proceso, previo pago de
los derechos. Los que resultaran desaprobados en ésta, se acogeran a otra
evaluacion, transcurrido un semestre académico.

La promocidn de estudiantes es por ciclo. Son promovidos los estudiantes que, al
término del mismo, aprueban todas las unidades didacticas.

El estudiante que, por fuerza mayor, no ha rendido una {01} evaluacién académica
en la oportunidad programada, puede solicitar evaluacién, previa justificacidn,
solamente hasta el término de las (72) horas posteriores a la inasistencia.

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO {EFSRT)

Art.

Art.

Art.

892

902

91°

Las experiencias formativas en situacion real de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la dinamica
faboral.

Para el desarrollo de la EFSRT de los estudiantes, los coordinadores del area
académica y el responsable de empleabilidad, programan el flujo y la realizacién,
seglin las vacantes acordadas o solicitadas por las empresas en convenio con la [ESy
fas vacantes disponibles en los proyectos y actividades productivas que el area de
produccidn solicite.

La vinculacion de los estudiantes con la empresa estd a cargo de los coordinadores
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Art, 929

Art. 932

Art. 949
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Art. 962

Art. 972

Art, 982

Art. 992

de area académica o docente responsable delgado de la EFSRT, con el apoyo técnico
del responsable de empleabilidad.

Si la EFSRT se realizara en una empresa, el responsable de empleabilidad debe
tramitar la carta de presentacion, y {a suscripcidn del convenio tripartito {empresa,
instituto, estudiante), pudiendo ser este de tipo pasantia o préacticas pre
profesionales y del coordinador de area académica la busqueda de vacante y
ejecucidn de la misma,

Si la EFSRT se realizara en un proyecto o actividad productiva o servicios conexo del
Instituto, el responsable de empleabilidad debe tramitar la carta de presentacidn, y
del coordinador de area de produccidn la generacion de vacantes y del coordinador

de area acadeémica la ejecucion de la misma.

E! coordinador de area académica comunicara a los docentes del area, el inicio,
duracidn, horario, médulo, competencias de la EFSRT del estudiante, para que estos
consideren en su desarrollo académico y no se vea afectado en el mismo.

lne dnrantoe dahardn hrindor acilidadac
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perjudicade en no desarrollar la actividad de aprendizaje.

E! desarrollo de las actividades de aprendizaje o recuperacidén de las mismas que
pudiera requerir el estudiante que desarrolle la EFSRT, estard a cargo de los
docentes,

La evaluacién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, debe
permitir la comprobacién de las capacidades adquiridas, cuyos criterios serd
establecidos por el Instituto y aplicados por la empresa. Esta es cuantitativa y es
realizada por la persona a cargo de la supervision designada por la empresa,
microempresa, institucion o proyecto productivo en el propio Instituto de Educacion
Superior Piblico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU".

La evaluacion cuantitativa, se sustenta en los logros obtenidos para consolidar
capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tienen en
cuenta los siguientes aspectos como minimo:

a} Organizacion y ejecucion del trabajo.

b) Capacidad técnicay empresarial.

¢} Cumplimiento en el trabajo.

d} Trabajo en equipo.

e) Iniciativa,

La calificacién de los logros obtenidos serd cuantitativa (escala vigesimal) para el
registro, equivalente a una escala de ponderacidn cualitativa realizada por la persona
a cargo de la supervision designada por la empresa, institucion y/o proyecto

produciivo, ulilizando L siguienie escala:
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Art. 1002

Art, 1010

Art. 1029

A: Muy buena
B: Buena

C: Aceptable
D: Deficiente

________ .4 e HAITRAIOAMTE RAAIIIEE oD [N Frs

La evaluacién se registra en acta que proporcionara el Institute de Educacion
Supcniun Piblico “ALMIRANTE MIGUEL GRAUY. Los estudiantes gue obter;ga o

Ay

ponderacién D, deben volver a realizar las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo

La emisién de la constancia correspondiente de EFSRT, es de responsabilidad de la
empresa, en base al modelo que proporcionara el Instituto.

La regulacion especifica del desarrolio de las EFSRT se aprobara en el Reglamento de
Empleabilidad.

CAPITULO 3 DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION, CERTIFICACION, GRADOS Y

TITULOS
DOCUMENTOS OFICIALES
Art. 1032 Los documentos oficiales de informacién de uso externo para el registro y archivo de
los resultados de la evaluacion tienen formato oficial y se remiten a ia Direccidn
Regional de Educacidn o Ministerio de Educacidn, en versién impresa y digital dentro
de los 30 dias al término de su proceso. Estos documentos son:
a) Registro de matricula.
b} Acta Consolidada de Evaluacion.
c¢) Formato de grado académico Bachiller Técnico (cuando el instituto este
licenciado)
d} Acta de Titulacidn para optar el Titulo que corresponda, en el que debe
figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion.
e} Formato de titulo
Art. 1042 Los documentos oficiales de informacidn de uso externo para el registro y archivo de
los resultados de a evaluacion tienen formato oficial y se remiten al estudiante para
los fines que estime conveniente. Estos documentos son:
a) Constancia de Ingreso
b) Ficha de matricula
¢) Certificados de Estudios oficiales.
d) Constancia de Estudios
e) Certificado Modular
f}  Constancia de Egreso
gl Certificados de Formacion Continua
Art. 1052 Los documentos oficiales de informacion de uso interno son:
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Boleta de Matricula

b} Boleta de Notas

¢} Registro Académico

d) Registro de asistencia y evaluacion

e} Acta de evaluacion de unidad didéctica.

f]  Constancia Consolidada de EFSRT

g) Registro de estado de salud

h) Registro de estado socioeconomico

i} Registro de conducta

j}  Registro de hoja de vida

k) Registro consolidado de EFSRT
CERTIFICACION

Art. 1062 Es el proceso mediante el cual se emite un documento que certifica la situacidn
académica de! estudiante o el logro de competencias. El IES ALMIRANTE MIGUEL
GRAL emite los siguientes certificados o constancias:

a)

c)

d)

Tid

P [T i S IR I e Y t..,.. st anl as AL A an s 1 At e Ao
uc NEra SatisTacioiia toaas 1as uhnihades aigaccas Y CARCHICHILIAS

Constancia de egreso: documento que acredita gque el estudiante haya concluido
f
en situacidn real de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La constancia

de egreso se emite conforme al modelo definido por ALMIRANTE MIGUEL GRAU.

Certificado de estudios: documento que acredita la situacidn académica del
estudiante, proporciona la calificacién que obtuvo el estudiante en las unidades
didacticas del plan de estudios.

Constancia de estudios: documento gue acredita la situacién académica del
estudiante, indica si el estudiante estd en el proceso de desarrollo de
competencias.

Certificado modular: documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a un madulo formativo, luego de aprobar la totalidad de
unidades didacticas v experiencias formativas del mddulo de acuerdo al plan de
estudios del programa de estudios.

Certificado de programas de formacién continua: documento que acredita la
aprobacion de un programa de formacion continua. El certificado de programa
de formacidn continua se emite conforme al modelo definido por ALMIRANTE
MIGUEL GRAU

Consideraciones para la emisién y registro de certificados y constancias

Art. 1072 Se cumplen las siguientes acciones:

a)

b)

La expedicién de {os certificados y constancias se realizan segin los requisitos
correspondientes.

La certificacion solo se otorga a los estudiantes gque han culminado
satisfactoriamente un moduio o ei pian de estudios dei iES ALMIRANTE MIGUEL
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f)

g)

h)

GRAU, salvo que este deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidas en
otro IES segun corresponda, de acuerdo a las disposiciones que establece el
MINEDU,

Se debe realizar en el marco de las disposiciones que establece la Ley, el
reglamento y los lineamientos académicos generales.

La emisién de la constancia de egreso no debe exceder los cinco (5) dias habiles
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La emisidn del certificado de estudios no debe exceder los ocho (8) dias habiles
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La emisidn de la constancia de estudios no debe exceder los dos {5} dias habiles
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La emisién del certificado modular no debe exceder los treinta (30} dias habiles
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La emisidn del certificado de programas de formacion continua no debe exceder
los treinta (30) dias habiles luego de haber cumplido con los requisitos
correspondientes.

lL.as constancias y certificados emitidos seran registrados en el Instituto

Requisitos para el otorgamiento de certificados y constancias

Art. 1082 Para el otorgamiento de Jos certificados y constancias se tienen los siguientes
requisitos:

Constancia de egreso

a}
b)
c)
d)

Solicitud dirigida al Director General del Instituto
Copia de DNI

Registro académico

Comprobante de pago por el concepto

Certificado de estudios

a)
b)
c)
d)

Solicitud dirigida al Director General del Instituto
Copia de DNI

Tres fotografias tamafio pasaporte reciente y a colores
Comprobante de pago por el concepto

Constancia de estudios

a)
b)
c)

Solicitud dirigida al Director General del Instituto
Copia de DNI
Comprobante de pago por el concepto

Certificado Modular

a)
b}
c)
d)
e)

Solicitud dirigida al Director General del Instituto

Registro académico o constancia de notas o record de notas
Constancia de la experiencia formativa en situacién real de trabajo
Copia de DNI

Tres fotografias tamafio pasaporte reciente y a colores
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f} Comprobante de pago por el concepto

Certificado del Programa de Formacién Continua

a) Solicitud dirigida al Director General del Instituto

b) Copia de DNI

c} Tres fotografias tamafio pasaporte reciente y a colores
d) Comprobante de pago por el concepto

GRADO DE BACHILLER TECNICO

Art. 1092 Respecto al grado de bachiller técnico

a) Elgrado de bachiller técnico es el reconocimiento académico de las personas al
hacer culminado un programa de estudios de manera satisfactoria
correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

b) El otorgamiento del grado de bachiller técnico, se realiza en el marco de la Ley
N°® 30512.

c) Elgrado de bachiller técnico se otorga a sus estudiantes que hayan completado
satisfactoriamente el plan de estudios en el |IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU, y a
los estudiantes de otros IES en los casos en que el {ES de procedencia haya
dejado de funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.

d) Utiliza un modelo Unico nacional establecido por el MINEDU, teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i} formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii)
foto tamaiio pasaporte; iv) firma, pos firma y seilo del Director.

Requisitos para el otorgamiento:
Art. 1102 El grado académico de Bachiller Técnico se otorga, al cumplimiento de los siguientes
requisitos evidenciados con los siguientes documentos minimos:

a) Certificado de estudios que acredite la aprobacién del plan de estudios
correspondiente a un programa de estudios con un minimo de ciento veinte {120}
créditos.

b) Certificado que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria.

¢) Constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
{(consolidado)

d) Constancia de no adeudo emitido por fa Administracion
&) Comprobante de pago por el concepto
f) Copia del DNI

g) Tres (03) fotografias tamafio pasaporte, reciente y a colores en fondo blanco

Art. 1112 Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion del grado de bachilier
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técnico al Instituto con los documentos adjuntos mencionado en ios requisitos.

Art. 1122 En caso que el egresado provenga de otro instituto solicite la obtencidn del grado de
bachiller técnico, deberd pasar por un proceso de convalidacion con un programa
similar, cumpliendo los requisitos del Instituto y de los Lineamiento Académicos
Generales,

De la declaracidn de expedito

Art. 1132 La Unidad Académica revisa el expediente para proponer la resolucidn que declara
axpedito para el otorgamiento de grado, y cuyo expediente estd conformado por lo
documentos sefialados en los requisitos.

Art. 1149 ta Direccién General del IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU luego de emitida la
resolucién que declara expedito, deriva a secretaria académica para la preparacion
del diploma respectivo.

Art. 1152 La Direccion General del {ES ALMIRANTE MIGUEL GRAU solicita el registro del mismo
ante el Ministerio de Educacién., y luego de obtener el registro emite la Resolucion
de otorgamiento de grado

Art. 1162 La Unidad Académica organiza la entrega del diploma del Grado académico al
egresado,

Acreditacidn del idioma extranjero

Art. 1172 Para la acreditacion de conocimientc y dominio de un idioma extranjero de
preferencia Ingles en el nivel B1 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencias
para las Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza,
Aprendizaje y Uso del ldioma Ingles, Puertas al Mundo aprobada por Decreto
Supremo N° 021-2005-MINEDU.

Art. 1182 La acreditacion es emitida por una institucion especializada o por el Instituto
ALMIRANTE MIGUEL GRAU, a través de un proceso de evaluacidn, la misma que sera
elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido de acuerdo a cada
grado.

Art. 1192 El proceso de formulacion de la prueba y evaluacion del Idioma en el nivel B1 se
realizard conforme a lo establecido en el Lineamiento especifico del Instituto.

TITULACION

Art. 1202 Definicidn, caracteristicas y otros aspectos
a) El titulo es el documento oficial gue acredita la culminacion de estudios
correspondiente a este nivel formativo.
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b) Se otorga de acuerdo a las exigencias académicas que el IES ALMIRANTE
MIGUEL GRAU establece en sus normas internas.

Requisitas para iniciar el proceso de titulacién:

Art. 1212

Art. 1222

Art. 1232

Art. 1242

Art. 1252

Para declarar expedito para el otorgamiento del titulo de profesional técnico, el

egresado debe cumplir y presentar los siguientes requisitos:

a) Constancia de egreso que acredite la culminacion satisfactoria del programa de
estudios de nivel formativo profesional técnico.

b) Copia simple del grado de bachiller técnico.

¢) Enla solicitud debe consignar si sustentard un trabajo de aplicacion profesional
o rendird el examen de suficiencia profesional.

d) Constancia de no adeudo emitido por el drea de administracion.

e} Comprobante de pago por el concepto

f) Copia del DNI

g) Cuatro (04) fotografias tamafio pasaporte, reciente y a colores en fondo blanco

Obtencién de titulo de profesional técnico

a) Para la obtencién del titulo profesional técnico, el estudiante debe haber
obtenido previamente el grado de bachiller técnico y haber aprobado un trabajo
de aplicacién profesional o un examen de suficiencia profesional.

b) El titulo de profesional técnico se obtiene en el mismo IES ALMIRANTE MIGUEL
GRAU en el cual el estudiante realizé el programa de estudios, salvo en los casos
en que el IES deje de funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.

c) Utiliza un modelo tnico nacional establecido por el MINEDU (Anexo 11) m
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a
220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del Director.

El asesor para titulacién es el docente responsable de brindar al grupo de estudiantes
asesoramiento metodoldgico y tecnoldgico en todo el proceso para hacer posible su
titulacion. El tiempo que dedique sera considerado como mérito en su desempefio
profesional. El asesor se desigha en el cuarto modulo mediante Resolucion
Directoral.

Las funciones del asesor son las siguientes:

a) Orientar al grupo de estudiantes para obtener el titulo profesionat técnico.

b) Acompafiar y asesorar al grupo de estudiantes para obtener el titulo de
profesional técnico en todo el proceso que implique la implementacion y
ejecucién del proyecto empresarial, asi como en la elaboracion del informe para
sy titulacion.

Las modalidades de evaluacion son:

a) Trabajo de aplicacion profesional: Esta orientado a dar solucion técnica a una
problematica del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y

33



b)

a proponer alternativas de mejora viables con ia justificacion correspondiente,

Examen de suficiencia profesional: Busca que el estudiante sus conocimientos
tedricos-practicos y practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso
evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacién practica o demostrativa
con un peso de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional

debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa
de estudios.

Art. 1262 El proceso de titulacién se regula a detalle en su propio reglamento.

De la declaracién de expedito

Art, 1272 La Unidad Académica revisa el expediente para proponer la resolucién que declara
expedito para el otorgamiento del titulo, y cuyo expediente estd conformado por lo
siguiente.

a)

Cr

()
—

d)
e)
)
g
h)

Constancia de egreso que acredite la culminacidn satisfactoria del programa de
estudios de nivel formativo profesional técnico.

Acta de evaluacidn que consigne la aprobacién del trabajo de aplicacion
profesional o un examen de suficiencia profesional.

Tres (03} ejemplares del trabajo de aplicacién profesional, de ser el caso
Constancia de no adeudo emitido por la Biblioteca del Instituto
Comprobante de pago por el concepto

Copia del DNI

Tres (03) fotografias tamafioc pasaporte

Resolucion de expedito

Art. 1282 [a Direccidn General del [ES ALMIRANTE MIGUEL GRAU luego de emitida la
resolucion gue declara expedito, deriva a secretaria académica para la preparacion
del diploma respectivo.

Art. 1292 La Direccidn General del IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU solicita el registro del mismo
ante el Ministerio de Educacion., vy luego de obtener el registro emite la Resolucion

de ctorgamiento de grado

DE LA RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS EN CERTIFICADOS, GRADOS Y TITULOS

Art. 1302 Requisitos para rectificacién de nombres o apellidos en certificados de estudios,
grados v tftulos. Los requisitos son los siguientes:
a. Solicitud dirigida al 1ES ALMIRANTE MIGUEL GRAU.
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h, Documento que acredite el nombre o apeltido a ser rectificado.

c. El pago por los derechos de tramitacion no aplica para los casos en los que el

Instituto incurra en error al momento de emitir los certificados de estudios, grados y
thtulos.

REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

Art. 13192 E|Instituto cuenta con la siguiente informacidn académica auditable por el Ministerio

de Educacién, de acuerdo a los Lineamientos Académicos Generales.

a.

Registro _de matricula, a los 30 dfas habiles de haber iniciado el periodo
académico.,

Registro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

CAPITULO 4 CURRICULO DE EDUCACION SUPERIOR, OFERTA FORMARTIVA, ENFOQUE
TRANSVERSAL, PRCGRAMAS DE ESTUDIOS PERFiL DE EGRESO, PLAN DE
ESTUDIOS E ITINERARIO FORMATIVO

CURRICULO DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 132¢

Art. 133¢

El

curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, también el

planteamiento de estrategias para llevarlo a la practica, asl como la evaluacién de

sus logros. El curriculo propone los aprendizajes que deben construir los estudiantes
y las capacidades que deben lograr. Estos aprendizajes y capacidades se seleccionan
en funcidn de sus necesidades y de las demandas sociales, productivas y econémicas

presentes y futuras, ya que el procese educativo es de largo aliento.

El currfculo contempla los siguientes aspectos para su desarrollo:

a.

b
c.
d

o

Describe el propdésito del proceso formative de los programas de estudios.

. Establece el enfoque pedagodgico y enfoques transversales.

Define el programa de estudios y sus planes de estudios

. Establece las estrategias metodoldgicas v los recursos para el desarrollo del

programa de estudios.
Define el sisterma de evaluacidn.

Se fundamenta en las demandas del sector productive teniendo como referente
directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca la
adquisicidn de competencias que involucran el manejo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan un desempefio laboral eficiente vy eficaz,
es decir, una formacion integral adoptando las tecnologias de informacion y
comunicacidn herramientas de apoyo a la gestidn pedagdgica, institucional v

administrativa.
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b, Considera al estudiante como el protagonista de los objetivos de la politica
educativa y de formacidn, que construye o reconstruye su proceso aprendizaje
para el logro de las competencias, siendo un sujeto active cuando analiza,
explora, descubre, opera o inventa.

¢. Llos docentes de los IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU son agentes clave para la
construccion del proceso de ensefianza — aprendizaje, organizan el tratamiento
pedagdgico y didactico para guiar a los estudiantes en el desarrollo de las
competencias, por lo que deben contar con las competencias adecuadas, tanto
de su especialidad como en didactica, constituyendo uno de los medios para el
logro de las competencias del programa de estudios.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Art. 1352 El enfoque pedagdgico de la Educacion Superior esta fundamentado en {a demanda
del sector productivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y
futuros del mercado laboral, busca colocar al estudiante o participante como
protagonista de su aprendizaje donde la formacidn involucra el manejo de
conocimientos, habilidades y actitudes, que permitan un desempefio laboral
eficiente y eficaz, es decir, una formacién integral, innovadora y énfasis en la practica,
En esta linea, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como
dinamizadores del proceso que desafian las capacidades del participante y le colocan
retos y problemas a resolver

CATALOGO INSTITUCIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Art. 1362 El Catalogo Institucional de la Oferta Formativa del Instituto de Educacion Superior
Pdblico ALMIRANTE MIGUEL GRAU, es el Instrumento que permite presentar y
registrar toda la oferta formativa a nivel de programas de estudios y programas de
formacidn continua del Instituto. Permite conocer el estado de vigencia como el
histdrico de la oferta formativa, para su analisis y evaluacion

Art, 1372 El Catdlogo Institucional de la Oferta Formativa tiene tres registros:;

e Registro de programas de estudios autorizados o licenciados y programas de
formacion continua autorizados.

¢ Registro de perfiles de egreso de programas de estudios autorizados o
licenciados,

® Registro de los mddulos de: planes de estudios, planes de capacitacion, planes

de actualizacion autorizados y pianes de especiaiizacion, autorizados.

e Registro de [tinerarios formativos autorizados de los planes de estudios, planes
de capacitacion, planes de actualizacidn y planes de especializacidn.

Art, 1382 El secretario académico, debe mantener actualizado y disponible el Catdlogo con
informacion oficial.
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OFERTA FORMATIVA EN EL NIVEL PROFESIONAL TECNICO

Art. 1392

Art. 1402

El IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU oferta en el nivel de Profesional Técnico los
siguientes Programas de estudios:

e Arguitectura de Plataformas y Servicios Tl
e Contabilidad

¢ Electrotecnia industrial

¢ Electronica industrial

¢ Enfermeria técnica

e Mecatrénica automotriz

e Mecdanica industrial

¢ Quimica industrial

¢ Secretariado ejecutivo

En cada programa de estudio, el estudiante desarrolla y fortalece competencias que
le permitan desempefiarse en el dmbito laboral en una determinada funcién,
realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando
{os recursos técnicos y materales requeridos en la produccdn de bienes o servicios.
El estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral aplicando
sus conocimientos en el campo téchicos o continuar su formacidn otros niveles de la
EST.

Caracteristicas

a. Desarrolia programas de estudios con una duracidon minima de ciento veinte
(120) créditos.

b. Laculminacion satisfactoria del plan de estudios en este nivel formative conduce
a {a obtencidn del grado de Bachiller Técnico (cuando el |ES esta licenciado) vy
del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion.

c.  los componantes curriculares para los planes de estudios se arganizan de la

siguiente manera:

Total de Total de

Componentes curriculares créditos horas
Competencias técnicas o especificas 89
Competencias para la Emplezhilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales de 2832
trabajo 12

Total 120

Ef total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se distribuyen en cada uno de los mddulos formativos, cuva
duracion dependera de la complejidad de las capacidades a lograr.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Art. 1412 Los programas de estudios son el conjunto de unidades de competencias

contempladas en el Catdlogo, organizadas por niveles que conducen a la obtencion

de grado y/o titulo y se implementan mediante planes de estudios.

Art. 1422 El desarrollo de los Programas de estudics, en el marco de la autonomia del {ES
ALMIRANTE MIGUEL GRAU cumple las siguientes caracteristicas:

a.

m

Lo v T P
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Se encuentran organizados en unidades de competencias, asociados a un sector
productivo y clasificado por niveles formativos.

Como parte de su contenido, establece las competencias del perfil de egreso del
estudiante, expresado en los resultados de aprendizaje a lograr.

Contienen el numero minimo de créditos y de horas de formacién
correspondientes al nivel formativo.

. Cumplen los estandares de competencias minimos contenidos en el Catalogo,

definidas con el sector productivo mediante la aplicacion de metodelogia del
analisis funcional.

PRI U - T i

de la Oferta Formativa.

Si se asigna una mencion al programa de estudios, ésta debe verse reflejada en el
desarrollo del pfan de estudios a través de unidades de competencia y/o unidades
didacticas y deberd cumplir 1as siguientes caracteristicas:

—  Debe hacer énfasis a un campo laboral especifico donde se desempefiara el
egresado.

— Ser diferente a la denominacion del programa de estudios y a la
denominacidn de los mddulos formativos que conforman el plan de estudios.

— Se organizan en el plan de estudios como complemento de una o mas
unidades de competencias técnicas o especificas, 6 como una unidad de
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competencias de la mencidn deben corresponder al mismo nivel formativo de

los programas de estudios.

PERFIL DE EGRESO

Art. 1432 Es un elemento del Programa de Estudio. Describe las competencias {técnicas o
aspecificas y de empleabilidad} que el egresado tendra al finalizar un programa de
estudios.

Art. 1442 Orientaciones para la elaboracidn del perfil de egreso

a.

Analizar las unidades de competencia e indicadores de logro de los programas de
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estudio a fin de identificar las competencias técnicas o especificas v de
empleabilidad que aportan al perfil de los egresados para su desempefio
profesional,

b. Analizar e identificar las caracteristicas de enfoque pedagogico del |ES que
aportan al perfil de los egresados para su desempefio social y profesional.

c. ldentificar los posibles puestos de trabajo en funcion a la dindmica laboral actual
y futura en ei ambito local y regional en concordancia con el programa de
estudios.

d. Organizar la informacion e incluirla en el plan de estudios de cada programa de
estudios.

PLAN DE ESTUDIOS

Art. 1452

Art. 1469

El plan de estudios es el documento que implementa y desarrolla el programa de
estudios y organfza la formacion en médulos formatives v unidades didacticas. Es
elaborado de acuerdo a las unidades de competencial del Catalogo, considerando las
competencias técnicas o especificas, competencias para la empleabilidad vy
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Corresponde al Jefe de la
Unidad Académica y los Coordinadores de Area Académica, liderar el proceso de
elaboracidn, organizacion y desarrollo de los planes de estudios de cada programa
de estudios.

A partir del perfil de egreso se ha establecido los médulos que a su vez agrupa el
conjuntec de capacidades que el estudiante debe desarrollar en cada unidad didactica
con sus respectivos indicadores de logro de capacidad, contenidos, tiempo requerido

y ubicacion secuencial en el liempo,

Caracteristicas

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan de estudios deben ser
horas practicas. Este porcentaje incluye los créditos asignados a las experiencias
formativas

k. Se organizan en un conjunto de mddulos formativos correspondientes a un nivel
formativo que permiten alcanzar las capacidades previstas.

¢. Comprende tres (03} componentes curriculares: competencias técnicas o
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

............ AL )
1

gy JOC I SNV D -
Cdmp%n:n COi a5 necesidages peda DiENtes ge

o

B
aprendizaje minimos por programas d

Componentes curriculares

Art. 14702

- v s b v i ] e e

ne alamantae Aa - T I [ L LT gy ey 1) LR A mam d
os elementos de! plni"l de estudios GUE SE organizain. i) COmpeTtendcias tetinicas

especificas ii) competencias para la empleabilidad; v, iii} experiencias formativas en

O

39



situaciones reales de trabajo, los cuales permiten la formacién integral de los
estudiantes.

Competencias técnicas o especificas

Art. 1482 lLas competencias técnicas o especificas se constituyen como un componente
curricular que permite al estudiante adquirir el conocimiento y habilidades
particulares para desempefiar en un puesto de trabajo.

Caracteristicas

a. Constituyen el eje articulador e integrador de los otros componentes
curriculares,

o
Fn

c. Forman parte de los mddulos formativos.

d. Se desarrollan a partir de las competencias basicas.

Competencias para la empleabilidad

Art, 1492 lascompetencias parala empleabilidad son aquellas cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y formacién que se les presenten coh miras a encontrar y conservar un
trabajo decente, progresar en el centro laboral o al cambiar de empleo y adaptarse
a ia evolucion de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

Caracteristicas

a. Fortalecen las capacidades de las personas para que mejoren sus posibilidades
de insercion y desarrollo laboral y social.

b. Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite permanecer activos y
productivos a lo largo de su vida, posibilitando su trayectoria laboral.

c. Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y compiejo que
implica aprendera aprender, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a
hacer y aprender a emprender.

Formas de incorporacidn

Art. 1502 Como una unidad didéctica dentro de un médulo formativo por disefic de cada plan
de estudios, cuando sus capacidades y contenidos son organizados y orientados al
logro de la competencia de empleabilidad, debiendo ser desarrollados de manera
tedrico-practica. Su evaluacién implica el logro de sus propias capacidades e
indicadores, pudiéndose ubicar al inicio, mitad a final del pan de estudios como una
unidad didactica independiente a las vinculadas a las competencias téchicas o
especificas o las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Art. 1512 Como contenido transversal en el desarroillo de 1as competencias dentro del plan de
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estudios, incluyéndolas tanto en la formacidn de competencias técnicas o especificas
como en otras competencias para la empleabilidad, constituyéndose como una
condicion para su cumplimiento y evaluacion integral de la unidad didactica. Su
implementacién implica el desarrollo de estrategias pedagdgicas en el disefio,
ejecucion y evaluacién de las actividades de aprendizaje de cada unidad didactica
vinculadas a las competencias técnicas o especificas o las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

Competencias para la empleabilidad priorizadas

Art. 1522 A fin de contribuir a la calidad del servicio educativo en el marco de las politicas y
planes nacionales orientados al desarrollo del pais, y en concordancia a la normativa
en materia de educacidn superior, el Instituto considera en sus planes de estudios
cinco {05) sefialadas por los Llineamientos Académicos Generales siends las

siguientes:

e Comunicacién efectiva

¢+ [ngles

¢ Tecnologfas de Informacién
e Etica
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Art. 1532 También se deben considerar agquellas otras competencias para la empleabilidad que
se establezca con el consejo asesor, en el marco de la participacion directa que
realizan en la elaboracion de los planes de estudio en coordinacidon con los
representantes del sector empresarial,

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Art. 1542 Las experiencias formativas son actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes del Instituto consoliden, integren y complementen los conocimientos,
habilidades vy actitudes impartidas a través de las unidades didacticas
correspondientes.

Art. 1552 Forman parte de los componentes curriculares y consolidan las competencias
técnicas o especificas y de empleabilidad del estudiante.

Art. 1562 Asimismo, generan vinculos con el sector productivo tocal y regional mediante la
participacién del estudiante del Instituto en los centros de produccién y la oferta de
bienes o servicios a este mediante proyectos productivos.

. ° los o L , . .
Art. 1572 Los lugares de realizacidn de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, son:

e En el Instituto, a través de la participacidén del estudiante en proyectos,
actividades productivas y servicios conexos (gestionados desde el area de
produccién).

s En centros iaboralies, a través de ia participacién dei estudiante en {empresas,

41



organizaciones u otras instituciones del sector productive), con vinculos con el
Instituto.

Estructura Modular

Art. 1582 El mddulo constituye una unidad formativa y desarrolla capacidades profesionales y
especificas asociadas a competencias para el desempefio en un puesto de trabajo,

Art. 1592 Cada unidad formativa esta constituida por un bloque completo, auténomo vy
coherente de capacidades, indicadores de logro, contenidos, unidades didacticas y
su duracion,

Art. 1602 Su certificacidon reconoce el logro de competencias del estudiante, lo cual, permite el
desempefio de manera eficiente en un puesto de trabajo. Es funcional y atienden a
los requerimientos especificos del sector productive relacionados al programa de
estudios.

Capacidades

Art. 1612 Es el conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas conjugado
potencialmente que tiene unindividuo para desempefiar una determinada labor. Las
capacidades que se interrelacionan en relaciéon a la competencia corresponden a un
maéduio formativo. Es necesario definir todas ias capacidades que sean necesarias
para el logro de la unidad de competencia y por ende del mddulo formativo,

Art. 1622 La estructura parafa formulacidn de la capacidad es un verbo en infinitivo + objeto +
condicién.,
Indicadores de logro de las capacidades

Art. 1632 Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de las capacidades de los
estudiantes, son evidencias observables y medibles.

Art. 1642 Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de las capacidades.

Art. 1652 la estructura para la formulacion del indicador de logro es verbo en presente
indicativo + objeto + condicién.

Contenidos

Art. 1662 Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un
medio para lograr el desarrollo de las capacidades. Los contenidos conceptuales
responden a los aspectos relacionados a hechos, datos, conceptos; los contenidos
procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber hacer; los
contenidos actitudinales son accicnes con valor social y para el empleo.

Art. 1672 la determinacidén de los contenidos parte del analisis de la competencia y sus
capacidades.

Art. 1682 El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al ambito de la ciencia, la
tecnologia vy las demandas del sector productivo.

Art. 1692 Se anuncian y crganizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo especifico.
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Unidades didacticas

Art. 1702

Art. 1712

Art, 1729

Art, 1732

Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes pertinentes para el
desarrollo de la capacidad sea vinculada con una competencia especifica ¢ para la
empleabilidad La unidad did4ctica es la organizacion curricular del mdédulo formativo
que agrupa los contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacién del plan de
estudios en funcidén a las capacidades planteadas por el Instituto. Se definen a partir
de las capacidades, indicadares de logro de las capacidades y la organizacion de los
contenidos,

Se definen a ‘partir de las capacidades y la organizacion de los contenidos,
asegurando su relacién entre si.

Se debe desarrollar en un periodo académico.

La denominacion de la Unidad Didactica debe ser clara, concisa y comunicar la(s)
capacidad(es) y los contenidos que se aborden. Esta denominacion no debe ser
similar a un programa de estudios ni formativos.

ITINERARIO FORMATIVO

Arvd 17
At &4

Art. 1752

Art. 1762

Art. 1772

competencias

El inerario formativo presenta y establece la organizacién secuencial por médulo y
ciclo considerando el tiempo requerido de las unidades didacticas agrupados en:
especificos, de empleabilidad y la EFSRT, correspondientes a un plan de estudio.

La actualizacidn de los Itinerarios formativos puede realizarse después de un (1) afio
de haber obtenido el licenciamiento y en adelante el periodo minimo de vigencia sera
de un (1} afio. Dicha actualizacién implica 12 modificacion de por lo menos de uno (1)
los siguientes aspectos.

a} Denominacién de modulos formativos, la cual debe responder a la actividad
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe
precisar el puesto de trabajo, ni coincidir con la denominacion del programa de
estudios.

b) Denominacidn de unidades didacticas, que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrolio de las capacidades, sea vinculada con una
competencia especifica o para la empleabilidad.
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de las unidades didacticas propuestas en el itinerario formativo. Se debe
mantener el total de horas y créditos académicos del programa licenciado.

La Direccidn General debe presentar la unidad organica del Ministerio de Educacién,
el ANEXO 9A (ltinerario formativo), para la emisidon de la opinidn técnica

corresnondiente, lac

12l considerara los siguientes criterios:
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Créditos

Correspondencia del sector econdmico, familia productiva y actividad
econdémica con el programa de estudios.

El itinerario formativo contiene los componentes curriculares (competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y EFSRT) definidos en los LAG
de acuerdo con fa modalidad y tipo de formacidn propuesta por la institucion;
asi mismo, cumplen con el valor minimo de créditos académicos y horas
establecidos para el nivel formativo propuesto.

La denominacién de las unidades didacticas se vincula con las unidades de
competencia definidas por la institucion teniendo en cuenta su nivel de
complejidad,

Art. 1782 El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que

requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

Art. 1792 El crédito académico incluyendo fos procesos de aprendizaje tedricos y practicos

realizados {en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, centros de

produccién, entre otros espacios de aprendizaje) segiin corresponda.

Caracteristicas

a,

Horas

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciséis (16) giras de teoria (horas tedrico — practica) o treinta y dos (32} horas
pricticas,

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a las
caracteristicas o énfasis formative para el desarrollo de la capacidad que se
guiere lograr,

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en niimeros enteros.
La distribucion de créditos se realiza considerando el nivel de complejidad de la
{s) capacidad {es) a desarrollar y de los contenidos de aprendizaje vinculados a
dichas capacidades, asf como el desarrollo del estudiante.

Para hacer un célculo mas exacto de los créditos y horas que requiere una
unidad diddclica, es imporianie hacer el gjercicio de definir lus conienidus que
se van a desarroliar y a cada uno de esos asigharle el nimero de horas de teoria
(tedrico-practicas} o practicas que requiere el docente para desarrollar las
capacidades en funcién a las competencias del programa de estudios,

Art. 1802 Eslaunidad de medida deltiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
Parala |ES, dado el énfasis en la practica, se consideran dos tipos de horas:

a.

Las horas de teoria con énfasis en la construccion de saberes conceptuales como
base para la formacién de habilidades (horas tedrico-practicas). Se pueden
desarrollar a través de metodologias de aprendizajes activos que utilizan
proyectos, estudios de caso, problemas, trabajos individuales y/o grupales
actividades multidisciplinarias, aula invertida, entre otros.
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Art. 1812

b. Las horas practicas gue permiten la aplicacion de conocimientos tedricos,
requiere la utilizacion de técnicas, equipos, herramientas, instrumentos vy
materiales relacionados al programa de estudios, que aseguren el logro de las
competencias.

Caracteristicas

a. Se establecen de acuerdo a los créditos, dieciséis (16) horas de teoria (horas
tedrico — practicas) equivale a un credito académico o el doble de horas
practicas.

b. Constituyen la base para la asignacion de carga horaria de los docentes,

c. Deben corresponde a nimero entero en créditos.

Es la unidad de tiempo para el desarrolio de {as unidades didacticas contempladas en
el plan de estudios.

Caracteristicas:

a. Estarelacionado ala cantidad de procesos de matricula que realiza el Instituto.

b. El Instituto define el nimero de periodos académicos segln los niveles
formativos de los programas de estudios que oferta.

¢. Un periodo académico tiene una duracion de dieciocho (18) semanas para el
desarrollo del plan de estudios, que incluye actividades de recuperacion y
evaluacién

d. Cada periodo tiene una duracién maxima de veinticuatro (24) créditos

CAPITULO 5: FORMACION CONTINUA

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Art. 1822

Art. 1832

Art. 1842

Art, 1852

El Programa de Formacién Continua promueve un proceso educativo integral y
permanente gue se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene objetivo adquirir,
perfeccionar o actuaiizar ¢onocimientos, aptitudes capacidades personales y/o
profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencién del
grado académico o titulo.

El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudios autorizados o licenciados. Se desarrolla bajo el sistema de
créditos.

Para la organizacidn y desarrollo del programa de formacion continua se debe tener
infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente calificado.

La institucidn educativa otorga un certificado a la culminacion y aprobacion de un
programa formacién continua.
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FORMULACION, APROBACION Y REGISTRO DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1869

188¢

1899

190¢

[
3]
iy

=]

192¢

1932

Los programas de formacidn continua se formulan y programan a partir del interés
y/o identificacion de necesidades de formacion y de la factibilidad para brindarlo. La
identificacién de necesidades de formacion estd a cargo del Responsable de Imagen
Institucional y Marketing del Instituto.

La formutacion del programa de formacidn continua, deben realizarios docentes de
los programas de estudio, de acuerdo a los formatos que la Unidad de Formacion
Continua establezca.

La denominacidn del programa de formacién continua no debe ser igual a programas
de estudio autorizados o licenciados.

Los programas se aprueban mediante Resolucidn Directoral General del instituto a
propuesta de la Unidad de Formacién Continua y se registran en el Catalogo
Institucional de Oferta Formativa,

La Direccidén General del Instituto debe, debe comunicar a la unidad otganica del
Ministerio de educacidn, los programas de formacion continua autorizados, antes de
gue inicien su ejecucion.
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Continua, pudiendo ser permanente, intermitente, temporal
dependiendo de la demanda.

ocasional,

Para la programacidén y ejecucion el Plan debe considerar, la infraestructura,
ambiente, horarios, equipamiento, materiales, Docente.

El programa puede tener una o varias unidades didacticas, agrupados en uno o varios
médulos.

TIPOS DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
PROGRAMA DE CAPACITACION

Art. 1942 Procesos formativos dirigidos a los interesados en desarrollar sus capacidades en

referencia a determinadas competencias personales y/o profesionales, en mejora de
su desempefio laboral. Se desarrolla bajo un sistema de créditos y no conducen ala
obtencién de grados o titulos.

Caracteristicas

a. Tienen una duracion de minimo un {(01) crédito.

b. Esceriificado, es por capacitacion en nombre dei IES

¢. Podran ser convalidados si corresponde con un médulo del programa de
estudios sigulendo el proceso de convalidacidn.

d. El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos
establecidos para los niveles formativos de la EST,

e. Previo al inicic al programa de formacién continua se informa a la DRE.
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Art. 1952 Los requisitos de acceso son:

Copia DNI
3 Fotografias
Recibo por el concepto correspondiente

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Art. 1962 El programa de perfeccionamiento o actualizacion profesional tienen el objetivo de

actualizar vy fortalecer conocimientos y habilidades en un area de conocimientos

especificos directamente relacionados a un programa de estudio. Se desarrolla bajo
un sistema de créditos.

El Instituto es el responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios del
programa de perfeccionamiento o actualizacién profesional.

Caracteristicas

a,

b
c.
d

Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el Instituto

. Tiene una duracién minima de cuatro (04) créditos.

Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacidn superior.

. Bl numero de créditos no debe exceder al niimero minimo de créditos

establecidos para los niveles formativos de la EST.
Previo al inicio al programa de formacion continua se informa a la DRE.

Art. 1979 Los requisitos de acceso son:

®

Copia de constancia de egresado, grado o titulo
Copia DNI
3 Fotografias

Recibo por el concepto correspondiente

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 1982 Ei

programa de especializacion profesional esta dirigido para complementar y

profundizar los conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos y/o

tecnoldgicos de una determinada area profesional.

Caracteristicas

a.

® o p T

Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el Instituto

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

Tiene una duracién minima de diez (10} créditos.

Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacion superior.

El nimero de créditos no debe exceder al ndmero minimo de créditos
establecidos para los niveles foermativos de la EST.

Previo al inicio al programa de formacion continua se informa a la DRE.

Art. 1992 los requisitos de acceso son:

Copia de constancia de egresado, grado o titulo
Copia DNI
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e 3 Fotografias
¢ Recibo por el concepto correspondiente

CAPITULO 6: SUPERVISION Y MONITOREO

SUPERVISION Y MONITOREO

Art. 2002

Art. 2012

Art. 2022

Art. 2039

Art. 2040

lLas acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso permanente
de recopilacidn, acompafiamiento, asesoramiento y verificacion de la calidad de
formacién profesional y al desarroflo institucional para identificar debilidades e
irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan correcciones para lograr
el mejoramiento de la calidad v eficiencia del servicio educativo que se ofrecen, estas
acciones deben promover la auto evaluacidn en el instituto.

La Supervisién Educativa interna del Instituto de Educacion Superior Piblico

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” estda a cargo del Jefe de la Unidad Académica, Area de

Calidad y Coordinadores de Areas Académicas. Comprende:

a) Supervisién general: a cargo del Jefe de Unidad Académica y Jefe de Area de
Calidad.

b} Supervisién especifica: a cargo del Jefe de Unidad Académica, Jefe de Area de
Calidad y Coordinadores Areas Académica.

Las acciones de supervisién interna se ejecutan de acuerdo al Plan Anual de
Supervisién. La supervision es permanente.

La Supervision Educativa es una accién destinada al mejoramiento de la calidad
educativa, Se ejecuta en forma continua y organizada. Lo realiza el personal directivo
y jerarquico.

La elaboracién de los Planes de Trabajo es responsabilidad del personal directivo y

jerarquica, segin sus atribuciones y funciones:

a} Formulacién de politicas institucionales para el corto y mediano plazo, a cargo
del personal directivo.

b) Formulacién y presentacidon al personal directivo del proyecto del plan de
trabajo del 4rea académica, a cargo de cada coordinador de drea académica.

c) Sustentacién del proyecto del plan de trabajo ante el personal directivo.

d) Consolidacién del PAT a cargo del personal directivo.

El monitoreo comprende el seguimiento de algunos indicadores sobre los factores
que inciden en el rendimiento académico del estudiante, siendo siete (7)
dimensiones en cada estudiante, que son:

a) Asistencia

b) Logros de aprendizaje (Calificaciones de cada actividad de aprendizaje)

c) Saludfisica

48



Art. 2052

Art. 2062

d) Comportamiento y salud mental

e} Cumplimiento de Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo
f) Solvencia socioecondmica

g} Certificaciones que fortalece su Hoja de Vida

El monitoreo comprende también recopilar la percepcién de los estudiantes y

egresados y empleadores, sobre la calidad de los servicios como son:

a) Orientacion vocacional

b) Induccidn sobre la educacion superior en IES Almirante Miguel Grau
¢) Registros académicos {matriculas, entre otros}

d) Ensefanza aprendizaje

e} Informacion disponible académica y administrativa

fj Atencion médica

g) Asistencia social {(seguimiento socioeconémico)

h) Asesoria psicopedagdgica (Tutorfa y consejeria)

i) Empleabilidad {Asesoria en Blsqueda de Empleo, Bolsa de EFSRT, Bolsa de

Trabajo, Vinculacién Educacién y Empleo)
i} Seguimiento de egresados,
k) Asesorla emocional y conductual
1) Ensefianza aprendizaje en idiomas
m) Certificaciones y grados
n) Asesoria en evaluacion para Titulacién
o) Llimpieza
p) Disponibilidad de ambientes en buen estado
da) Eléctricos, agua vy alcantarillado
r} Internet, sistemas de informacién académico, web y plataforma virtual
s} Caja
t) Control de acceso, seguridad y vigilancia
u} Servicio de monitoreo de satisfaccidn

El monitoreo comprende también el desempefio docente en sus tres (3) dominios,

competencias con sus indicadores:
1} Compromiso y convivencia institucional
a) Compromiso profesional
i) Asistencia
ii} Cumplimiento de funciones (logro de objetivos institucionales)
b) Clima institucional y convivencia
i} Interreiaciones personalies sajudabies
ii) Participacidén constructiva en situaciones colectivas
2) Especializacion tecnologica
a) Dominio de la especialidad
i) Certificaciones (meritocracia)
{i} Experiencia en la especialidad (Experiencia especifica
productivo)
b) Innovacion

sector
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Art. 209¢

Art. 2109

Art. 2112

Art. 2129

i) Aporte social con proyectos de innovacion productiva
ii} Liderazgo de proyectos de emprendimiento
3) Proceso de enseftanza aprendizaje en tecnologia
a} Formulacion de planes
i} Capacitacidn en curriculo por competencias
if) Participacion en elaboracién de planes de estudios
b) Organizacion del proceso ensefianza aprendizaje
i} Vinculacion con el sector productivo para EFSRT
ii) Cuenta con silabo elaborado actualizado, coherente y pertinente
¢) Facilitacién del aprendizaje (desempefio metodoldgico)
i} Aplicacion de métodos de aprendizaje activos
ii} Motivacion y liderazgo en la actividad productiva
d) Evaluacion de aprendizajes
i} Aplicacion de métodos de evaluacian por competencias
ii}) Informacion y entrega de calificaciones y registros

Para el monitoreo del desempefio docente, el Consejo Asesor y la Direccién
General, estableceran, la comision responsable.

El Instituto de Educacién Superior Piblico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” adopta las
recornendaciones establecidas por la Direccién Regional de Educacién de Piura en
sus evaluaciones, en pos del mejoramiento institucional, asi como, las regulaciones
establecidas en las normas naclenales

La supervisidn de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo que
desarrolle cada estudiante, estard a cargo de un docente del area académica
respectiva designado por el coordinador del &rea académica.

Los docentes encargados de la supervision de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, efectuardn visitas programadas por lo menos una vez
cada 15 dias, en las empresas e instituciones en las cuales los estudiantes realizan su
EFSRT y recabaran la informacion necesaria sobre su ejecucion.

CAPITULO 7 EGRESADOS

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Art. 2132

Art. 2149

los egresados tienen derecho a participar de los programas de actualizacion,
capacitacion o especializacidn, cuando la Institucidn lo programe.

Ff IES organiza una comision para el seguimiento a los egresados y estd conformada
por:

s Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

¢ Responsable de Empleabilidad

s Secretario académico
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e Secretario académico

e Coordinadores de Areas Académicas

Art. 2132 La comision organiza y ejecuta un plan de seguimiento de egresados que involucre
estimulos y deberes para proveer informacion sobre actividad laboral y el apoyc ala
identificacion de necesidades de pasantes en Experiencia en Formativa en Situacién
Real de Trabajo.

Art. 2142 Se debe ejecutar las acciones de seguimiento de egresados y sistematizado la
informacién recolectada por secretaria académica.
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TITULO Il ORGANIZACION INST{TUCIONAL

CAPITULO 1 PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
PLANIFICACION
Art, 2152 En el instituto de Educacidn Superior Pablico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” la

planificacion dei trabajo educativo-insiitucional que se va a desarroiiar, se realizara
el afo anterior a su ejecucidn, salvo excepciones con la debida justificacién aprobado
por el consejo asesor.

Art. 2162 En el periodo de planificacion se ejecutan las siguientes acciones:
a) Evaluacion de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo
h) Revisidn del Informe del Area de Calidad v gestién de las evidencias
c Revisidn del Proyecto de Educativo Institucional
d) Informe de ejecucidn del Programa Presupuestal
e}  Formulacién del Plan Anual de Trabajo.

f) Formular el Programa Presupuestal
g) Elaboracién de Programas Analfticos y la Formulacién de cuadro de horas de
clase,

Art. 2172 El Plan Anual de Trabajo comprende los siguientes aspectos:
a}  Gestidn del mercado
b) Gestién administrativa
c) Gestidn académica
d}  Gestion del talento humano
e) Gestidn productiva y de relaciones con el entorno

Eje de gestién de mercado, agrupa a las actividades de identificar la necesidad y
preferencia en el mercado laboral y en la poblacion estudiantil, asi como, el
posicionamiento de la institucién en el mismo

Eje de gestion de administrativa y financiera, agrupa a las actividades que identifica
el financiamiento de los recursos y la organizacién administrativo legal de los mismos,
para su operacion

Eje de gestion académica, agrupa a las actividades que organiza los programas de
estudios, el curriculo y a los actores de la ensefianza aprendizaje

Eje de gestion de talento humano, agrupa a las actividades que optimiza y prepara la
idoneidad de! talento que deben cumplir los docentes en su rol

Eje de gestion productiva y de relaciones con el entorno, agrupa a las actividades

ot R o o o

de vinculacidn de los aclores de la ensefianza aprendizaje con el seclor productivo, para
una adecuada transicion del mundo educativo al mundo laboral, ya se dependiente e
independientemente.
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CAPITULO 2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ORGANOS

Art. 2182 la estructura orgénica del Instituto de Educacién Superior Plblico “ALMIRANTE
MIGUEL GRAU”, es la siguiente:

DEL ORGANO DE DIRECCION (ESTRATEGICO)
—  Direccion General

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO (ESTRATEGICO)
Consejo Asesor
— Asesorfa legal

DE LOS ORGANOS DE APOYC (APCYD)
- Area de produccién
- Area de calidad
—  Area de administracién
¢ Contabilidad

s Caja

* Abastecimiento

* Personal

¢ Almaceén

+ Mantenimiento

» Tecnologias de Informacidn

— lImagen institucional y marketing
~  Comité de procesos administrativos sancionadores

—  Comisién de gestion de riesgos y desastres naturales

T poo i

DE LOS ORGANOS DF LINEA (OPERATIVO)
—  Secretaria Académica
— Unidad Académica
o Areaacadémica ARQUITECTURA DE PLAT. Y SERV. DE Ti
¢ Areaacadémica CONTABILIDAD
o Areaacadémica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
o Area académica ELECTRONICA INDUSTRIAL
¢ Areaacadémica ENFERMERIA TECNICA
o Area académica MECANICA INDUSTRIAL
¢ Area académica MECATRONICA AUTOMOTRIZ
o Area académica QUIMICA INDUSTRIAL
+ Area académica SECRETARIADO EJECUTIVO

— Unidad de Formacién Continua

— Unidad de Investigacion e Innovacidn

— Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad
o Comité de Defensa del Estudiante

¢ Tutorfay consejeria

* Empleabilidad v bolsa de trabaijo
e Atencidn médica

¢ Biblioteca
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Art. 2212 El Organigrama estructural del instituto es:

CROSMGRAMA BITRUCTURAL BEL 1S, DORLICD AL MIBAMTE MIGUEL GBAL DE DIIRA

DIRECCHME |
GEMERAL I
CONSEID AYESOR
ASESOREL LEGAS AREA DE PRODUECION
tECRETARIA ACADEMICS AREA DE ADMUIISTRACION
COMTABILIDAD .. AR
ABASTECIMIENTO | BERSORAL .
. T SURERY, COMIERY,
ALHACEN MYITO. SEAV. GEN
FECHOLOGEL DE - eUARDIANE Y -
FHECRMACION ClLaepiEs
ARES DE HAAGEN INSTITUCIONAL -
CALIBAD ¥ HARRETIRG
L COMWMITE DE BROCESCS COMISONR DE GESTION DE RIBSGOS Y.
ADMINISTRAT, ¥V SANCIONADORES DESASTRES NATURALEY
uNIDAS B :’:;&i‘;;gi - UNIAD DE BIENESTAR
ACADERMICH.  CORTINUS EYTUDIANY, ¥ EMPLELABIL.
— ARGUITECTURA DE COMITE DE DEFENSA DEL
PLAT. ¥ SERVL L [~y . ESTUDIAMYE :
] COMTABILIAL 1 rutoria v comEERia
ELECTRICIDAD | | EMPLEGEILIDADY
B8 —'I FHDUSTRIAL - BOL3A
& BE TRABAID
|
i ELECYRGMICA 1 ATENCIGN MEDICA
Lo . PHGUITRIEL
2
& - - L} BIBLIOVECA - -
8 ENTERMERIA
= - TECRICA
] MECANICA
PEDLSTRIESL

HECATRONICA
AUTOMOYRIZ

aqufiies
ENDUITRIAL

SECRETAMLDO
EJECUTIVFO
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Art, 2222 El Organigrama lerarquico de Puestos del Instituto es:

ORGAMIGHARA DE BRESTOL BEL 155, PUBLILO ALMIEANTE MIGUEL GRAL DE MURA

DIRECTOR OEMERAL ""-’“’——_-"-]

CORIEHS ASESOR

COORDINADOR DEL AREA DE

ASHSOR LEGAL

SECRETARID

BRODBCCION

JEFE DEL AREA

acapiuico

COORDAMADOR DEL
ARES BE CALIDAD

ADREHSTRACION

RESPOMNSASLE DE

CONTABILIDAD

RESPONIABLE DE

REIBEORIABLE
DE CARA

LBASTECHAUERTS

RESPONIABLE

BE PERIONAL

FLBER, COMS

RRIFOMIARLE
ALMACEN | BATTE. 5. OER
RESBOMSABLE DE RESBONS, DE
TECKOL. BE 17, GUARBIANIA Y
LIMPIEES

COORDHRADOR DE IMAGER
CURESTITUSIONEL

COMITE DE PROCESOS
AURINETRAT. ¥ SARCIGNADGRES

¥ MARMETING

CORIIGN DE GESVION DE RISFGOS Y

DESAITRE? HATURALES

] i

{EFE BF LA UNIDAD

IEFE BE LA UNEDA? DE FORMACION

“ACADEMICA

1EFE URIDAD BE BIENESTAR
ESTUBIAMT. ¥ EMULELARIL.

P COMTIMUA
| ECORHNADDEbBE COMITE DB DERFERIA DEL
ARGUISECTURA DE L Rt UDIANTE .
PLAT. ¥ SERVY, YE
COORD, PROG, DE | BESPORMSERLE DE
CONTABILIDAD TUTORIA Y CONSEIERIA
COGRED. PROGRAME BESPORNSABLE DE
1 ELECTRICIAD . 1 ERPLEABILIDAL Y
THDUSTRIAL BOLIA DE TRABAIO

— BLECTROMICA
NS TRIAL

COORD, PROGREKA |

BROGRAMAS DE RITURIOS

CODHD, PROGRAMA
—— EMEERIMERIA
TECHICA

COORD, PROGRAMA
P HECARICA
INDUSTRIAL

COGRD, BROGREMA
- MECATRONICA
RUTOROTRIZ

CODRD, FROGRRMS
1 QUiRICE
INDLUSTRIAL

COORD PROGRARMA
— SECRETARIADG
E[ECUTRAO

RESBONIABLE DF
ATERCION MEDICA

REIPOMNSABEE DE
FBLIOTECA
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS
DIRECTOR GENERAL

Art. 2232 El Director General tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Esla mdxima autoridad y el representante legal del Instituto.

b. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

c. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del
mercado laboral

d. Aprobar los instrumentos de gestion de a institucion (Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Institucional, Plan Anual de Trabajo, Manual de Perfil de
Puestos, Manuail de Procesos Académicos, el Plan de Supervision y Monitoreo,
Proyecto de Presupuesto Anual entre otros) y asegurar su ejecucion.

e. Firmar convenios con entidades pablicas o privadas, organizaciones o agencias de
cooperacion nacional o internacional, que redunden en beneficio de la formacidn
técnica y profesional que ofrece el instituto.

f. Organizar y ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera publica
docente y para la contratacidn, conforme a la normativa establecida por el
Ministerio de Educacion.

g. Aprobar la renovacion de los docentes contratados, de acuerdo a la normativa del
Ministerio de Educacion.

h. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de los
docentes de la carrera piblica docente, de acuerdo a norma.

i. Designar a los miembros del consejo asesar de {a institucion.

j. Suscribir acuerdos y convenios de prestacion de servicios con fines educativos y de
promocion comunal, asi como promover la coordinacion intersectorial y la
cooperacion de las instituciones locales y regionales para mejorar [as acciones
educativas.

k. Aprobar el registro oficial de matricula,

. Promover y recepcionar donaciones de instituciones, personas naturales y juridicas,
excepto de estudiantes,

m. Presidir las reuniones del consejo asesor.

n. Autorizar el traslado de matricula de los estudiantes.

0. Autorizar la realizacidn de excursiones o viajes de estudio, dentro o fuera de la
localidad,

p. Expedirlos certificados de estudios, certificados modulares, grados, titulos,
documentos oficiales del Instituto, y duplicado de grados y tituios.

q. Reconocer, estimular y sancionar, a los estudiantes, de conformidad al reglamento

institucional.
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r.

Procurar {os medios técnicos y materiales requeridos para gue la institucion pueda
cumplir satisfactoriamente con sus objetivos.

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales y ios reglamentos institucionales.
Convocar y presidir las reunionhes técnico pedagdgico y administrativo.

Remitir Jos informes que solicita la autoridad educativa correspondiente.
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SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL

Art. 2242 Secretaria de Direccién General tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Realizar el tramite documentario administrativo acorde a los avances tecnologicos

b. Redactary procesar documentos de la Direccion

c. Realizar el seguimiento y control de la documentacién y mantener informado al
Director.

d. Conservary prestar seguridad del acervo documentario académico y administrativo,
proyectos, convenios y otros documentos de la Institucién.

e. Participar activamente en la realizacién de eventos institucionales en coordinacién
con los responsables.

f. Preparar la agenda de reunion del Director General y adecua el ambiente de acuerdo
a la naturaleza del evento, sea en aulas, sala de reuniones o auditorio.

g. Presentar a la Direccién, para su revision y aprobacion, fos proyectos institucionales
actualizados que seran remitidos al Ministetio de Educacion u otras instituciones.

h. Recibir y orientar al plblico, atender los servicios de comunicacién informando al
interesado, a través de los medios.

i. Mantener buenas relaciones interpersonales permanentes.

j-  Asumir acciones de protocolo

k. Otras funciones inherentes al cargo.

Realizar las demds funciones que le asigne fa Direccion General.

58



COORDINADOR DE AREA DE PRODUCCION

Art. 2252 El Coordinador de Area de Produccién

FUNCIONES

a. Planificar, organizar y controlar la gestién de actividades y proyectos productivos

b. tmpulsary potenciar las actividades productivas y de servicios

c. Instrumentar la planificacién, organizacién, control, evaluacién y cierre de
actividades y proyectos productivos

d. Controlar el registro de propuestas y de actividades y proyectos productivos, previo
y posterior a la aprobacion

e. Coordinar, consolidar, sistematizar e informar la ejecucion de las actividades y
proyectos productivos

f. Controlar el nivel de inversién, retorno y sostenibilidad de las actividades y
proyectos productivos segiin los indicadores y formutas aprobadas

g. Evaluar el desempefio en el rol de gestor empresarial de acuerdo a los indicadores
establecidos

h. Promover la oferta de productos y servicios de las actividades y proyectos
productivos seglin a los requerimientos del mercado identificados en cada uno de
las actividades y proyectos.

i. Coordinar con los responsables de las actividades y proyectos y el jefe de drea de
administracion, la disposicion de recursos (ambientes, equipos, horarios) para la
ejecucion de los mismos, sin que estos alteren o impidan brindar el servicio
educativo.

j.  Remitir los informes que solicita la autoridad educativa correspondiente.

k. Capacitar al personal docente sobre la gestion de emprendimientos

i, Otras funciones inherentes al cargo.

m. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccién General.
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COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

Art. 2262 El Coordinador de Area de Calidad tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Revisar, proponer y difundir el modelo de gestion de la calidad de fa institucién

b. Elaborar e implementar el manual de calidad

c. Capacitar a toda la comunidad educativa, en la aplicacion del modelo de gestion de
calidad

d. Coordinar, organizar y controlar la calidad de los servicios educativos

e. Instrumentar la medicion de la calidad en fos servicios educativos y en

f. Participar en la supervisidon y monitoreo pedagdgico

g. Aplicar encuestas de satisfaccion a los estudiantes y empresas

h. Identificar las lecciones aprendidas, oportunidades de mejora y buenas practicas

i. Planificar y organizar los procesos de mejora continua

j. Liderar la gestién de la evidencia del cumplimiento de los indicadores y estdndares
de calidad

k. Gestionar el reconocimiento a la calidad institucional

|. Gestionar el reconocimiento gue contribuyen a la calidad institucional

m. Gestionar la sostenibilidad de la calidad institucional

n. Remitir los informes que solicita la autoridad educativa correspondiente,

o. Otras funciones inherentes al cargo,

p. Realizar las demas funciones gue le asigne la Direccién General.
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JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION

Art, 2272 ElJefe de Area de Administracion tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Elaborar el Plan de trabajo y de control del area a su cargo y presentarlo
oportunamente a Direccién para su aprobacidn.

Informar sobre las acciones de control de asistencia y permanencia del personal.

Garantizar el mantenimiento y conservacién de los bienes, muebles e inmuebles y
todos los bienes patrimoniales del instituto, procurandoe la maxima seguridad.

Programar presupuestalmente la ejecucion del mismo, cuya fuente de financiamiento
sea de recursos propios por partidas especificas a fin de cubrir las necesidades de
bienes y servicios de la institucion.

Coordinar, dirigir y controlar las acciones y registros contables, caja y
abastecimientos.

Controlar el correcto registro y manejo de los libros de contabilidad y otros que los
dispositivos legales establezcan.

Verificar al inicio y al término del cada semestre, la existencia de los bienes que
figuran en los inventarios de laboratorios, talleres, aulas, oficinas y actualizar el
Inventario General.

Ejecutar presupuestalmente los recursos propios y los provenientes del tesoro
padblico de acuerdo a las indicaciones de la Direccién General en estricto
cumplimiento con [as normas legales vigentes y

Controlar los gastos del LLE.S. Pablico “AMG” de acuerdo a los requerimientos y
disponibilidad de recursos econdmicos.

Presentar en el mes de diciembre, el balance general del |.E.S. Publico “Almirante
Miguel Grau” de Piura y sustentarlo, para su aprobacidn, publicacion y posterior
remision a las instancias superiores.

Visar los documentos de entrada y salida de materiales, equipos, instrumentos,
herramientas, unidades y/o maquinarias.

Controlar bajo responsabilidad que fas cotizaciones para la adquisicién de bienes y
prestacién de servicios refiejen su costo real.

Realizar arqueos de caja permanentes y supervisar fos asientos contables,

Presidir la comisidn encargada de otorgar la concesion de kioscos y cafeteria, de
acuerdo a las disposiciones vigentes, evitando la monopolizacién de dichos servicios.

Informar la situacién econémica def proceso de examen de admision.
Informar trimestralmente el uso de caja chica.

informar semestralmente sobre la situacién econdmica financiera de la institucién
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5.

ante el Consejo Directivo.

Otras funciones inherentes al cargo.

Cumplir otras funciones que le asigne el director general.
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RESPONSABLE DE CONTABILIDAD

Art. 2282 E|Responsable de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

b.

Elaborar los Estados Financieros en los plazos establecidos.

Atender los requerimientos de informacidn sobre la gestién contable de la Institucién
gue sea requerida por fas autoridades competentes.

Disefiar, organizar e implementar la metodologia para el procesamiento de la
informacion contable, los canales de informacidn y coordinacion contable, para el
control y optimizacién de los procedimientos a hivel institucional.

Revisar y armonizar la aplicacion de las politicas y practicas contables de la Institucion
a los alcances de las Directivas o Normas que se emitan al respecto.

Aplicar la normatividad contable y financiera para la elaboracion de los Estados
Financieros.

Supervisar la toma de inventarios del activo fijo, existencias en almacenes, unidades de
reemplazo y supervision final para el registro contable, asi como, el control de
depreciacion de los activos

Flaborar el anteproyecto de presupuesto del drea.

Atender los requerimientos de auditoria interna y externa.

Participar en las fiscalizaciones de la Administracién Tributaria defendiendo los
intereses de la institucion.

Otras que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.
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RESPONSABLE DE CAJA

Art. 2292 E| Responsable de Caja tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Realizar apertura y cierre de caja, cuadre de efectivo, tarjetas y abonos bancarios, y
verificacion de documentos emitidos, Hevando un control y orden de la
documentacion que se maneja en el drea,

Efectuar la cobranza de los servicios brindados en efectivo, con tarjeta (cuando se
implemente) o mediante abono bancario, emitiendo comprobantes de pago vy
remitiendo al drea de contabilidad los comprobantes obtenidos, realizando los
depositos de lo recaudado al banco.

Realizar la cobranza directa a los estudiantes

Mantener bajo custodia y responsabilidad el dinero en efectivo asignado y requerido
para |as operaciones, asi como lo recaudado en el dia, evitando faltantes y sobrantes
en la caja.

Realizar el depdsito en coordinacion con el jefe inmediato.

Gestionar la caja chica resguardando el dinero, asignando efectivo de acuerdo a
lineamientos, realizando control documentario, registrando los gastos y tramitando
la solicitud de reembolso (de ser el caso).

Atender, orientar y resolver las consultas de los usuarios, respecto a conceptos y
pagos

Realizar otras funcicnes de su competencia que le encargue e} Jefe inmediato
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RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

Art. 2302 El Responsable de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Programar las necesidades de bienes y servicios para la formulacion del proyecto de
presupuesto anual y el Plan Anual de Contrataciones de la Institucién

Proponer los lineamientos para el abastecimiento y de los servicios

Realizar los actos preparatorios, procesos de seleccion, ejecuciéon contractual,
almacén y otros

Ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones

Coordinar el pago oportuno de las obligaciones derivadas de las addulsiciones
realizadas de bienes y servicios de conformidad con la legislacion vigente

Efectuar las convocatorias e invitaciones y cotizaciones necesarias en los procesos
bajo su competencia y asistir técnicamente a los Comités Especiales, en las
Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones Directas cuando estos o soliciten.

Formular las especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir y demas
actos preparaterios

Controlar los stocks de inventarios y desarrollar actividades oportunas para su
reposicién y mantenimiento.

Otras funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato.
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RESPONSABLE DE PERSONAL

Art. 2312 El Responsable de Personal tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Formular lineamientos para el desarrollo del Plan de Recursos Humanos, con
aplicacidn de indicadores de gestion.

Gestionar los perfiles de puesto de manera sostenida

Administrar el proceso de incorporacion, ejecucién de concursos publicos e
induccidn det persanal.

Gestionar el proceso de capacitacion, actualizacion y pasantia del personal docente
Apoyar la evaluacién de desempeiio del personal

Desarrollar actividades orientadas al bienestar del personal y al mejoramiento del
clima y cultura institucional.

Ejecutar los procesos de administracion de personal {control de asistencia,
incidencias, fegajos de personal, sanciones)

Realizar el estudio y anélisis de la provisién del personai a corto, mediano y largo
plazo de acuerdo a las necesidades institucionales; asi como, la efaboracidn del
Cuadro de Asignacidn de Personal {CAP).

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
Apovar a la comisién de procesos administrativos y sanciohadores

Gestionar el reconocimiento del personal gue contribuye excepcionalmente con la
Institucidn

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.
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RESPONSABLE DE ALMACEN

Art. 2322 ElResponsable de Almacén tiene las siguientes funciones;

FUNCIONES

a. Atender a proveedores y responsables de servicios

b. Recibir e identificar materiales

c. Controlar y supervisar las existencias en el almacén

d. Controlar flujo de existencias

e. Analizar las coberturas, caducidades y obsolescencias de las existencias

f. Mantenimiento y actualizacién de las etiquetas de estanterias.

g. Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe inmediato.
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RESPONSABLE DE SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS (MANTENIMIENTO)

Art. 2332 ElResponsable de Mantenimiento tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones.

b. Disponer y verificar el eficaz mantenimiento y limpieza de los diversos ambientes de
la institucion.

c. Racionalizar el personal de servicio Il y Il seglin necesidad del servicio institucional

d. Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

e. Elaborar semanaimente los cuadros de guardiania.

f. Ordenar y supervisar la reparacion de equipos

g. Estimar el tiempo y los materiales necesarios para realizar las labores de
mantenimiento y reparaciones

h. Elaborar notas de pedidos de materiales y repuestos

i.  Planificar, coordinar y controlar el mantenimiento preventivo y correctiva de
equipos y sistemas eléctricos, electrénicos y/o mecdnicos

j.  Controlar el mantenimiento y las reparaciones reaiizadas.

k. Inspeccionar el progresoe, calidad y cantidad de trabajos ejecutados,

l.  Preparar érdenes de ejecucion de trabajo.

m. Atender fas solicitudes y reclamos por servicio, mantenimiento y reparaciones, e
imparte las correspondientes drdenes para 1a solucién de estos problemas.

n. Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas

o. Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe inmediato.

68



RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Art. 2349 E| Responsable de Tecnologias de Informacion tiene las siguientes funciones:
FUNCIONES
a. Realizar el mantenimiento de terminales y dispositivos
b. Realizar el mantenimiento de servidores
c. Realizar el mantenimiento de aplicaciones y software

d. Brindar el soporte de usuarios para actualizaciones o reparaciones de servicios
informaticos

e. Realizar la instalacion y actualizacién de software y hardware

f. Gestionar los servicios de conexion de red

g. Administrar la pagina Web de la Institucion.

h. Gestionar el servicio de correo electrénico,

i. Gestionar el manejo de usuarios, plataforma virtual y mensajeria instantanea.

J.  Administrar la red telefénica institucional.

k. Ejecutar politicas en el servicio de Internet tanto inaldmbrico como de red de datos.

I.  Apoyar a usuarios en operaciones de implementacidn o adecuacién de servicios
informaticos.

m. Realizar la deteccidn y eliminacidn de virus y/o programas espias.

n. Realizar [a instalacion y mantenimiento de software propio ¢ programas
comerciales,

o. Realizar la instalacién y configuracion de componentes internos o externos.
p. Realizar en casos excepcionales la recuperacion de datos eliminados o destruidos.
q. Elaborar manuales y guias de funcionamiento.

r. Realizar y controlar las copias de seguridad de la informacion sensible de [a
empresa.

s. Realizar el inventario y control de Hardware y software.
t. Realizar el control de la red.

u. Desarrollar politicas de uso de Equipos informaticos.

v. Impuisar el desarrollo de planes de mantenimiento.

w. Establecer criterios de seguridad

X. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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RESPONSABLE DE GUARDIANIA Y DE LIMPIEZA

Art, 2352 El Responsable de Guardiania y de Limpieza tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Realizar la limpieza y mantenimiento de aulas, servicios higiénicos, patio, y demas
ambientes de la Institucidn Educativa.

Controlar el acceso y salida a la Institucion Educativa

Realizar y mantener el cuidado de todos los enseres que se encuentran en los
ambientes de la Institucién Educativa

Realizar el mantenimiento adecuado de las dreas verdes.

Mantener el actualizado el cuaderno de incidencias

Informar al Director General, por escrito y segtn formato las incidencias producidas

durante su horario de trabajo.
Firmar el parte de asistencia diaria al inicio y salida de su jornada |aboral.
Apoyar en el izamiento de la Bandera y tener listo el equipo de amplificacion.

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe inmediato.
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RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y MARKETING

Art. 2362 El Responsable de Imagen Institucional y marketing tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién
externa e interna de la Institucién

Coordinar las actividades de relaciones plblicas.

Difundir informacidn de interés y las actividades institucionales a los medios de
comunicacién social, coordinando [as acciones correspondientes con los organismos
del Sector.

Sugerir y apovar la administracién del contenido de la pagina web y redes sociales
del Ministerio.

Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el
marco de la normatividad vigente.

Realizar los estudios de mercado sobre intereses o necesidades de capacitacién con
el uso de herramientas digitales o estrategias de marketing digital

Promover el apoyo interinstitucional, analizando las fortalezas y debilidades de las
entidades ptblicas y privadas

Establecer los elementos visuales de identidad corporativa, formatos para la
comunicacién oficial interna y externa

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe inmediato.
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SECRETARIO ACADEMICO

Art. 2372 El Secretario Académico tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Proponer el calendario académico y presentarlo oportunamente a Direccién para su
aprobacion,

Administrar los documentos técnico pedagogicos y la informacidén académica del
Instituto, relacionado con la matricula e inscripcién; evaluaciones, certificaciones vy
titulaciones.

Mantener actualizado el Catidlogo Institucional de Oferta Formativa con el registro de
Programas de estudios, Programas de Formacion Continua, Planes de Estudios,
ltinerarios Formativos.

Establecer, difundir y orientar a los estudiantes sobre los procedimientos académicos.

Expedir certificados tanto de la Carrera Profesional como de los Programa de
Formacién Continua.

Apovyar la ejecucion de las actividades del seguimiento de egresados.

Realizar la inscripcion y tramitacion de carnés de % pasaje ante el Ministerio de
Educacién.

Coordinar y proporcionar informacion referente a la Titulacién en la Carrera
Profesional

Conservar el acervo documentario académico para su disposicidn y acceso rapido
Proyectar las resoluciones para regularizar los traslados y convalidaciones en
coordinacién con el coordinador del drea académica.

Flaborar los cuadros estadisticos semestrales que solicite el Ministerio de Educacidn.
Administrar los registros académicos de los estudiantes y egresados

Registrar los trabajos de titulacion de los egresados y de fos titulados

Establece normas de seguridad en la conservacion y archivo de los documentos
académicos oficiales de Instituto de Educacién Superior Publico “Almirante Miguel

Grau”

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General.
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SECRETARIA DE SECRETARIA ACADEMICA

Art. 2382 la Secretaria de Secretaria Académica tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Proponer el calendario académico y presentarlo oportunamente a Secretario
Académico para su aprobacién

Realizar el trémite documentario administrativo acorde a los avances tecnologicos
Redactar y procesar documentos de la Secretaria Académica

Realizar el seguimiento y control de la documentacidon y mantener informado al
Secretario Académico

Conservar y prestar seguridad del acervo documentario académico y administrativo,
proyectos, convenios y otros documentos de [a Institucién

Realizar los procedimientos de Matriculas, rectificacion, entrega de Boletas de
Matricula, Boleta de Notas, Acta de Evaluacion y Registros Académicos

Recibir y orientar a estudiantes sobre los procedimientos académicos

Mantener buenas relaciones interpersonales permanentes.

Asumir acciones de protocolo

Otras funciones inherentes al cargo.

Realizar las demas funciones que le asigne la Secretario Académico.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General.

73



JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Art. 2392 ElJefe de Unidad Académica tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, conforme
a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion, asi como de la emision de

actas, nominas, curriculo y otros.

Elaborar el Plan de Trabajo y desarrollo de la Unidad Académica, en estrecha

coordinacion con los docentes,
Eiaborar el cuadro de necesidades de |la Unidad Académica.

Organizar, controlar y evaluar el trabajo educativo y coordinar la formulacion de

horarios y calendario de trabajo del personal docente,

Monitorear el cumplimiento de la jornada académica y el desarrollo de las clases de

los Docentes, formutando los correctivos necesarios y asesoramiento a ios mismos.
Participar en las actividades y/o comisiones de trabajo.
Emitir los informes evaluativos del trabajo académico al término de cada semestre,

Revisar los registros de evaluacién periddicamente y alcanzarlos al secretario

académico, para su respectivo registro al término de cada unidad de didactica.

Asumir la Direccidén General del Instituto en ausencia del Director General; previa

comunicacion verbal cuando es en el dia v escrita cuando es mds de un dia.

Presidir el Comité para elaborar el cuadro de distribucion de unidades didacticas,

conjuntamente con los Coordinadores de Areas Académicas.

Supervisar y coordinar la administracién de los documentos académicos de los

programas de estudios que se encuentran en ejecucion y registros académicos.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio técnico pedagdgico del personal

docentes,

DiseRiar y aplicar un sistema de evaluacién para medir los resultados de la gestién
académica en cada ciclo académico.

Promover e! mejoramiento continuo de la calidad de los servicios educativos de la
institucién.

Disefiar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas de estudios.
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Participar v controlar los procesos académicos {admision, matricula, registro
académico, organizacion curricular, distribucién de carga académica, distribucién de
recursos, ambientes y equipos, desarrollo académico, evaluacion de aprendizajes,
capacidades y competencias, convalidacién, certificacion, graduacion, titulacién,
monitoreo, seguimiento de egresados), asi como los tramites académicos de la
institucién y de los usuarios.

Promover la participacién de docentes y estudiantes en Concursos y/o Eventos
Tecnolégicos con el propdsito de prestigiar a la institucion.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General
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COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS

Art. 2402 Los Coordinadores de cada Area Académica, tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Elaborar el Plan de Trabajo de su area.

b. Monitorear y supervisar el desarrollo académico de los docentes, llevando el
cuaderno de avances curricular del personal docente de su drea.

c. Planificar, organizar, dirigir, supetvisar y evaluar el desarrolio académico del drea.

d. Atender y resolver situaciones de conflicto que se presenten entre estudiantes y/o
estudiante — docente.

e. Fomentar acciones que permitan la participacion adecuada de la institucién en las
actividades a las cuales sea invitada.

f. Coordinar, planificar y organizar el desarrollo de las experiencias formativas en
situacion real de trabajo de los estudiantes de todos los médulos.

g. Distribuir equitativamente las unidades diddcticas, en estrecha coordinacién con la
Comisidn Especial que se constituya para tal efecto, Teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

s Titulo y/o grado de Especialidad.

s Tiempo de servicio del Docente,

» Cargo que desempefia.

+ Tiempo de servicio en la institucion.

h. Elaborar el cuadro de necesidades del Area Académica.

i. Disefiar y aplicar un sistema de evaluacion para medir los resultados de los
aprendizajes en los estudiantes.

j.  Conducir la actualizacion permanente de los silabos con la participacion de los
docentes.

k. Garantizar la calidad profesional de nuestros egresados.

|, Garantizar las vacantes de EFSRT para los estudiantes del drea, en actividades y
proyectos productivos y empresas en convenio,

m. Dirigir la actualizacién del Plan de Estudios de la Carrera Profesional.

n. Coordinar el flujo de estudiantes para EFSRT,

o. Elaborar y publicar el cronograma de examenes sustitutorios, de recuperacion y
aplazados.

p. Controlar la ejecucién de ios programas de retroalimentacion.

g. Otras que le asigne su jefe inmediato.
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JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Art. 2412 ElJefe de Unidad de Formacién Continua tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrolio de las actividades académicas de
formacion continua, conforme a las normas establecidas por el Ministerio de
Educacion, asi como de [a emision de actas, registros y otros.

Etaborar el Plan de Trabajo y desarrollo de la Unidad de Formacién Continua, en
estrecha coordinacién con los docentes.

Elaborar el cuadro de necesidades de la Unidad de Formacion Continua.

Organizar, controlar y evaluar el trabajo educativo y coordinar la formulacion de
horarios y calendario de trabajo del personal docente.

Hacer seguimiento a las necesidades de capacitacion

Gestionar la actualizacion del Catdlogo Institucional de la Oferta Formativa con el
registro de Programas de Formacién Continua,

Elaborar propuestas de Programas de Formacion Continua de acuerdo a intereses y
necesidades de capacitacion Coordinar y proporcionar informacién referente a ia
Titulacion en fa Carrera Profesional

Elaborar los cuadros estadisticos semestrales que solicite el Ministerio de Educacion.
Promover la cobertura de metas en cada Programa de Formacion Continua

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General.
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JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y EMPLEABILIDAD

Art. 2429 Ei Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad tiene fas siguientes

funciones:

FUNCIONES

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de bienestar
estudiantil y empleabilidad, conforme a las normas establecidas por el Ministerio de
Educacion.

Flaborar el Plan de Trabajo y desarrollo de la Unidad de Bienestar Estudiantil y
Empleabilidad, en estrecha coordinacion con los docentes y coordinadores.

Elaborar el cuadro de necesidades de la Unidad Bienestar Estudiantil vy
Empleabilidad.

Organizar, controlar y evaluar el trabajo educativo y coordinar la formulacion de
horarios y calendario de trabajo del personal docente.

Supervisar fa organizacion y desarrollo de los servicios de asistencia social, bienestar
estudiantil, tutoria y consejerfa, empleabilidad, atencidn médica y biblioteca,
formulando los correctivos necesarios y asesoramiento a los mismos.

Participar en las actividades y/o comisiones de trabajo.

Emitir los informes evaluativos de las slete dimensiones por cada estudiante, dos
veces por cada semestre,

Identificar, controlar y sistematizar las vacantes para EFSRT y su gjecucidn

Coordinar y consolidar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
de los estudiantes dentro y fuera de ia institucion.

Coordinar y ejecutar la Intermediacion laboral y asesoramiento para la blisqueda de
empleo

Coordinar el seguimiento a la vinculacion de jos estudiantes y egresados

Organizar, coordinar y ejecutar las actividades del seguimiento de egresados.

Cumplir otras funciones gue le asigne el Director General.
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RESPONSABLE DE TUTORIA Y CONSEJERIA

Art. 2432 El Responsable de Tutoria y Consejeria tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de Tutoria, Consejeria
y Psicopedagogia.

Organizar, controlar y evaluar el rendimiento académico de los estudiantes y su
relacion con factores psicoldgicos o de comportamiento.

Organizar la orientacién a estudiantes a partir de su rendimiento académico y
comportamiento.

Coordinar con los docentes tutores, las actividades del servicio.
Liderar las actividades de tutoria y desarrollo personal del estudiante,
Consolidar, sistematizar y registrar las acciones realizadas de los docentes.

Cumplir otras funciones que |e asigne el Director General.
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RESPONSABLE DE EMPLEABILIDAD Y BOLSA DE TRABAIO

Art. 2442 El Responsable de Empleabilidad y Bolsa de Trabajo tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrolio de las actividades de empleabilidad y
bolsa de trabajo, conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion.

Flaborar el Plan de Trabajo y desarrollo del servicio de Empleabilidad y bolsa de
trabajo, en estrecha coordinacién con los docentes y coordinadores.

Organizar y coordinar con los coordinadores de areas académicas, la bisqueda de
vacantes de EFSRT.

Controdar y coordinar el flujo de estudios en EFSRT, tratando que estos no vean
afectados en su desarrollo académico.

Estandarizar los formatos para la realizacion de EFSRT.

Consolidar el registro de acciones de EFSRT.

Emitir los informes evaluativos y hacer seguimiento de EFSRT por cada estudiante
Identificar, controlar y sistematizar las vacantes para EFSRT y su ejecucién
Administrar la bolsa de trabajo

Coordinar y consolidar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
de los estudiantes dentro y fuera de la institucion.

Coordinar y ejecutar la Intermediacion {aboral
Coordinar con los estudiantes el asesoramiento para la blsqueda de empleo
Ejecutar el seguimiento a la vinculacidn de los estudiantes y egresados

Organizar, coordinar y ejecutar las actividades del seguimiento de egresados.

Cumplir otras funciones que le asigne el lefe Inmediato.
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RESPONSABLE DE ATENCION MEDICA

Art. 2452 El Responsable de Atencién Médica tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Promocionar, proteger, mantener y rehabilitar la salud de la comunidad educativa.

b. Identificary valorar las necesidades de salud y los cuidados que requieren los
individuos, considerando los aspectos biopsicosociales.

¢. Realizar [a actividad asistencial en funcién de las necesidades de cuidados
detectadas segiin protocolos de actuacién,

d. Actuar ante emergencias o incidencias que surjan durante el horario educativo.

e. Administrar los tratamientos y medicaciones prescritos por profesionales médicos,
a los estudiantes que lo requieran, previa autorizacion por escrito.

f. Controlary realizar el seguimiento del estudiante con enfermedades cronicas en
colaboracion con fas familias, facultativos y demas miembros del equipo de salud.
Asesorar como especialista en el marco sanitario a toda la comunidad educativa.
Crear una historia individualizada de [os estudiantes y un diario de consultas.

i. Derivar a fos estudiantes al centro salud cuando se considere necesario con previo
aviso a los padres o tutores del estudiante.

j. Diseffar, implementar y evaluar los protocolos especificos y guias de accién para la
atencion médica en el ambito educativo.

k. Fducara los estudiantes que padecen enfermedades crénicas, y alrestodela
comunidad educativa, sobre el autocuidado.

{. Explicar el proceso de la enfermedad, beneficios y ventajas de algunas pruebas
diagnosticas, buen uso dei sistema sanitario,

m. Aportar a la comunidad educativa una visién de [a salud como un bien positivo que
hay que cuidar cuando la persona esta sana.

n. Evaluar los resultadosy el cumplimiento de los objetivos propuestos en la
promocién de habitos saludables.

o. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General,
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RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Art. 2462 E| Responsable de Biblioteca tiene las siguientes funciones:

FUNCIONES

a. Registrar, catalogar y clasificar los recursos bibliogréficos que lleguen a la biblioteca.

b. Mantener los catdlogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de
utilizacidn, o en su caso, el catélogo informatizado actualizado.

¢. Mantener los recursos bibliograficos debidamente ordenados en las estanterias.

d. Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permifa, cuando se estime
conveniente, estudiar el tipo de lecturas de un determinado grupo de estudiantes,
su frecuencia, etc.

e. Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder
a sti uso, desarrolldndose tanto tareas de consulta y estudio como de animaciénala
lectura y préstamo.

f. Establecer mecanismos agiles de préstamo individual a los estudiantes y docentes.
Posibilitar el préstamo de los recursos a las diferentes aulas.

h. Mantener al dia el "Tablero de novedades” y otras formulas que permitan dar a

conocer a profesores y estudiantes las Ultimas adquisiciones o bloques de libros
previamente seleccionados.
Emitir constancias de no adeudao al préstamo de recursos bibliograficos.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General.
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DOCENTE

Art. 2472 El Docente tiene las siguientes funciones:
FUNCIONES
& Desarrollar actividades de docencia a través de programas de estudio apoyandose
eh sus programaciones didacticas.
b. Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio disciplinar
actualizado,
c. Participar en actividades académicas extracurriculares
d. Asesorar y supervisar los aprendizajes en situaciones reales de trabajo.
e. Promover y participar en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos,
innovacion o de extension comunal, dentro de su carga académica.
f. Orientar y asesorar proyectos de {os estudiantes o trabajos de aplicacion
profesional con fines de titulacicn,
g. Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.
h. Responsable de participar en la programacion y seguimiento del “Plan de
Seguimiento de Egresados” de la Institucion.
i. Responsable de participar en la blUsqueda, apoyo, v seguimiento de vacantes
“Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo” para los estudiantes de la
Institucion,
j. Participar en la actualizacién de Silabos y Planes de Estudios
k. Participar en la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), Plan Anual
de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI).
CONSEJO ASESOR
Art. 2482 El Instituto tiene un Consejo Asesor para asesorar al Director General, y para
proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo
institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual, asi come contribuir
al éxito de la gestion.
Art. 2492 El Consejo Asesor esta conformado por:

1) Jefe de Unidad Académica

2) Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

3) Jefe de Unidad de Formacion Continua

4) Secretario Académico

5) Coordinador de érea académica ARQUITECTURA DE PLAT. Y SERV. DE T}
6) Coordinador de drea académica CONTABILIDAD

7} Coordinador de drea académica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

8) Coordinador de drea académica ELECTRONICA INDUSTRIAL
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Art. 2509

Art, 2512

Art. 2522

9) Coordinador de drea académica ENFERMERIA TECNICA

10) Coordinador de drea académica ECANICA INDUSTRIAL

11) Coordinador de drea académica MECATRONICA AUTOMOTRIZ
12) Coordinador de drea académica QUIMICA INDUSTRIAL

13} Coordinador de drea académica SECRETARIADO EJECUTIVO
14) Coordinador de area de Calidad

15} Coordinador de drea de Produccidn

16) Jefe de drea de Administracion

17) Representante de los estudiantes

18) Representante del sector empresarial 1

19) Representante del sector empresarial 2

20) Representante del sector empresarial 3

21) Representante del sector empresarial 4

22) Representante del sector empresarial 5

La participacion en el Consejo Asesor es ad honorem ;

La representacion estudiantil es elegido por los estudiante por voto universal. Los
candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:

e Estar matriculado en los dos dltimos ciclos o periodos académicos

» No tener unidades didacticas desaprobadas a la fecha

Los representantes del sector empresarial son propuestos por el Director General,
estos deben estar vinculados a los Programas que se brindan en el Instituto

COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE

Art, 253¢

Art. 2542

Art. 2552

Art. 2569

E! Comité de Defensa del Estudiante, es el encargado de velar por el bienestar de las
y los estudiantes para la prevencion y atencidn en casos de hostigamiento sexual
entre otros.

La Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad, conforma el comité de defensa
estd integrado por un total de cuatro {4) miembros titulares con sus respectivos
miembros suplentes, garantizando la participacion de:

e Unrepresentante del personal docente

o Un representante del personal administrativo

e Dos representantes de la poblacidn estudiantil

Uno de los miembros lo preside vy tiene el voto dirimente, siendo este elegido en la
sesion de instalacion del comité,

La conformacion debe ser por dos hombres y dos mujeres, tanto para los titulares,
como para los suplentes. La vigencia de participacion de los estudiantes es por dos
afios, vy a los representantes del personal docente y administrativo, estan sujeto al
vinculo laboral.
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Art. 2572 Se encuentra impedidos de integrar el comité, aquellos que:

Han sido sancionados administrativamente o© tiene procedimiento
administrativo en curso.

Estdn incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles o
en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado

Estan condenados con sentencia firme por delito doloso

Tienen la condicién de procesado por los delitos de terrorismo, violacion de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a corrupcién

Estan incluidos en el regisiro de Deudores Alimentarios Morosos

Tiene una medida de separacion temporal de la institucion educativa

Art. 2582 Los integrantes deben presentar una declaracion jurada de no incurrir en alguno de
los impedimentos indicados

Art. 2592 E[ comité debe cumplir lo estipulado en la Resolucion Ministerial N° 428-2018-
MINEDU,

FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Art. 2602 Lajornada de trabajo en el Instituto serd de ocho (08) horas diarias de lunes a viernes.

Art. 2612 El Instituto para las carreras funciona en turnos. El horario de clases abarcard de
lunes a viernes:

Mafiana de 07.30a 13.30 hrs.
Noche de 16,30 a 22.00 hrs.

Art. 2622 Efpersonal docente que labora se regira al horario establecido para el dictado de sus

clases.

Art. 2632 Dicha jornada laboral se distribuird entre |a carga iectiva y no lectiva siendo estos.
Carga lectiva

Horas dentro del aula, Jaboratorio, taller o lugar de aprendizaje.
Bisqueda de vacantes para EFSRT
Supervisién de la EFSRT

Carga no lectiva, esta destinada a las siguientes actividades:

Disefio académico {Preparacidn de material educativo)

Desarrolio académico (consoalidacidon de notas, coordinacion de ud's)
Desarrollo académico (monitoreo docente)

Desarrollo institucional (actualizacion curricular)

Coordinacién con consejo asesor (para actualizacion curricular)
Desarrolio institucional (blsqueda de convenio con empresas}
Seguimiento de egresados.

Tutoria y consejeria.

Formulacién de proyectos productivos.
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TiTULO IV DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1 PERSONAL DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DOCENTE

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

2642

2652

2662

267¢

2682

269¢

270¢

El docente es el agente fundamental de la educacion y contribuye con la familia, fa
comunidad vy el Estado a |a formacion integral del educando.

la docencia comprende la direccion del aprendizaje, la investigacion, el
asesoramiento de situaciones reales de trabajo, evaluacién, preparacion de clases y
material didéctico, la orientacion del educando v la proyeccion social.

Los docentes contratados por el Instituto de Educacion Superior Pablico “ALMIRANTE
MIGUELGRAU” son aguellos profesionales seleccionados por concurso de evaluacion
v en mérito a su capacidad profesional, prestan servicios eventuales a un plazo
determinado, de acuerdo a ley. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion
aprebatoria.

La jornada del personat docente son:

a. Tiempo completo: Entre 30 a 40 total de horas semanales.
b. Tiempo Parcial: Entre 10 a 29 total de horas semanales.

Son requisitos para ejercer la docencia esta previstos en el Manual de Perfil de
Puestos

Los Docentes seran evaluados en forma permanente y sistematica.

Son derechos de los Docentes:

a. Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley 30512 y sobre la base del
mérito, sin discriminacidn por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn,
opinidn y condicidn econdmica o de cualquier otra indole.

b. Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley.30512 y las
normas de contratacion, de ser el caso.

c. Participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural
y social organizados por las entidades competentes.

d. Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacién para Ia
permanencia y promocion.

e. Participar en los procesos de promocion de la carrera pubilica del docente.

f. Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo establecido en {a presente ley y demas normas aplicables.

g. Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por mativos de
representacion politica y sindical, segan el caso.

h. Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la presente ley y demas norrnas
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aplicables.
Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.
Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o

compensaciones sefialadas en la presente ley, su reglamento y normas
complementarias.
Libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.

Art. 2712 Son deberes de los Docentes:

a.

Art. 2722 |a

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con [as normas contenidas en la Constitucion Politica del Per(, leyes,
estatutos y reglamentos de la institucién y con la Ley 27815, Ley del Cédigo de
Etica de fa Funcion Pablica.

Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en
la institucidn y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando
su libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en
servicio y cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de
Educacién o el gobierno regional correspondiente,

Participar en las evaluaciones para la permanencia gue se programen.

Hacer uso optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo gue pertenezcan a
los institutos y escuelas de Educacidn Superior.

Jornada Laboral semanal del personal docente es de conformidad a su carga

horaria establecida al inicio de sus actividades.

Art. 2732 Los profesores gozan de los siguientes estimuios:

a)
b)

Agradecimiento y felicitaciones emitidas por la Direccién General del Instituto.
Becas de estudio para sus hijos de acuerdo a evaluacion de la comision de
becas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 2742 El Personal Administrativo y de Servicio realiza funciones de apoyo para el desarrollo

de acciones educativas.

Art. 2752 Son derechos del Personal Administrativo y de Servicios:

a)
b)

c)
d)
e)

Percibir una remuneracion acorde con lo establecido en la normativa nacional.
Recibir un trato decoroso y respetuoso en su condicion de servidor del
instituto.

Permisos por salud

Ser informado periddicamente de su evaluacién profesional,

A ejercer su defensa si es sometido a procesos administrativos.
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Art. 2762

Art. 277¢

Art. 2782

f}  Gozar de un dia libre por cnomdstico.
g} Gozar de estimulos por acciones extra ordinarias realizadas en cumplimiento
de sus funciones.

Son deberes del Personal Administrativo y de Servicios:

a. Conocer plenamente las funciones del cargo que desempeiia y cumplirta
personalmente con eficiencia y con lealtad a los fines del Instituto,

b. Participar en los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que el Instituto
realice.

c. Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento
del Instituto.

d. Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o
actos delictivos o de inmoralidad gue se produzcan en el Instituto o en
circunstancias relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.

e. Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demas servidores del
Instituto y con los estudiantes.

f.  No propiciar ni participar en actos refiidos con las buenas costumbres, ni en
actos politicos partidarios en el Instituto.

g. Atender a los Estudiantes y al publico con cordialidad y respeto, cuidando la
buena imagen del instituto y abstenerse de recibir ocbsequios de la persona a
la que le brinda el servicio.

h. No realizar actividades diferentes, ni abandonar sus funciones durante su
jornada laboral.

La jornada laboral del personal administrativo y de servicios es de 48 horas semanal,
garantizando la atencion de los servicios durante los horarios que asisten fos
estudiantes.

Esta prohibido a todo el personal:
a} Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.
b) Percibir retribucion de terceros para realizar y omitir actos de servicio.
¢} Realizar actividades politico-partidarias durante el cumplimiento de su labor
educativa.
d) Promover, asesorar y/o participar directa o indirectamente en actividades
profondos de beneficio personal utilizando a los estudiantes.
e) Ausentarse del instituto sin aviso y autorizacion de la Direccion Académica y/o
Administracién, durante sus funciones.
f}  Cuestionar las drdenes de la del Director General.
g) Hacer publicaciones o declaraciones que dafien el prestigio de la institucion,
h}) El descuido o negligencia en el desempefio de sus funciones.
i}  Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas:
- Elincumplimiento de las normas establecidas en las leyes y en el
presente reglamento
- lareiterada resistencia al incumplimiento de las érdenes de sus
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superiores relacionadas a sus labores.

- Elincurrir en actos de violencia, grave indisciplina, faita de palabra en
agravio de su superior y del compafiero de labores.

- La negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

- Elabuso de autoridad y los actos de inmaoralidad.

- Ausencias injustificadas.

Art, 2792 La trasgresion de cualquiera de los articulos arriba sefialados de acuerdo a la
gravedad de la falta serd sancionada de |a siguiente forma:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension sin goce de haber.
d} Despido.

Art. 2802 De presentarse algn caso que ho esté contemplado en el reglamento sera resuelto
por la Unidad Académica y en dltima instancia por la Direccién General, pudiendo
solicitar opinion al consejo asesor.

CAPITULO 2 ESTUDIANTES
DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Art. 2812 Los estudiantes tienen derecho a:

a. Recibir formacioén integral en cada ciclo de estudios dentro de un ambiente que
le brinde seguridad moral y fisica, asi como los servicios de orientacion y
bienestar, entre otros.

b. Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacion y ser informados de las
disposiciones que le conciernen como estudiante.

Hacer uso de los ambientes del instituto dentro de los horarios establecidos
Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

e. Ser informado de manera permanente y actualizada del proceso académico y
administrativo del IES ALMIRANTE MIGUEL GRAU,

f. Ser atendidos en relacién a las denuncias sobre hostigamiento sexual de
acuerdo a lo estipulado R N°428-2018-MINEDU.

g. Contar con una plataforma de servicios disponible.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

Art. 2822 Deberes del estudiante

a.
b.

Cumplir con las tareas y actividades de aprendizaje previstas

Conocer y cumplir el reglamento institucional y demas disposiciones
complementarias establecidas por el Instituto de Educacién Superior Piblico
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU",

Respetar a los profesores, personal del instituto, estudiantes y otras personas.
Participar responsablemente en las actividades educativas internas y externas
del instituto.

Demostrar buena conducta dentro y fuera del instituto.

Cancelar puntualmente su matricula.
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Asistir puntualmente a las sesiones de aprendizaje.

Respetar el cronograma del calendario académico.

i.  Cuidar el patrimonio {equipos, infraestructura) disponible para las actividades
de aprendizaje.

TE@

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 2832 Se puede otorgar licencia hasta por un periodo de cuatro ciclos a los estudiantes gue
fo soliciten, dentro del cual podran reingresar al instituto.

Art. 2842 Se considera abandono de estudios cuando el estudiante deja de asistir al instituto
sin solicitar licencia, por un periodo de veinte dias habiles consecutivos; asi también
cuando habiendo solicitado licencia no se reincorpora al término de ella. En ambos
casos se pierde la condicion de estudiante del instituto, debiendo postular y aprobar
el examen de admisién para ser aceptado nuevamente.

ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Becas
Art. 285¢ Los estudiantes pueden hacerse acreedores a estimulos de tipo econdémico, tal como

las becas y semi-becas.

Art. 2862 Los requisitos estdn indicados en el capitulo 2, del titulo del desarrollo educativo

CAPITULO 3 INFRACCIONES Y SANCIONES
DE LAS INFRACCIONES

Art. 2879 Se consideran infracciones leves:
a. Ingerir alimentos dentro de ambientes cuyo consumo estd prohibido, tales
como: sala de lectura, salén de clases, laboratorio, etc.
b. Permanecer fuera del aula en la hora de clase,
c. No justificar sus inasistencias dentro del periodo establecido.
d. Hacer uso inadecuado del carné de estudiante.

Art, 2882 Se consideran infracciones graves:
a. Asistir a clase con prendas injuriosa u obscena o similares.
b. Generar desorden en horario de clases o fuera de ella.
¢. Fumar en clase.
d. Utilizar sin autorizacién durante una actividad académica objetos como:
dispositivos que distraigan la atencién al Estudiante: celulares o material escrito
ajeno a la actividad académica.

o]

. Participar al interior de |a institucidn en actos politicos-partidarios.
Fomentar indisciplina, alboroto e instigar a actos de insubordinacién o
parecidos.

™

Art. 2892 Se consideran infracciones muy graves:
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a. Adulterar, recortar y/o falsificar algiin documento emifido por la Institucién (carné,
sello, constancia, recibo de pago u otro).
b. Portar armas, etc. dentro de las instalaciones.

Vender, portar o distribuir y/o consumir tabaco, drogas y/o bebidas alcohdlicas, o

juegos de azar dentro del instituto y en los alrededores,

d. Ingresar en estado de ebriedad o con sintomas de haber ingerido sustancias
alucindgenas u otras prohibidas.

e. Usar palabras injuriosas, frases que ofendan a compafieros de estudios o miembros
de la Institucion,

f. Agredir fisicamente o psicolégicamente a sus compafieros o personal de la
comunidad educativa.

g. Tomar cosas ajenas.

h. Participar en el plagio de contenidos en el proceso de evaluacién en las unidades

didacticas que participe.
i Practicar algun tipo de hostigamiento (verbal, sexual, gestual, etc.).

IR Insinuar u ofrecer directamente a un miembro del personal docente o
administrativo dinero, objetos de valor, favores, etc. a cambio de la modificacion

de calificaciones.

DE LAS SANCIONES

Art. 2902 Las infracciones leves serdn sancionadas de la siguiente forma:
a. Amonestacién verbal y/o escrita.

b. Inhabilitacién para solicitar becas o media beca y facilidades de pago.

Art. 2912 las infracciones graves seran sancionadas de la siguiente forma:

a. Inhabilitacidn para solicitar becas o media beca y facilidades de pago.

b. Suspension temporal segln la falta cometida.
c. Citar al padre o apoderado para que firme un acta de compromiso.
d

Los becados y semi-becados pierden su condicién de tal, en forma definitiva.

Art, 2922 Las infracciones muy graves seran sancionadas de ia siguiente forma:

a. Inhabilitacién para solicitar becas o media beca y facilidades de pago.
Los becados y semi-becados pierden su condicion de tal, en forma definitiva.

b
¢. Impedimento de matricula en e} ciclo siguiente.
d. Separacion y/o expulsion definitiva.

e. Denuncia correspondiente.

Art. 2932 De presentarse alglin caso que no esté contemplado en el reglamento sera resuelto

por las Unidad Académica, y en dltima instancia por la Direccion General.

Art. 2942 El procedimiento para la aplicacion de sanciones es el siguiente:

a. El docente, estudiante, personal administrativo o de mantenimiento debe
informar de manera escrita o verbal a la Coordinacion o Unidad Académica de
la falta cometida dentro de un plazo de 24 horas laborables después de
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cometida la infraccion.
La Coordinacién y Unidad Académica tienen un plazo de 2 dias laborables para
pronunciarse sobre la infraccion cometida v la sancién a aplicarse después de

haber recibido notificacién de dicha infraccion.

De tratarse de una falta muy grave, la Coordinacion o Unidad Académica puede
solicitar la suspension temporal del estudiante hasta tomar una decision sobre
fa sancién.

La Unidad Académica emitira un informe que detalla las circunstancias de la
infraccion cometida y la sancién respectiva. Dicho informe serd entregado al
estudiante o padre de familia, de ser el caso.
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TITULO V FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO | INGRESOS
INGRESOS

Art. 2952  Los ingresos del Instituto provienen de las matriculas de los estudiantes y por
conceptos de tramites especificos, ocasionalmente por las donaciones que reciba
el Instituto de Educacion Superior Pablico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”.

TRAMITE UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 2962 Las tasas y conceptos estan aprobados en un TUPA.

DONACIONES

Art. 2972 [ Instituto de Educacion Superior Plblico “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”, es sujeto de
recibir donaciones nacionales o internacionales, cumpliendo tas normas sobre el
particular.

CAPITULO Il PATRIMONIO E INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION
PATRIMONIO E INVENTARIO

Art. 2982 E| patrimonio e inventario de los bienes del Instituto estdn asentados en los
documentos correspondientes de acuerdo a las normas sobre el particular.

Art. 2992 Se actualiza cada afio y se realiza la correspondiente valoracion y estd bajo
responsabilidad de la Gerencia Administrativa

TITULO VI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 3002 La aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento compete a todas las
instancias y miembros del Instituto de Educacién Superior Pablico “ALMIRANTE

MIGUEL GRAU".

Art. 3012 Toda modificacion que amerite al presente Reglamento, serd evaluada para su
posterior aprobacion mediante Resolucidn Directoral.

Art. 3022 El presente Reglamento rige a partir de la aprobacién por Resolucién Directoral,
remitiéndose posteriormente un ejemplar a las instancias correspondientes.

Art. 3032 las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento serdn resultas o
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modificadas por el Consejo Directivo de acuerdo a las normas legales vigentes.

CAPITULO 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 3042

Art. 305¢

Art. 3062

Art. 3072

Art, 3082

Art. 3092

Art. 3102

Art. 3112

La actualizacién y vigencia del presente Reglamento es de tres afios; de no haber
modificacion se ratificard automéaticamente.

Los casos que como consecuencia de la aplicacién de los nuevos lineamientos
académicos generales, nuevos plan de estudios y licenciamiento del Institute no
estén contemplados en el presente reglamento serdn resueltos por el Director
General mediante Oficio, de acuerdo a la normatividad vigente.

El otorgamiento del grado académico de Bachiller Técnico, se aplica, cuando el
Instituto este licenciado o cuando las normas nacionales lo sefalen.

La Web institucional contiene toda la informacion que el estudiante necesita para
tener un desarrollo adecuado del semestre académico en relacién a asuntos como
oferta formativa, reglamentos, tasas, hovedades, calendario académico, etc.

La web recibe una evaluacion o actualizacion periddica de acuerdo a ios siguientes

criterios:

a. Cada término de semestre académico (cada seis meses), toda la informacion
de la péagina Web es actualizada de manera que tanto postulantes como
estudiante tengan fa informacion que necesitan del cierre de semestre e inicio
del siguiente. Cada mes, la pagina Web institucional tiene actualizaciones
menores en términos de promociones, novedades.

Para los ingresantes antes del proceso de admision 2018, previa presentacion de
solicitud y autorizacion, pueden llevar cuatro {4) Unidades Didécticas o hasta tres (3)
asignaturas como evaluacién extraordinaria, proceso académico que estara vigente
hasta el periodo 2022-2, el mismo que debe ser publicado para conocimiento de los
(as) interesados (as). Pasado este plazo, los interesados deben cumplir el proceso de
convalidacién o desarrollar el nuevo itinerario, previo ingreso del proceso de
admision,

Para cumplir uno de los requisitos de titulacién, fas promociones ingresantes antes
del proceso de admisién 2010, se les considerarad para el proceso de convalidacion
de practicas pre-profesionales las constancias de las mismas o constancias de
trabajo, condicidn que estard vigente hasta el periodo 2022-Il, para lo cual el 1EST
Piblico “Almirante Miguel Grau” de Piura debe difundir estda disposicidén para
conocimiento de los (as) interesados (as). Pasado dicho plazo ya no se aceptaran las
mencionadas constancias.

Aguelios estudiantes que tienen Unidades Didacticas que convalidar, subsanar o
reincorporar, pueden hacerlo en el turno contrario al que se encuentran estudiando,
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pudiendo matricufarse en mas de dos (2) U.D. a fin de regularizar su situacion

académica, ya que no interfiere con sus estudios regulares.

L, Erasmo eaﬁdroRequenaSaavedra
/" Director General {e)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S N 131 - 1983 - ED (0% - 03 - 1933)
REVALIDADO R.D. 018 — 2008 E. D. (30 - 01 - 2008

“ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Piura, 07 de setiembre de 2020.

RESOLUCION DIRECTORAL 145 -DG-IESTP”AMG"-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/ 2020

Visto, el Anexo 1 Incluir Disposiciones Transitorias at Reglamento Interno para el desarrollo
del servicio educativo durante la emergencia sanitatia causada por el Covid-19 en el marco de la R.V.M. 157-
2020-MINEDU, en ef Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de fa Carrera Piblica de sus Docentes, Decreto Supremo 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de
la Ley 30512, Resolucion Vice Ministerial 178-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacidn Superlor Tecnoldgica” y su
modificatoria la R.V.M. 277-2019-MINEDU, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Plblico “Almirante
Miguel Grau” de Piura, inicio sus actividades técnico pedagdgicas, administrativas e institucionaies en mérito
a la Resolucion Viceministerial 087-2020-MINEDU que dispuso “Orientaciones para el desarrolio del servicio
educativo en los centros de educacion técnico-productiva e institutos y escuelas de Educacién Superior, en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19” y Resolucién Viceministerial 095-2020-MIENDU que
establecié suspender y/o postergar el servicio educativo que se realice de manera presencial en los Centros
de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Que, debido a la propagacién a nivel mundial del Coronavirus {Covid-19) la Organizacion
Mundial de la Salud ha caiificado dicho brote como una pandemia por lo que el gobierno peruano emitié el
D.S. 008-2020-SA declarando en Emergencia Sanitaria por 90 dias calendario; el Ministerlo de Educacién
dispuso fa postergacion y suspensién de actividades, se ha declarado en estado de Emergencia Nacional, se
han establecido medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Covid-19 en el territorio
nacional, siendo una de ellas brindar el servicio educativo empleando mecanismos no presenciales o remotos
bajo cualguier otra modalidad;

Que, con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, se prorroga la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional deciarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un
plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, por otro fado, mediante D.S. 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por quince (15} dias cafendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; prorrogandose
por D.S. 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N© 075-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° (094-2020-PCM, NO
116-2020-PCM y N© 135-2020-PCM, hasta el lunes 31 de agosto de 2020;

Que, conforme al Art. 14 del D.S. 094-2020-PCM, establece las medidas que debe observar
la ciudadanfa hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstanclas que afectan la vida de la Nacldn a consecuencia del COVID-19, el Ministerio de Educacion,
dicta normas correspondientes para asegurar que €l servicio educativo no presencial o remoto que se brindars
durante el afio 2020, sea en condiciones de calidad y oportunidad, priorizando que las actividades de la
comunidad educativa, la investigacion e innovacién y los aprendizajes de las y los estudiantes de educacién
superior en todos los niveles y modalidades, puedan desarrollarse de modo adecuado y satisfactorio acorde
a las nuevas circunstancias y al procesc de adaptacion que estdn experimentado todas/os las y los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, cumpliendo los protocolos emitidos por fa autoridad
sanitaria;

Que, asimismo, a través del Art, 1 del D.U. 026-2020, establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
se autoriza al Ministerio de Educacion, en tanto se extienda la emergencia sanitaria por el COVID19, a
establecer disposiciones normativas y/u orientaciones, seglin corresponda, que resulten pertinentes para que
las instituciones educativas plblicas y privadas bajo el mbito de competencia del sector, en todes sus niveles,

etapas y modalidades, presten el servicio educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo o
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Que, segln lo dispuesto por los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4 del D.L. 1495, que establece
disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacidn del serviclo educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Emergencla Sanitaria causada por el COVID19, los Institutos y
Fscuelas de Educacion Superior licenciados, asi como los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgicos e Institutos
de Educacién Superior Pedagdgicos autorizados antes de la vigencia de la Ley 30512, pueden desarrollar sus
programas de estudios o carreras profesionales, bajo la modalidad semipresencial o a distancia a través del uso de
entornos virtuales de aprendizaje, hasta que se restablezea el servicio educativo que se desarrolla de manera
presencial en dichas instituciones, siempre que dispongan de las metodologias y herramientas apropiadas v
accesibles para dicho fin, en el marco de lo establecido por la Ley N© 30512 y las disposiciones que para ial efecto
emita el Ministerlo de Educacion;

Que, mediante R.V.M. 157-2020-MINEDU se deroga la R.Y.M. 087-2020-MINEDU vy se aprueba el
documento normativo denominade “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superlor, durante la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19”, como Anexo 1 y el documento normativo denominade “Orientaciones para la
supervisién del desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”, como Anexo 2, por lo
que es necesario implementarlo para su debida difusién y cumplimiento;

Que, teniendo en cuenta que la R.V.M. 157-2020-MINEDU dispone se apruebe o modifique los
instrumentos de gestidn, reglamentos, manuales yfo documentos internos, que permitan desplegar el servicio
educativo de manera no presencial 0 remota, de acuerdo a su entorno o contexto regional, el IEST Plblico
“Almirante Miguel Grau” de Piura incluira disposiciones transitorias en el Reglamento Internc aprobado con R.D. -
DG-TESTP"AMG"-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020 conforme al Anexo 1 para continuar desarrollando el servicio
educativo durante la emergencia sanitaria causada por el Covid-19;

En virtud a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pblica
de sus Docentes, D.S. 010-201-MINEDU, R.V.M. 178-2018-MINEDU, R.V.M. 277-2019-MINEDU, D.S. 008-2020-SA,
R.V.M. 0157-2020-MINEDU y en uso de las atribuciones que me confiere la R.D.R. 10640 del 06-12-19 y el
Reglamento de la Ley General de Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR DISPOSICIONES TRANSITORIAS en el REGLAMENTO
INTERNO del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL
GRAU" de PIURA, aprobado con R.D. 032 -DG-TESTP"AMG"-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020, el ANEXO 1 para
DESARROLLAR EL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA POR EL
COVID-19 en el marco de la R.V.M. 157-2020-MINEDU y agregar dos (2) Fichas: de Seguimiento y de
Verificacién que ejecutara la Direccién Regional de Educacién de Piura para la supervision del desarrollo del servicio
educativo, disposiciones transitorias las cuales quedaran redactados conforme al anexo 1 que forma parte de la
presente resolucin.

N ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR Ia CALENI;ARIZACI(')N DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS SEMESTRE 2020-1I del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
*ALMIRANTE MIGUEL GRAU” de PIURA, para su ejecucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a los jefes de Unidades, Coordinadores Académicos,

Secretario Académico, personal docente y administrativo del IEST Pliblico “Almirante Miguel Grau” de Piura, cumplir

-a cabalidad con las disposiciones dadas mediante la R.V.M, 157-2020-MINEDU, a fin de brindar un servicio
educativo de manera no presencial o remota.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese,

o,
EARS/DG{e) "o DIRECCION
IPA. uY GENERAL S
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
*Decenio de a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO 1

INCLUIR DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL REGLAMENTO INTERNO DEL
IEST PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” PIURA, PARA DESARROLLAR EL
SERVICIO EDUCATIVO DURANTE LA EMERGENCTA SANITARIA CAUSADA

POR EL COVID-19

ART. 1. OBJETIVO:

ART. 2,

ART, 3.

Establecer orientaciones para el desarrollo de las actividades vinculadas a la gestidn
institucional, pedagégica y docente en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Superior Tecnoldgico Piblico, durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19, como también tener en cuenta el Anexo 2 sobre Orientaciones para la supervisidn
del desarrollo del servicio educativo durante la indicada emergencia, por parte de la
Direccion Regional de Educacion de Piura, Gobierno Regional de Piura y el MINEDU.

ALCANCES:

2.1. Personal directivo.

2.2. Personal jerarquico.
2.3. Personal docente.

2.4, Personal administrativo.
2.5, Estudiantes.

BASE LEGAL

a. Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

b. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de fa Carrera
Publica de sus Docentes.

¢. Decreto de Urgencia 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

d. Decreto de Urgencia 029-2020, que establece medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para
la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

e. Decreto Legislativo 1465, que establece medidas para garantizar la continuidad del
servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el
riesgo de propagacién del COVID-19.

f. Decreto Legistativo 1495, que establece disposiciones para garantizar [a
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior.

g. Decreto Supremo 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

h. Decreto Supremo 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes.

i. Decreto Supremo 006-2020-MINEDU, que aprueba los criterios para la focalizacién
de las personas beneficiarias en el marco del Decreto Legislativo N 1465, que
establece medidas para garantizar fa continuidad del servicio educativo en el marco

de las acciones preventivas del Gobierno ante el riesgo de propagacidn del COVID-
19,
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j. Decreto Supremo 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-
19.

k. Decreto Supremo 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispone el ‘aislamiento social
obligatorio {cuarentena}, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidén a consecuencia del brote del COVID-19, prorrogado por los Decretos
Supremos 051-2020-PCM, 064- 2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM, 094-
2020-PCM, 116-2020-PCM y 135-2020-PCM, hasta el lunes 31 de agosto de 2020.

. Decreto Supremo 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar fa
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga €! Estado de Emergencia
Pdgina 3 de 21 Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de fa
Nacidn a consecuencia del COVID-19.

m. Resolucién Ministerial 729-2003-SA/DM, que aprueba el Modelo de Atencidn
Integral de Salud.

n. Resolucion Ministerial 039-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Nacional de Preparacidn y Respuesta frente al riesgo de introduccidn al Coronavirus
2019- nCoV”.

0. Resolucion Ministerial 040-2020/MINSA, que aprueba el “Protocolo para la Atencidn
de Personas con Sospecha o Infeccidn Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV)”.

p. Resolucidn Ministerial 084-2020/MINSA, que aprueba el Documento Téchico
“Atencidn y Manejo Clinico de Casos de COVID-19",

q. Resolucion Ministerial 239-2020/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn al COVID-19.

r. Resolucion Viceministerial 095-2020-MINEDU, que establece diversas disposiciones
respecto al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por
los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior piblicos y privados en el marco de la, emergencia nacional y la
emergencia sanitaria dispuesta por el COVID-18,

s. Resolucidn Viceministerial 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica,

Las normas legales mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

ART. 4. GLOSARIO DE TERMINO:
Para efectos del presente Anexo, se consideran las siguientes definiciones:

4.1. Entornos virtuales de aprendizaje: Conjunto de aplicaciones informaticas
desarrolladas con la finalidad de servir como entormno de trabajo en 13
ensefianza virtual. Asimismo, promueve el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje multidireccionales, y colaborativos, que permiten el
progreso y difusion del conocimiento basado en ia participacion activa de
tedos los miembros del grupo. Dentro de los diferentes tipos de entornos
virtuales de aprendizaje el mas utilizado es la plataforma virtual o educativa.

4.2. Formacion Asincrdnica: Es una forma de brindar el servicio educativo, a
través del intercambio de informacidn entre dos o mas personas de manera
diferida en el tiempo, es decir, cuando no existe coincidencia temporal. El uso
de la tecnologia permite que los aportes entre docente y estudiante se
registren en plataformas digitales u otros medios, dandole al estudiante la
oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. En este tipo de formacion se
usan herramientas como foros y correo electrdnico.

4.3. Formacion Sincronica: Fs otra forma de brindar el servicio educativo, a
través del intercambio de informacidn por internet en tiempo real entre
docente y estudiante. Aqui se gestiona el aprendizaje docente- estudiante en



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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el mismo tiempo y espacio virtual. En este tipo de formacidén se usan
herramientas como los chats, video llamadas o pizarras electrénicas.

Plan de reprogramacion de horas lectivas: Documento que contiene la
reprogramacion de horas lectivas, asi como el detalle de todas las actividades
que los Centros de Educacién Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior consideran para desarrollar el servicio educativo de
manera no presenciai o remota, en el marco de la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19,

Plataforma virtual o educativa: Es un tipo de entorno virtual de
aprendizaje basado en software que incluye diversas herramientas tales
como: Herramientas de gestion de contenidos, herramientas de comunicacion
y colaboracién, herramientas de seguimiento y evaluacidn, herramientas de
administracion y otras herramientas complementarias, como sistemas de
blsquedas de contenidos. Los docentes definiran la herramienta mads
pertinente de acuerdo a la etapa del proceso de aprendizaje que se realice
con el estudiante. La instalacion, configuracidn, mantenimiento y gestidn de
una plataforma requieren de conocimientos informaticos, ademas de necesitar
un servidor gue aloje sus contenidos.

Silabo: Es un instrumento que permite planificar los contenidos, las
estrategias de enseflanza-aprendizaje y la evaluacion de la asignatura, curso
o unidad didactica, segln corresponda; orienta tanto al docente como al
estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Plan de capacitacion para docentes y estudiantes: Documento
orientado al fortalecimiento de las capacidades de los docentes y estudiantes,
sobre ef uso de la plataforma virtual y/o herramientas digitales.

Servicio educativo no presencial o remoto: Conjunto de actividades que,
en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19, colaboran
en la consecucion de los procesos institucionales, pedagdgico y académicos
qgue se desarrollan en los Centros de Educacion Técnico-Productiva, Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y que es brindado, a través de mecanismos
no presenciales o remotos, que pueden ser cualquier equipo o medio
informdtico, de telecomunicaciones y andlogos (internet, telefonia u otros),
asf como de cualquier otra naturaleza que resulte necesario.

ART.5. SIGLAS

5.1.
5.2,

5.3.
5.4.
5.5.
- 5.6.
5.7.

COVID-19: Coronavirus.

DISERTPA: Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

DRE: Direccion Regional de Educacién o la que haga de sus veces.

IEST: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica.

Minedu: Ministerio de Educacion.

GORE: Gobierno Regional.

MINSA: Ministerio de Salud.

ART. 6. Durante el periodo-de suspensidn del servicio educativo presencial, el IEST Publico
“Almirante Miguel Grau” de Piura se encuentra desarrollando el servicio educativo de
nanera no presencial o remota, por ello debe cumplir Ias disposiciones contenidas en
la norma técnica aprobada con R.V.M. 157-2020-MINEDU.

ART. 7. EIIEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura brinda el servicio educativo de manera
no presencial o remota, por lo que los docentes deben reprogramar las horas lectivas
del programa de estudio o carrera profesional a su cargo.



ART. 8.

ART. 9.
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Asimismo, debe definir los mecanismos para ejecutar los procesos y/o procedimientos
vinculados a la gestidn institucional, las modalidades del servicio educativo para los .
programas de estudios o carreras profesionales como parte de la gestién académica;
asi como los procesos, procedimientos y/o evaluaciones para la gestidén docente.

A efectos de implementar las medidas establecidas en la R.V.M. 157-2020-MINEDU, el
Jefe de la Unidad Académica y Coordinadores Académicos deben recabar informacion
sobre las condiciones de conectividad y recursos de los docentes y estudiantes, a través
del uso de los medios de comunicacién disponibles, tomando en cuenta las condiciones
de seguridad de la informacién correspondiente. Dicha informacién sustenta la
implementacion del servicio educativo no presencial o remoto.

PLATAFORMA VIRTUAL Y/O HERRAMIENTA DIGITAL

£l IEST Pablico “Almirante Miguel Grau” de Piura utiliza la Plataforma virtual o educativa
Chamilo LMS, la misma que debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Permitirda como minimo: la gestidn y generacidén de usuarios y contrasefias,
ptanificacién, organizacidn y evaluacién del programa de estudios o carrera
profesional y el seguimiento al estudiante.

b. Contara con un manual de uso de la piataforma virtual, que contenga como minimo:

Descripcion y caracteristicas de la plataforma virtual.

Requerimientos técnicos minimos para el acceso,

Tipos de usuarios {como minimo docente y estudiante).

Rol asignado segln tipo de usuario y sus funcionalidades.

Mddulo o secciones correspondientes a la planificacién, organizacion y evaluacién
del programa de estudios o carrera profesional; asi como el seguimiento al
estudiante.

* Procedimientos para atender problemas de caracter técnico sobre el
funcionamiento de la plataforma virtual, reportados por los usuarios.

Ademas, utilizara las siguientes herramientas digitales:

Google Meet para video lecciones
WhatsApp y Facebook Room
Bigbluebuttom

Active Presenter

Zoom

Otras

¢.  Cuenta con un administrador web y un soporte técnico que brindaran asistencia a
los usuarios, a fin de asegurar el facil acceso a la plataforma virtual,

d. Pondré en conocimiento v disposicion de los estudiantes, el manual de uso de la
plataforma virtual y herramientas digitales, a través de los diversos medios de
comunicacion existentes, '

e. Proporcionara a la DREP un usuario, contrasefia y la URL que permitan acceder a
la plataforma virtual, con fines estrictamente de supervision y fiscalizacion,

ART. 10. PLAN DE CAPACITACION PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

El plan de capacitacion para docentes y estudiantes es sobre el uso de la plataforma
virtual Chamilo LMS y contemplara acciones de capacitacion para docentes y tutoriales
para los estudiantes, conteniendo como minimo:
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a. Diagndstico de las necesidades de capacitacion por parte de docentes y estudiantes

del IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura.

Objetivos.

Periodo de gjecucion.

Estrategias de capacitacion.

Debe incluir al menos tres (03) acciones de capacitacidn, precisando el objetivo,

los participantes, los contenidos y fas estrategias e instrumentos de evaluacion que

evidencien el logro de los objetivos de la capacitacion.

f.  Entre las acciones de capacitacion se debe incluir al menos una (01) que permita
el desarrolio de los procesos de ensefianza y aprendizaje a realizarse de forma no
presencial o remota. '

g. Cronograma de implementacién.

pongo

Culminado el periodo de ejecucion de dicho plan, el Jefe de la Unidad de Formacidn
Continua del IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura debe elaborar un informe
reportando el cumplimiento de los objetivos, resultados y conclusiones; el mismo que
la Direccién General del Instituto debe remitifo a través de medios fisicos y/o digitales
a la DREP dentro del plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la fecha de culminacién de! periodo de ejecucidn del plan.

ART. 11. El Director General conjuntamente con la jefatura de la unidad académica vy
coordinaciones de los programas de estudios o carreras profesionales del IEST Plblico
“Almirante Miguel Grau” de Piura identifican los procesos académicos, pedagdgicos y
de contratacion docente que requieren ser reprogramados y/o modificados en el
marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19,

Asimismo, incluird y aprobara en sus instrumentos de gestién, reglamentos y/o
documentos internos, el presente anexo 1 permitira desarrollar el servicio educativo
de manera no presencial o remota, de acuerdo al entorno o contexto regional.

ART. 12. Procesos de gestion pedagogica

Los procesos del régimen académico son responsabilidad del IEST Pdblico “Almirante
Miguel Grau” de Piura y se desarroliara de manera no presencial o remota, en el marco
de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19

ART. 13. Matricula

Ef responsable de la matricula es ! Secretario Académico del IEST Piblico “Almirante
Miguel Grau” de Piura, por ser de su competencia v responsable de dicha funcidn.

La matricula se realiza por semestre y/o unidades didacticas, las mismas que seran
establecidas de manera no presencial o remota, otorgando facilidades para la
prestacidn de los requisitos establecidos para dicho proceso.

ART. 14. Titulacién

El IEST Pdblico "Almirante Miguel Grau” de Piura adecuara sus procedimientos para la
obtencidn del titulo, a fin de que sean desarrollados de manera no presencial o remota
0 semipresencial dependiendo de la naturaleza de la carrera profesional ¢ programa
de estudios, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

Para ello, el egresado debe presentar por mesa virtual de! Instituto una solicitud para
optar el tituio correspondiente dirigida al Director General, solicitando se fije la fecha
para el examen de sustentacién, la misma que pasard a Secretaria Académica para
declarar expedito mediante resolucidn; luego pasara a Unidad Académica para, previa
coordinacién con elfla Coordinadorfa del Area Académica vy Direccidn General,
programen dia, hora, lugar y designacion del jurado evaluador, esto lltimo debe ser
plasmado en una resolucién directoral y suscrita por el Director General para luego
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ser transcrita por el Secretario Académico y comunicado al egresado/a y jtjrado
evaluador. El expediente debe cumplir los requisitos establecidos por el Instituto.

La sustentacion del trabajo de aplicacidn profesional, puede ser de manera remota
yfo semipresencial, garantizando condiciones dptimas para el procedimiento y de
proteccion de datos personales de los egresados.

ART. 15, lLas modalidades del servicio educativo son opciones de organizacién de los programas
de estudios o carreras profesionales, que buscan dar respuestas a requerimientos y
particularidades especificas de la formacion.

l.as modalidades del servicio educativo son presencial, semipresencial y a distancia.

En el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19, el IEST Plblico
“Almirante Miguel Grau” de Piura desarroliard sus programas de estudios o carreras
profesionales, bajo la modalidad semipresencial o a distancia, hasta que se restablezca
el servicio educativo presencial, a través del uso de entornos virtuales de aprendizaje.

ART. 16. Semipresencial

El (la) estudiante desarrolla un minimo de 30% v un maximo de 50% de créditos a
través de tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente estructuradas y
monitoreadas desde el IEST Piblico “Almirante Miguel Grau” de Piura, en las empresas
0 en las instituciones piblicas o privadas, en donde se desarrollan experiencias
formativas en situacion real de trabajo, practicas pre profesionales y profesionales o
formacidn, seglin corresponda.

ART. 17. A distancia

El (la) estudiante desarrolla ia totalidad de los créditos del programa de estudios o
carrera profesional en entornos virtuales de aprendizaje, debidamente estructurados
y monitoreados desde el IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura, siempre que
se asegure que los (las) estudiantes logren las competencias previstas,

ART. 18, Programas de estudios o carreras profesionales:

Sin perjuicio de las modalidades del servicio educativo, los programas de estudios o
carreras profesionales desarrollados por el IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de
Piura en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 debe respetar
su denominacidn, unidades de competencia, competencias, desempefios vy
estandares, nivel formativo, denominacion de médulos formativos y el total de créditos
y horas, conforme a las autorizaciones o disefios curriculares respectivos.

Para el desarrollo de los programas de estudios o carreras profesionales los entornoes
virtuales de aprendizaje, permiten como minimo, la gestion de usuarios y registro de
informacidn, creacién y difusidn de contenidos, planificacion y organizacion del
programa de estudios o carrera profesional, seguimiento del estudiante, creacién de
comunidades virtuales y evaluacion.

Asimismo, el IEST Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura puede optar por el uso de
las redes sociales y de software para videollamadas y reuniones virtuales para el
desarrollo de sus programas de estudios o carreras profesionales, fas mismas que son
accesibles desde computadoras de escritorio, computadoras portatiles, teléfonos
inteligentes y tablets; sin perjuicio de los registros de ingreso, evaluacion,
participacién y seguimiento de los estudiantes y de la planificacion y organizacidn del
programa de estudios o carrera profesional.

ART. 19. Planificacién curricular en el IEST Pablico “Almirante Miguel Grau” de Piura
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Implica la organizacion anticipada de los elementos del curriculo para decidir fas
actividades que van a dar forma al proceso de ensefianza y aprendizaje. Incluye, por
tanto, la definicion de las actividades de aprendizaje, los contenidos, los recursos
didacticos, las estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacién. Todo elio, con
una secuencia adecuada y con asignacidn temporal. La programacién de actividades
debe ser la concrecion operativa y contextualizada del plan de estudios.

Durante el periodo de emergencia sanitaria causada por €l COVID-19, la planificacion
curricular considera lo siguiente:

ART. 20. Revision y andlisis de planes de estudios. Los(as) docentes revisan y analizan el

plan de estudios; asimismo, deben:

»  Analizar las unidades de competencia teniendo en cuenta su nivel de complejidad.

» Identificar las unidades didacticas que pueden ser desarrolladas de manera no
presencial o remota y Jas que seran desarrolladas una vez que se restablezca el
servicio educativo de manera presencial.

» Identificar el nivel de complejidad de las capacidades.

= Analizar la complejidad de los indicadores de logro propuestos para cada unidad
didactica.

» Identificar los créditos asignados a la unidad didactica y determinar el valor del
crédito y su equivalente en horas.

ART. 21. Priorizacion de contenidos de aprendizajes. Los(as) docentes deben:

= Identificar los contenidos que son relevantes para el logro de la capacidad
teniendo en cuenta su nivel de complejidad.

= Analizar los contenidos y su relevancia para el logro de la capacidad y sus
indicadores.

~ Establecer la diferenciacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, a partir de las capacidades de la unidad didactica, destacando
aquelios que son fundamentales y significativos para el logro de la capacidad.

» Identificar los contenidos que pueden ser desarrollados de manera no presencial
o remota, garantizando el logro de las capacidades de la unidad didéctica.

» Identificar los contenidos que requieren de espacios como laboratorios, plantas
de procesamiento, talleres, entre otros, uso de equipamiento v maguinaria
especializada v el acompafiamiento pedagdgico del docente, para e logro de la
capacidad v que deben ser desarroliadas mediante actividades presenciales.

ART. 22. Reprogramacién del itinerario formativo

Los docentes del IEST Pblico “Almirante Migue! Grau” de Piura deben reprogramar
el itinerario formativo de cada programa de estudios o carreras profesionales,
correspondiente al afio lectivo 2020, de modo tal que se cumplan los créditos y horas
establecidas para cada componente curricular.

El itinerario formative debe ser desarrolfado tomando en cuenta el cuadro de
distribucion de créditos y horas segln el nivel formativo del programa de estudios.

Los docentes del IEST Pablico “Almirante Migue! Grau” de Piura deben tomar como
referencia la estructura determinada en los Lineamientos Académicos Generales
(R.V.M 178-2018, R.V.M. 277-2019-MINEDU).

Para la reprogramacion del itinerario formativo, los docentes deben tener en cuenta
lo siguiente:

» Contener la denominacién de los mddulos formatives.

= Contener fas descripciones de las unidades de competencia por cada unc de los
mddulos. '

» Contener la diferenciacidn de las unidades didacticas que seran desarrolladas de
manera no presencial o remota.



ART. 23.
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» la distribucion de créditos académicos y horas debe ser determinada a partir de
la priorizacién de los contenidos que seran abordados en cada unidad didactica.

= Evidenciar que el n(imero de créditos académicos determinado para cada unidad
didactica este de acuerdo a la naturaleza de la misma, ya sea de mayor incidencia
tedrica o mayor incidencia practica.

= Contener el total de créditos y horas asignados a cada mddulo formativo.

» Los créditos académicos con horas de formacion practica corresponden a las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vy a los créditos que el
docente estime que deben ser desarrollados en talleres y laboratorios por cada
unidad didactica.

= la suma total de créditos académicos y horas, de acuerdo a la nueva
distribucidn, debe ser igual a lo planificado inicialmente en el itinerario
formativo.

Adaptacién de silabos. Una vez analizado el plan de estudios y priorizado los
contenidos se proceden a la adaptacion del silabo, teniendo en cuenta lo siguiente:

= Nimero total de créditos académicos y su equivalente en horas tedricas y
practicas que se desarrollan en la unidad didactica que se declara en el plan de
estudios,

» Consignar el nimero de créditos académicos que se van a desarrolfar a través de
entornos virtuales de aprendizaje y su equivalente en horas tedricas y practicas.

= Reflejar los créditos académicos vy su equivalente en horas tedricas y practicas
que se desarrollaran una vez que se restablezca el servicio educativo presencial,
de corresponder.

= Describir en forma breve el propdsito de la unidad didactica (qué, cdmo y para
qué).

» Describir fa unidad de competencia (especifica y para la empleabilidad) que
corresponda la cual esté asociado el mddulo previamente identificada por el
Instituto.

= Describir la capacidad a desarrollar en la unidad didactica y sus indicadores de
logro los mismos que han sido priorizados por el Instituto.

» Colocar la denominacion de las sesiones de aprendizaje que se desarrollaran para
lograr la capacidad priorizada por el Instituto.

= Consignar los contenidos a abordar y las horas iedricas y practicas que se
tomaran para el desarrolio de la sesién.

» Identificar los recursos o herramientas gque se emplearan para el desarrollo de la
unidad didactica en la formacion no presencial o remota.

A partir de la planificacion curricular en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, el IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura planifica sus actividades
educativas, las mismas que deben guardar coherencia con el plan de reprogramacion
de horas lectivas, por lo tanto el Jefe de la Unidad Académica conjuntamente con los
Coordinadores Académicos deben alcanzar dicho plan.

Las actividades de aprendizaje que se brinden a través del uso de entornos virtuales
de aprendizaje estaran disefiadas en atencidn a una distribucién horaria y
considerando las responsabilidades y condiciones del personal docente y estudiantes,
en el marco de la emergencia sanitaria.

La ejecucion de actividades como revision de documentos digitalizados, visualizacién
de videos u otras que contribuyan al desarrollo de clases para el logro de aprendizajes
no debe exceder a la programacion de horas diarias establecidas por el Instituto, la
misma que es prevista de manera razonable considerando el contexto de emergencia
sanitaria.

La revisidn y analisis del plan de estudios, priorizacién de contenidos y adaptacion de
los silabos implica una reprogramacion y reorganizacion del programa de estudios o
carrera profesional.



* ART. 24. Plan de reprogramacion de horas lectivas

ART. 25.

El plan de reprogramacion de horas lectivas debe contener como minimo lo siguiente:
1. Datos la institucidn educativa:

= Nombre y cddigo modular

= Fecha. de inicio y de finalizacion del servicio educativo. Consignar la fecha
de inicio y cierre del periédico académico reprogramado.

» Objetivo general. Se debe considerar la finalidad de la reprogramacién del
perfodo académico 2020.

» Objetives especificos. Se debe hacer referencia a las estrategias que
permitiran el desarrollo de las capacidades especificas y para la
empleabilidad establecidas en las unidades didacticas.

2. Reprogramacion del médulo:

* Denominacidn del mddulo

= Descripcidn de la competencia
- Competencia técnica o especifica
- Competencia para la empleabilidad

» Unidad didactica

- Unidades didacticas que se desarrolflardan de manera no presencial o
remota.

- Unidades didécticas que se desarrollardn una vez que se restablezca el
servicio educativo presencial

Periodo académico

Horas no presenciales de cada unidad didactica (asincrénicas y sincrénicas)

Horas presenciales de cada unidad didactica

Total de horas por unidad didactica

Total de horas del médulo

3. Cronograma de reprogramacién del periodo académico. Contiene Ila
denominacién del mddulo, descripcidn de la unidad de competencia, nombre de
la unidad dldactlca, nombre del docente, fecha programada y fecha de
reprogramacion.

El plan de reprogramacion de horas lectivas debe ser remitido a través de medios
fisicos y/o digitales a la DREP dentro del plazo méximo de siete (7) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la publicacidn del documento normativo R.V.M.
157-2020-MINEDU.

Evaluacion de los aprendiza]es en el IEST Pablico “Almlrante Miguel Grau”
de Piura:

La evaluacidn como parte del proceso de aprendizaie que orienta la labor de los

. docentes, debe implementarse de manera permanente durante el desarrollo de las

unidades didacticas. Dicho proceso se desarrolla de manera no presencial, en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en el presente documento concordante con los
lineamientos académicos generales.

Para poder evaluar los procesos de ensefianza — aprendizaje, los docentes del IEST
Piblico “"Almirante Miguel Grau” de Piura deben tener en cuenta los indicadores de
logros establecidos para cada unidad didactica; asi como las siguientes pautas:




¥

a) Los criterios de evaluacion deben estar asociados a escalas de valoracion
cuantitativa y cualitativa. Por ejemplo: excelente, muy bueno, bueng, regular y
deficiente.

b) Las actividades de aprendizaie deben ser evaluadas en base a los indicadores
gue determina el docente y que guardan relacién con los indicadores de logro de
la capacidad.

c) La evaluacién de fas actividades de aprendizaje debe considerar pautas de
retroalimentacion efectiva.

d) El docente debe registrar los resuitados del proceso de aprendizaje.

Asimismo, para el recoic o registro de informacion de los aprendizajes de los
estudiantes, ios docentes del IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura pueden
utilizar los siguientes instrumentos:

a) Lista de cotejo. Elaborada en base a criterios e indicadores establecidos
previamente. Permite mayor control de la evaluacion y es Gtil para evaluar
saberes procedimentales, como saberes conceptuales y actitudinales.

b) Cuadros de progresion. Permiten registrar informacién sobre el avance o
progreso del desarrollo de las habilidades vy destrezas de los estudiantes en la
ejecucion de las operaciones, debe ser elaborado en base a las capacidades e
indicadores establecidos previamente.

c) Ribricas. Facilita la evaluacion del desempefio de los estudiantes, en temas
complejos, contienen criterios especificos que permiten asignar y otorgar un
valor, teniendo en cuenta una escala de niveles de desempefio. La calidad de la
ribrica va a depender de la idoneidad de los criterios seleccionados, asi como de
la calidad y claridad de las descripciones de los diversos niveles de logro o
desempefio.

d) Cuestionario. Se construye en base a preguntas previamente estructuradas sobre
una tematica especifica. Se distinguen dos tipos de cuestionario; cuestionarios
de preguntas abiertas y cuestionarios de preguntas cerradas.

ART. 26. Contratacion de docentes en el IEST Piiblico “Almirante Miguel Grau” de

ART. 27.

Piura

El Director General del Instituto junto con el Comité de Seleccidn y Contratacion
Docentes 2020 deben garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion
docente, para la implementacidn del plan de estudios de manera semipresencial o a
distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o andlogas,
accesibles y de requerirse, se otorguen los ajustes razonables.

Se debe garantizar los recursos tecnoldgicos y condiciones de conectividad
necesarios para brindar las mismas oportunidades a todos los participantes en los
procesos de contratacion de docentes en caso se presente durante el afio 2020
pudiendo ser a través de la plataforma que ef Minedu establezca. Las
comunicaciones virtuales que se realicen dentro de dicho proceso tendran validez
legal para efectos de la adjudicacién de la plaza,

Encargo de puestos o funcién de Director General o de gestores
pedagdgicos:

Para garantizar la continuidad de la gestidn institucional, la DREP y el Director
General del Instituto realizan los procesos de encargatura de puestos o funcién de
Director General o gestores pedagdgicos de manera semipresencial o a distancia, a
través de medios informaticos, plataformas virtuales o andlogas, accesibles y de
requerirse, se ctorguen los ajustes razonables,
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Se 'deben garantizar los recursos tecnoldgicos y condiciones de conectividad
necesarios para brindar las mismas oportunidades a todos los participantes al
concurso de méritos.

ART. 28. Fortalecimiento de capacidades

Los docentes, jerarquicos y directivos del IEST Piblico “Almirante Miguel Grau” de
Piura deben participar del curso virtual “Planes de estudios por competencias:
conceptos iniciales”, de acceso en la plataforma Superatec.

El Minedu pone a disposicién de todos los docentes, jerarquicos y directivos del IEST
Pablico “Almirante Miguel Grau” de Piura, los cursos virtuales del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades {plataforma Superatec).

El Minedu brinda acceso a cursos gue se hayan propuesto para la formacién de los
estudiantes de educacién superior tecnoldgica en las plataformas abiertas de
autoaprendizaje. Los cursos seran convalidables con el programa de estudios o carrera
profesional, segiin corresponda,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: E! IEST Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura debe implementar lneas de
orientacién y de soporte técnico a disposicidn de los estudiantes para el desarrollo del servicio
educativo no presencial © remoto, durante el estado de emergencia por COVID-19, en el marco
de lo dispuesto en la Norma Técnica de la R.V.M, 157-2020-MINEDU.

SEGUNDA: En caso algln estudiante no cuente con condiciones que exige el uso de medios
virtuales (conexidn estable a internet, laptop u otros), se les debera brindar asistencia u otras
opciones de recuperacion. Dichos casos son excepcionales y deben ser plenamente identificados
por el docente y Coordinador Académico del programa de estudio y/o carrera profesional.

TERCERA: E!| Secretario Académico, encargado de la matricula del IEST Piblico “Almirante
-Miguel Grau” de Piura, establece los mecanismos de reprogramacion de matriculas, pagos (en
coordinacion con el Jefe de la Unidad Administrativa) y/u otros ante el estado de emergencia
sanitaria causada por el COVID-19, las mismas que deben ser publlcadas en el portal institucional
de forma permanente y actuallzada

CUARTA.: El Secretario Académico, encargado de la matricula del IEST Publico “Almirante Miguel
Grau” de Piura, brinda las facilidades a aguellos estudiantes que soliciten su reserva de matricula,
traslado u otro, pudiendo el Instituto modificar en el Reglamento institucional o aprobar a través
de directivas y/o reglamentos en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

QUINTA: El Jefe de la Unidad Académica y Coordinadores de las Areas Académicas del IEST
Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura deben informar previamente a los estudiantes, a través
de los medios de comunjcgqpqﬂtchqurgblgs,usobre la- xreprogramaaon de horas lectivas
previamente aprobadas, segun lo-dispuesto-en-el numeral 6 2.2 de la R.V.M. 157-2020-MINEDU.

SEXTA: EL IEST Piblico “Almirante Migue! Grau” de Plura presento su plan de recuperacidn de
horas lectivas en el marco de-fo dispuesto en la norma técnica denominada “Orientaciones para
el desarrollo del servicio educativo en'ios centros de educacién técnico-productiva e institutos y
escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, aprobada
mediante Resolucidn Viceministerial 087-2020-MINEDU, por lo cual debe modificar dicho
documento, de manera que obtenga y presente un plan de reprogramacion de horas lectivas, de
acuerdo a lo dispuesto en la R.V.M, 157-2020-MINEDU.

SEPTIMA: El IEST Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura cumplidé con informar la
reprogramacién de las horas lectivas de cada programa de estudios o carrera profesional o el
inicio del servicio educativo, segin corresponda, en el marco de lo dispuesto por la Resolucidn



Viceministerial 095-2020-MIENDU, antes de Ja entrada en vigencia de la norma técnica aprobada
con RV.M, 157-2020-MINEDU, deben elaborar y remitir su plan de programacion de horas
lectivas, de acuerdo a lo dispuesto.

OCTAVA: Restablecido el servicio educativo de manera presencial, el Jefe de la Unidad
Académica conjuntamente con los Coordinadores Académicos del IEST Plblico “Aimirante Miguel
Grau” de Piura deben presentar un plfan de recuperacion sobre las horas lectivas o actividades
que no pudieron ser desarrolladas de manera no presencial o remota, el mismo que debe ser
remitido de manera fisica y/o digital a la DREP dentro del plazo maximo de siete (07) dias habiles
contados desde el dia siguiente de dicho restablecimiento.

NOVENA: Los docentes realizaran una evaiuacio’n diagndstica de los aprendizajes alcanzados por
los estudiantes durante la emergencia sanitaria causada por el COVID-19, de tal manera que se
asegure una nivelacion de los mismos, de ser necesario.

DECIMA: el Jefe de la Unidad Administrativa del IEST Pablico “Almirante Miguel Grau” de Piura
debe garantizar la disponibilidad de kits de higiene (jabdn, papel higiénico, papel toalla y otros);
asi como, ambientes fimpios y desinfectados, antes del retorno de los estudiantes a clases
presenciales, tomando en cuenta io establecido en la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la prevencién, atencion y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de Educacién Superior”, aprobada por
Resolucién Viceministerial N© 080-2020- MINEDU, sobre [as acciones de prevencién del COVID-
19; seglin corresponda, y de acuerdo con las normas emitidas por las autoridades competentes.

DECIMA PRIMERA: En caso que el IEST Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura desarrolle
actividades de formacion practica de estudiantes en sus laboratorios y/o talleres debe ser con un
aforo maximo del 50%, necesarias € indispensables para a continuidad de la formacién en el
marco del servicio educativo no presencial o remoto, el Instituto debe incorporar en su plan de
reprogramacion de horas lectivas la descripcidn de dichas actividades, de acuerdo a la
temporalizacion del semestre del programa de estudios o carrera profesional que corresponda.

DECIMA SEGUNDA: E! IEST Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura, adecuara sus
procedimientos para llevar a cabo las evaluaciones extraordinarias, las mismas que seran
desarrolladas de manera semi presencial, no presencial 0 remota, cumpliendo los requisitos
establecidos por el Instituto, garantizando condiciones dptimas para el procedimiento y de
proteccidn de datos personales de los egresados.

DECIMA TERCERA: E! Minedu publica en su portal institucional pautas técnicas y/o pedagdgicas
para que los Institutos puedan guiarse.

Piura, 03 de setiembre 2020,

*n. DIRECCION
b, GENERAL
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“AfO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

"Decenic de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”

Piura, 27 de junio de 2021.
RESOLUCION DIRECTORAL |Z6:DG-1ESTP"AMG”-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2021

Visto, el Anexo 1 “Inclulr Disposiciones Transitorias al Reglamento Institucional del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico “Almirante Migue! Grau” de Piura, para desarrollar el servicio educativo
2021”7, en el marco de la R.V.M. 177-2021-MINEDU.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes; Decreto Supremo 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley 30512;
Resolucién Vice Ministerial 178-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para los
instiluios de Educacion Superior y fas Bscustas de Educadcion Superior Teomologica” y su modificaloria ia RV.M.
277-2019-MINEDU, e Instituto de Educacién Superlor Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura,
durante el afio lectivo 2020 suspendio su servicio educativo presencial en virtud a la R.V.M. 0095-2020-MINEDU, en
tanto se mantenga vigente ef estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por la COVID-19,
hasta que se disponga el restablecimiento del servicle educativo presencial, spriorizando el uso’de mecanismos no
presenciales o remotos;

Que, ante la pandemia provocada por la COVID-19, el Ministerio de Educacion, determind
disposiciones que resulten pertinentes para que las instituciones educativas, piblicas y privadas, en todos sus
niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo prevaleciendo el uso de la tecnologia en todo nivel y ta
implementacion de medidas de proteccién de la salud, emite la R.V.M. 157-2020-MINEDU denominada
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico - Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19", normas
qgue el Instituto en el 2020 incluyo en su Reglamento Institucional como disposiclones transitorias, las mismas que
fueron aprobadas con R.D. -DG-IESTP"AMG”-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020;

Que, con la finalidad de ir retomando las actividades de manera progresiva y priorizando la salud,
para &l affc 2021, s¢ promueve una serie de practicss y actividades necesarias para afiontar la emergencla
sanitaria, de acuerdo a las recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Nacional, como el distanciamiento fisico o
corporal no menor de dos (2) metros, lavado frecuente de manos, uso de mascarllla, uso de espacios abiertos y
ventifados, evitar aglomeraciones, entre otras, el ente rector ha dispuesto con R.V.M. 177-2021-MINEDU aprobar el
Documento Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, derogando la R.V.M. 157-2020-
MINEDU, el mismo que es necesaric implementarlo para su debida difusidn y cumplimiento;

Que, teniendo en cuenta que la R.V.M. 177-2021-MINEDU dispone se apruebe, actualice y/fo
modifiquen sus instrumentos de gestion para el desarrollo dei servicio educativo, el IEST Piiblico “Aimirante Miguet
Grau” de Piura ha considerado Incluir disposiciones transitorias en el Reglamento Institucional aprobado con R.D.
~DG-IESTP"AMG"-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020 como es e Anexc 1 “Incluir Disposiciones Transitorlas al
Reglamento Institucional en el IEST Piblico “Almirante Miguel Grau” de Piura para desarrollar el servicio educativo
2021" durant= la emergencia sanitaria causada por la Covid-19;

En virtud a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, D.S. 010-201-MINEDU, R.V.M. 178-2018-MINEDU, R.V.M. 277-2019-MINEDU, R.V.M. 0177-2021-
MINEDU y en uso de las atribuciones que me confiers la R.D.R, 0012 del 08-01-2021 y ! Reglamente de la Ley
General de Educacion.

SE RESUELVE:

PROLONG. AV, GRALU CDRA, 33 §TA. ROSA - PIURA J AV, CHULLUCANAS - STA. ROBA - PIURA
Tetefax (073) 35-4502 Anexo 102 -{073) 35-4596
www techograu.edu.pe [ emall: Informes@iecnograc.edupe
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ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la Resolucién Directoral [ %%_&)-DG-IESTP'%MG”-DREP-
GOB.REG.PIURA-ME/2020 que incluia disposiciones transitorias en el reglamento interno del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Pablico “Almirante Miguel Grau” de Piura para desamollar el servicio educative durante la
emergencia sanitarla causada por el COVID-19 en el marco de la R.V.M. 157-2020-MINEDLU.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR e INCLUIR en el REGLAMENTO INSTITUCIONAL del
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” de
PIURA, aprobado con R.D.§LY +DG-TIESTP” AMG” -DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020, el ANEXO 1 denominado
“INCLUIR DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL REGLAMENTO INSTITUCIONAL EN EL IEST PUBLICO
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU” DF PIURA PARA DFSARROLIAR EL SERVICIO EDUCATIVO 2021” en el
marco de la R.V.M. 177-2021-MINEDU, las cuales quedaran redactadas conforme a dicho anexo que forma
parte de la presente resolucion, _

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a los jefes de Unidades y Area, Coordinadores
Académicos, Secretario Académico, personal docente, administrativo y estudiantes del IEST Piblico “Almirante
Miguel Grau” de Piura, cumplir a cabalidad con las disposiciones dadas mediante la R.Y.M. 177-2021-MINEDU y
anexo 1 aprobado en el articulo precedente, para garantizar la calidad de un servicio educativo de manera no

presencial, semipresencial o presencial con los siguientes principios: seguro, flexible, gradual y voluntario.

Lo que transcribo a Ud, para su Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,
conocimiento y demis fines,
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO 1

INCLUIR DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
DEL IEST PUBLICO "ALMIRANTE MIGUEL GRAU” PIURA, PARA

DESARROLLAR EL SERVICIO EDUCATIVO 2021
(RV.M. 177-2021-MINEDU del 09-06-2021)

1. OBJETIVO:

Establecer orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Pblico “Almirante Miguel Grau” de Piura en el marco de la emergencia
sanitaria causada por la COVID-19, tomando en cuenta las condiciones vinculadas a la
emergencia sanitaria y a las caracteristicas propias del Instituto, de su entorno y de su oferta
formativa, garantizando la calidad del servicio v el cumplimienio de las medidas o
disposiciones que emitan las autoridades competentes para atender la situacion de salud
plblica; por ello la prestacién del servicio educativo debe ser segura, flexible, gradual y
voluntaria.

2. ALCANCES:

2.1. Personal directivo.

2.2. Personal jerarquico.

2.3. Personal docente.

2.4. Personal administrativo.

2.5. Estudiantes. ‘

3. BASE LEGAL

a) Ley 28044, Ley General de Educacion,

b) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior v de la Carrera Plblica
de sus Docentes.

c) Ley N© 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

d) Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de la
gestion v el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco
de la Ley N© 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

e) Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacidn del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional,

fy Decreto de Urgencia N° 021-2021, que dicta medidas extraordinarias para el reinicio
progresivo del servicio educativo presencial y semipresencial en el afio 2021, de manera
segura, gradual y flexible en las instituciones educativas publicas y dicta otra disposicidn.

g) Decreto Legislativo N°© 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

h) Decreto Supremo N9 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

1) Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley NO 28044, Ley
General de Educacién.

j) Decreto Supremo N°© 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley NO 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pdblica de sus
Docentes.,

k) Decreto Supremo N° 008-2020-5A, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del
COVID-19.
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) Decreto Supremo N© 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacidn de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidn a consecuencia del COVID-19.

m) Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la Reanudacion de
Actividades Econdémicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, y modifica el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM.

n) Decreto Supremo N© 117-2020-PCM, que aprueba la Fase 3 de la Reanudacién de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del COVID-19.

o) Decreto Supremo N° 157-2020-PCM, que aprueba la Fase 4 de la reanudacidn de
actividades econdmicas dentro del marco de la declaratorla de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del COVID-19.

p) Decreto Supremo N© 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020,
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19.

q) Resolucién Ministerial N© 525-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para la
limpieza y desinfeccién de centros educativos en el territorio nacional.

r} Resolucidn Ministerial N° 428-2018-MINEDU que aprueba las Disposiciones para la
prevencidn, atencién y sancidn del hostigamiento sexual en Centros de Educcion Técnico.
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

s) Resolucién Ministerial N® 039-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Naclonal de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccidn al Coronavirus 2019-
nCoV”.

t} Resolucidon Ministerial N® 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

u) Resolucidn Ministerial N° 447-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Recomendaciones sobre el uso de Escudos Faciales (caretas) en los Establecimientos de
Salud y en la comunidad en el contexto de la pandemia de COVID-19.

v) Resolucién Ministerial N° 456-2020-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud para
el uso de los Equipos de Proteccidn Personal por los trabajadores de las Instituciones
Prestadoras de Serviclos de Salud.

w) Resolucidn Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-Cov-2".

X) Resolucion Ministerial N© 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria para la
vigilancia epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd.

y} Resolucién Ministerial NO 558-2021-MINSA, gque aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables”.

z) Resolucion Viceministerial NO 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de
fa Oferta formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva”

aa) Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacidén Superior y las Escuelas de
Educacidn Superior Tecnoldgica”, aprobados por Resolucidn Viceministerial N© 178-2018-
MINEDU y dispone su nueva publicacién,

bb} Resolucidn Vice Ministerial 177-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Orientaciones para el desarrolio del servicio educativo en los Ceniros de
Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, 0 aquellas gue las sustituyan.

4. GLOSARIO DE TERMINO:

Unica y exclusivamente para efectos del presente documento normativo, se consideran las
siguientes definiciones:



4.1. Acondicionamiento: Adaptacién fisica del espacio educativo donde se prestara el
serviclo educativo, que permita asegurar las condiciones de bioseguridad y el
distanciamiento fisico para el desarrollo del servicio educativo de manera segura. Esta
adaptacion no involucra la realizacion de obras.

4.2. Aerosolizacion: Propagaqon del virus por medio de goticulas respiratorias o aerosoles,
por lo que es adn mas importante adoptar precauciones. Para evitar la aerosolizacion
durante el desarrollo de actividades que impliquen cantar, leer, recitar, representar,
interpretar o ejecutar mediante el cuerpo y/o instrumentos una obra, pieza o la que haga
sus veces, se debe instalar barreras fisicas para el trabajo.

4.3. Aforo permitido: Es el nimero méximo de personas permitidas en cada espacio
empleado por la institucién educativa para el desarrollo de las actividades presenciales y
que asegura el distanciamiento social de 2 metros. Entre estos espamos se tienen los
destinados para el desarrolio de clases, como también los otros espacios comunes que
pueden existir en la institucidn educativa, sean abiertos o cerrados, como sala de
docentes, laboratorios, talleres, etc. El aforo es calculado dividiendo el area total de la
superficie Gtil transitable del ambiente entre el area minima ocupada por persona para
asegurar e! distanciamiento fisico de dos metros hacia cada lado (en este caso, 4m? por
persona). El aforo también se calcula para el uso de espacios plblicos, comunales, areas
naturales o similares, que sean empleados para el desarrollo de las actividades

presenciales de la institucidn educativa, tal como se indica en la R.V.M. 177-2021-
MINEDU.

4.4. Aislamiento en ef Ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas
del caso. En los casos de infeccién asintomética, el aistamiento se mantendrd hasta
transcurridos 14 dfas desde la fecha que se tomd Ia muestra para el diagndstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacidn
con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas en grupos de riesgos en
la familia, se le ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

4.5. Barrera fisica para el trabajo: Son elementos que disminuyen e riesgo de contacto
directo entre dos o0 més personas y que contribuye al objetivo de reducir el riesgo de
transmision, por ejemplo, pantallas o mamparas, paneles acrilicos o fundas plasticas para
evitar la aerosolizacion, entre otras.

4.6. Caso sospechoso de COVID-19; Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

» Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general
Fiebre

Cefalea

Congestion nasal
Diarrea

Dificultad para respirar
Pérdida del oifato
Pérdida del gusto

RN N NN NENRY

« Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG): infeccidn respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual > 38°C y tos; con inicio dentro de fos Ultimos 10 dias,
y que requiere hospitalizacién.
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4.7.Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

= Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de
casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, 14 dias previos al inicio de los sintomas.

= Caso sospechoso con imagenes de tdrax que muestran haliazgos radioldgicos
sugestivos de COVID-19, en:

- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologla a menudo
redondeadas, con distribucidn pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: miltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica € inferior.

- FEcograffa pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B {(multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

4.8. Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

& Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccién por
COVID19, mediante prueba molecular para SARS-COV-1 posifiva.

¢ Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por
SARSCOV-2.

& Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA, Inmunofluorescencia,
quimicluminiscencia y electroguimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccion por SARS-COV-2.

4.9.Caso de infeccion asintoméatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de bisqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-COV-2 o presenta prueba antigénica positiva ¢ prueba seroldgica reactiva para
infeccién por SARS-COV-2,

4.10. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID, por un lapso de 14 dias, a partir del Ultimo dia de exposicion con el caso
independiente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibitidad de transmisién, y monitorear la probable aparicidn de sintomas y
asegurar la deteccion temprana de casos.

4.11. Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

4.12. Entornos virtuales de aprendizaje (EVA); También conocidos como ambientes
virtuales de aprendizaje (AVA) o en ingiés Virtual Learning Environment (VLE), puede ser
definido como una plataforma web disefiada para facilitar la gestién de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las
actividades de seguimiento y evatuacion de todas aqueflas involucradas en la ensefianza
y de aprendizaje. Dentro de las caracteristicas mas notables podemos considerar que
dichos entornos favorecen el encuentro y fa interaccion de los actores; suelen basarse en
el principio de aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus aportes
y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus herramientas
como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc.



Asimismo, permite la realizacion de actividades de evaluacidn de forma virtual, por
ejemplo: cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones
o experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente define un periodo de
realizacidn de la actividad a ser evaluada y sus estudiantes responden a través del sistema
compartido.

4.13. Equipos de Proteccién Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los equipos de proteccidn personal
son una aiternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo (control administrativo y ambiental).

4.14. Formacién Asincrénica: Forma de brindar el servicio educativo, a través del
intercambio de informacién entre dos 0 mas personas de manera diferida en el tiempo,
es decir, cuando no existe coincidencia temporal. El uso de la tecnologia permite que los
aportes entre docente y estudiante se registren en plataformas digitales u otros medics,
dandole al estudiante la oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. En este tipo de
formacién se usan herramientas como foros y correo electrénico.

4.15. Formacién Sincrénica: Es otra forma de brindar el servicio educativo, a través del
intercambio de informacidn por internet en tiempo real entre docente y estudiante. Aqui
se gestiona el aprendizaje docente- estudiante en el mismo tiempo y espacio virtual. En
este tipo de formacidn se usan herramientas como los chats, video llamadas o pizarras.

4.16. Herramientas digitales: Una herramienta digital hace referencia a los recursos en el
contexto informdtico y tecnoldgico y generalmente suelen ser programas o que se
denomina software que nos permite algln tipo de interaccion y desarrollo 0 algunas veces
también dispositivos (hardware) que, en conjunto, nos permitiran el uso de la
herramienta.

4.17. Horario escalonado: Administracion de ia actividad de las personas y sus tareas (como
el ingreso v salida o la limpieza de un espacio), de acuerdo a momentos diferenciados
para evitar las aglomeraciones.

4.18

Institucidn educativa habilitada: Aquel centro de educacién técnico-productiva,
instituto o escuela de Educacion Superior que cumpla con las condiciones epidemioldgicas
y territoriales. Pueden optar por desarrollar su servicio educativo con algln grado de
presencialidad, de acuerdo a las disposiciones contenidas en €l presente documento
normativo,

4.19. Layout: Distribucion del mobiliario, equipos y personas en los ambientes de aprendizaje,
asi como pasillos y areas necesarias para el correcto flujo de personas y/o productos en
la institucién educativa, minimizando las zonas de congestion y facilitando las tareas de
limpieza vy desinfeccidn. El disefio del layout debe favorecer el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad y distanciamiento fisico.

4.20

Limpieza: Eliminacidn de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica,

4.21. Local: Infraestructura fisica vinculada a la sede principal o filial, destinada a la provisién
del servicio educativo. Esta conformado por el conjunto de ambientes de aprendizaje
(aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas, campos de cultivo, granjas, invernaderos, entre
otros), accesos y areas de circulacion, y otros espacios destinados al servicio educativo.

4.22, Medidas de prevencion y proteccion: Las medidas minimas e indispensables que
toda institucién educativa debe implementar, son: (i) distanciamiento fisico; (li) lavado o
desinfeccién de manos; (iii) higiene respiratoria; (iv) uso correcto y obligatorio de
mascarillas faciales; (v) ventilacidn permanente del ambiente y (vi) aforo.

4.23

Medidas para el funcionamiento del local de la institucién educativa: Son las
medidas minimas que debe tener el local para la prestacion del servicio. Las condiciones
son: aforo permitido y uso adecuado de ambientes del local y otros espacios;



4.24.

4.25.

4.26
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mantenimiento, limpieza y desinfeccién del local, manejo de residuos sélidos; gestion de
materiales de limpieza y desinfeccidn; establecimiento de funciones del personal de
limpieza; ventilacién del local; organizacion def mobiliario y sefializacion en el local; e
implementacién de estaciones de lavado y desinfeccion de manos. Se tendrd en
consideracion la Directiva Sanitaria N© 028- MINSA/DIGESA, incluyendo las normas que
la modifiquen, complementen o aquellas que la sustituyan.

Monitoreo de la prestacién del servicio: Acciones continuas que permiten dar
seguimiento a la implementacién de condiciones y practicas de prevencion que se deben
cumplir en las instituciones educativas de educacién técnico - productiva, superior
tecnolégica, pedagdgica y artistica plblicas y privadas, que decidan desarrollar
actividades presenciales 0 semipresenciales,

Plataformas LMS o plataformas virtuales: LMS es el acrénimo en inglés de Learning
Management System, también conocido en espafiol como Sistema de Gestion de
Aprendizaje. Un LMS es un software instalado por o general en un servidor web que se
emplea para administrar, distribuir y controlar las actividades de formacién en un espacio
virtual y es usado generalmente en la educacién no presencial (e-learning) y mixta
(biearning), aquella que combina la educacion presencial y virtual).

Las plataformas LMS son sistemas de gestidn del aprendizaje que se emplean para
administrar, distribuir y controlar las actividades de formacidn en un espacio virtual; para
ello, cuentan con multiples herramientas que en su funcionamiento ofrecen soluciones
cada vez mas estandarizadas, existiendo las opciones gratuitas y de pago. Existen
diversas plataformas LMS gratuitas como Edmodo, Google Classroom, Canvas LMS,
Chamilo, Moodle, etc.

Silabo: Es un instrumento que permite planificar los contenidos, las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y la evaluacién de la asignatura, curso o unidad didactica, segiin
corresponda; orienta tanto al docente como al estudiante en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5. SIGLAS
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COVID-19: Coronavirus.

DISERTPA: Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior

Tecnoldgica y Artistica.

DREP: Direccién Regional de Educacion de Piura.

DIRIS: Direccidn de Redes Integradas de Salud.

DIRESA: Direccion Regional de Salud.

EPP: Equipos de Proteccidn Personal.

EFSRT: Experiencias formativas en situacion real de trabajo.

EVA: Entornos virtuales de aprendizaje.

GERESA: Gerencia Regional de Salud

0. IEST Piblico “Almirante Miguel Grau” de Piura: Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico *Almirante Miguel Grau” de Piura.

11. MINEDU: Ministerio de Educacion.

12. GORE PIURA: Gobierno Regional de Piura.

13. MINSA: Ministerio de Salud.

14. NEE: Necesidades educativas especiales.

15. SABE: Servicio de atencion basica de emergencia.

16. SE: Servicio Educativo.

17. SINADEF: Sistema Informatico Nacional de Defunciones

icamente en este instrumento, cuando nos referimos a la Resolucion Vice Ministerial 177-

2021-MINEDU en adelante se denominard como “documento normativo” y para el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura, en
adelante se denominara como “Instituto”.



6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Principios que rigen la prestacion del servicio educativo

£l desarrollo del SE debe tomar en cuenta las condiciones epidemioldgicas, territorial, de
bioseguridad v sociales, garantizandose la calidad del SE y el cumplimiento de las medidas
o disposiciones que emitan las autoridades competentes para atender la situacion de salud
plblica. Por ello, la prestacion del SE rige por los siguientes principios:

6.1.1. Seguro.- Se garantiza el cumplimiento de las medidas sanitarias, epidemioldgicas y
de bioseguridad, considerando el tipo de prestacién del SE.

6.1.2, Flexible.- Se adapta a los cambios que se produzcan en el marco de la emergencia
sanitaria causada por la COVID-19, en funcidn a las caracteristicas del Instituto, de su
entorno y de su oferta formativa, teniendo en cuenta las consideraciones pedagdgicas,
socioemocionales, de gestién y los tipos de prestacion del SE.

6.1.3. Gradual.- Se prioriza el SE a distancia para el desarrollo de los programas de estudios
o carreras profesionales, y se implementa progresivamente la prestacion del servicio
con algin grado de presencialidad, bajo el cumplimiento de las condiciones
epidemioldgicas, territoriales y de bicseguridad.

6.1.4. Voluntario.- El Instituto eval(ia y decide fa forma de prestacién de! SE, tomando en
cuenta principalmente a los destinatarios del servicio (estudiantes) e implementa los
mecanismos de consulta a la comunidad educativa.

En el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19, el Instituto se
encuentra habilitada para desarrollar sus programas de estudios © carreras
profesionales de manera semipresencial y a distancia, a través del uso de la Plataforma
virtual o educativa Chamilo LMS entorno virtual de aprendizaje, que dispone de las
metodologias y herramientas apropiadas y accesibles para dicho fin.

Los procesos vinculados a su gestion institucional, académica y docente que no
implican el desarrollo de créditos (admision, matricula, convalidacidn, titulacion,
contratacion u otros), se desarrollaran preferentemente a través de mecanismos no
presenciales o remotos, que pueden ser cualquier equipo o medio informético, de
telecomunicaciones y andlogos (infernet, telefonia u otros), asl como de cualquier otra
naturaleza que resulte necesario; adaptandose a las medidas o dispcsiciones gue
emitan las autoridades competentes en atencién a la situacion de salud publica del
pais.

6.2. Tipo de prestacion del servicio educativo en el marco de la emergencia
sanitaria causada por la COVID-19

Es la forma en que el Instituto brinda el SE (conjunto de actividades inherentes a los
procesos institucionales, pedagdgicos y académicos) en un perfodo académico, en el
marco de la emergencia sanitaria nacional causada por la COVID-19,

Los tipos de prestacién del SE son: presencial, semipresencial y a distancia. Para cada
tipo se requiere cumplir las condiciones, principios, criterios y requisitos establecidos en
el documento normativo, tomando en cuenta la capacidad institucional, operativa,
docente y presupuestal del Instituto. Independientemente del tipo de prestacion del SE,
el Instituto desarrolia los procesos académicos (admmxon, matricula, sustentacion,
titulacién, entre otros), preferentemente utilizando mecanismos no presenciales o
remotos, de acuerdo con lo prescrito en el documento normativo.

El tipo de prestacion del SE es independiente de la modalidad del servicio autorizada o
licenciada para el programa de estudio o carrera profesional. El desarrollo de las
actividades con algln grado de presencialidad debe garantizar el cumplimiento de las
condiciones para desarrollar el SE precisadas en el documento normativo dado por el
ente rector.



6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Servicio educativo presencial: Es el tipo de prestacidn del SE que desarrolla el
total de las horas de los programas de estudios y/o carreras profesionales en la sede
principal del Instituto.

Servicio educativo semipresencial: Es el tipo de prestacion del SE que desarrollan
los programas de estudios y/o carreras profesionales a través de horas presenciales
en la sede principal del Instituto y horas realizadas en entornos virfuales de
aprendizaje.

Servicio educativo a distancia: Es €! tipo de prestacion del SE que desarrolla el
total de las horas de los programas de estudios y/o carreras profesionales a través de
entornos virtuales de aprendizaje.

En todos los casos, la programacion de las horas lectivas debera responder al analisis
que el Instituto realiza acerca de la naturaleza de los cursos, mddulos o unidades
didacticas vy la diversidad de los contenidos de aprendizaje, de acuerdo con los
programas de estudios y/o carreras profesionales que brinda.

El Instituto tiene en cuenta que el retorno hacia el SE con algin grado de
presencialidad se realiza de manera gradual y flexible con la finalidad de salvaguardar
la salud de los integrantes de la comunidad educativa.

Para el caso que el Instituto implemente el SE con algin grado de presencialidad, se
tendra en cuenta el contexto para su aplicacion de forma gradual a través del
establecimiento de horarios diferenciados que permitan cumplir con las horas lectivas
semanales del plan de estudios. Sea en el tipo de servicio presencial o semipresencial,
el tiempo maximo de permanencia en el Instituto es de cinco (5) horas cronoldgicas
diarias, incluyendo perfodos de tiempo para los procesos de limpieza y desinfeccion
de los espacios educativos luego de su uso, cada noventa (90) minutos.

Para el caso que el Instituto implemente e! SE a distancia se organizaran los horarios
de acuerdoc a las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje, asi como fas
caracteristicas de los estudiantes, sin perder de vista las acciones de acompafiamiento,
retroalimentacion y actividades de trabajo grupal sincrénico.

6.3. Condiciones para desarrollar el servicio educativo presencial, semipresencial
y a distancia en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19

6]3! 1!

Condiciones para desarrollar el servicio educativo presencial para
desarrollar el SE presencial, el Instituto debe cumplir las siguientes
condiciones:

a) Condiciones epidemiologicas y territorial.- Aquellas que, basadas en indicadores
epidemiolégicos vy territoriales, identifican al Instituto en el distrito que estaria habifitada
para optar por desarrollar el SE con algin grado de presencialidad, las cuales son
monitoreadas desde et MINEDU.

E! MINEDU, a través de la DISERTPA publica en su portal web la relacidn de Instituto
habilitado.

Las condiciones epidemiolégicas han sido consultadas previamente con expertos en el
tema y han sido validadas por el MINSA, como ente rector en materia de salud a nivel
nacional, v son las siguientes:

a.l. Tasa de mortalidad por la COVID-19 en el distrito.- El Instituto del distrito

Veintiséis de Octubre cumple con esta condicidn siempre que el promedio de las dos
ultimas semanas de la tasa de mortalidad por la COVID-19 por cada 100 000
habitantes sea menor a 4 en &l distrito.



b)

a.2.

a.3.

a.h.

a.b.
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Incidencia de casos COVID-19 por distrito.- El Instituto del distrito Veintiséis
de Octubre cumplira con esta condicién siempre que el promedio de las dos uitimas
semanas del niimero de casos nuevos por COVID-19 por cada 100 000 habitantes
sea menor a 20 en el distrito.

Proporcién de ocupacién de camas hospitalarias en zona COVID-19 en la
provincia.- El Instituto de la provincia de Piura cumplird con esta condicién siempre
que el promedio de las dos Gitimas semanas de la proporcién de ocupacién de camas
hospitalarias para adultos en zona COVID-19, sea menor al 80% en la provincia.

. Proporcién de positividad de las pruebas de la COVID-19 en el distrito.- El

Instituto del distrito Veintiséis de Octubre cumplird con esta condicidn siempre que
el promedio de las dos dltimas semanas de la proporcidn de pruebas con resuitado
positivo de pruebas diagndsticas de COVID-19 sea menor a 10% en el distrito.

Tasa de letalidad de la COVID-19 en el distrito.- El Instituto del distrito
Veintiséis de Octubre cumpliran con esta condicion siempre que el promedio de las
dos Ultimas semanas de la tasa de letalidad de la COVID-19 sea menor a 1% en el
distrito.

Aislamiento social obligatorio.- El Instituto de la provincia de Piura cumpliran
con esta condicion siempre que el distrito en el que se ubican no pertenezca a una
provincia o departamento donde se ha dispuesto el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) o sea considerado de riesgo “extremo”, de acuerdo con las
disposiciones que para tal efecto emita fa autoridad competente.

Condiciones de bioseguridad.- Para prestar el SE con algin grado de presencialidad,
previo cumplimiento de las condiciones epidemiolégicas y territorial, el Instituto debe
garantizar un conjunto de condiciones de bioseguridad para el ndmero de estudiantes,
docentes, personal administrativo, jerarquico y directivo involucrados en la prestacion del
SE v reportarlo quince (15) dias calendario antes del inicio de actividades académicas
correspondientes, en el sistema que e! MINEDU implemente para dicho fin.

A continuacién, se presentan las condiciones de bioseguridad:

b.1.

Espacio abierto habilitado o espacio con ventilacion adecuada.- El Instituto
desarrolla actividades presenciales en espacios abiertos o con puertas y ventanas
posicionadas en puntos opuestos que permitan la circulacion del aire. Dependiendo
de la ubicacidn, las condiciones climéaticas y las caracteristicas del entorno, podra
también emplear parques, patios u otros espacios abiertos similares para el
desarrofio de los aprendizajes, siempre que se garantice la seguridad y la proteccion
de los/las estudiantes frente a los rayos solares, lluvias u otros fendmenos naturales.

b.2. Espacios con aforo respetando el distanciamiento social: El Instituto asegura

el distanciamiento fisico obligatorio de minimo dos metros de distancia a cada lado,
a partir del eje de la persona, en todos los ambientes del local utilizados para el
desarrollo de las actividades presenciales, sean estos destinados para el desarrollo
de clases (Ver la figura 1 del anexo 1 dei documento normativo) o sea otros espacios
comunes que puedan existir en el Instituto. Entre estos dltimos se consideran a las
salas de docentes, auditorios, laboratorios, etc. Asimismo, considerando el
distanciamiento fisico obligatorio de dos metros, el drea minima ocupada por
persona serd de 4m?, Asi, el Instituto calculard el maximo aforo por cada espacio
empleado dividiendo el &rea total de fa superficie (til transitable entre el drea minima
ocupada por persona (4m?).

El Instituto podrd hacer uso de espacios piblicos, comunales, o de instituciones
privadas, para el desarrollo de las actividades presenciales, siempre y cuando esos
espacios aseguren las condiciones basicas de salubridad y el distanciamiento fisico
o corporal. Estos espacios deben estar ubicados en una zona cercana al Instituto.




b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

b.7.
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Las caracteristicas, ubicacion y los usos de los espacios pablicos, comunales, o de
instituciones privadas, deben ser detalladas en el Informe de implementacién dei SE
(Ver numeral 7.4.1 del documento normativo).

Limpieza y desinfeccion de los espacios educativos.- El Instituto cuenta con
materiales que permita la limpieza y desinfeccion de los espacios educativos, de
forma permanente. El proceso de limpieza y desinfeccidn aplica al equipamiento,
recursos para €l aprendizaje, mobiliario, entre otras superficies inertes.

Personal de! Instituto y estudiantes que no se encuentren en riesgo de
acuerdo con la normativa vigente emitida por el MINSA.- E| Instituto
garantiza que la totalidad del personal programado para realizar actividades
presenciales no se encuentren en el grupo de riesgo frente a la COVID-19
establecido por el MINSA. Debe tener en cuenta las fichas contenidas en el anexo
2A del documento normativo (Declaracidn Jurada de identificacion del grupo de
riesgo a la COVID-19 y Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo).

Toma de prueba molecular (PCR) o prueba de antigeno para el personal
del Instituto.- E! Instituto garantiza que la totalidad del personal programado para
realizar actividades presenciales cuente con el correspondiente resuitado negativo
de COVID -19, mediante prueba antigénica o PCR, e! mismo que no debera tener

una antigliedad mayor a setenta y dos (72) horas antes del inicio de dichas
actividades.

La DREP, gestiona la aplicacidn de las pruebas para todo el personal que realiza
actividades presenciales en el Instituto, en coordinacidn con los establecimientos de
salud de la jurisdiccion.

Puntos de lavado de manos (lavadero, caiio con conexién a agua potable,
jabdn, desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol {(ge! o liquido)
para uso libre de lavado y desinfeccion.- El Instituto cuenta con estaciones para
el lavado de manos y desinfeccidn, de forma permanente con disponibilidad de agua
a chorro, a través de un cafio u otro dispositivo adaptado (balde con cafio, botella
adaptada para la salida de agua a chorro u otros similares), y se permita la
circulacidn y eliminacidn inmediata del agua utilizada; no se considera apto ei uso
de agua acopiada en baldes o lavaderos que no permitan la eliminacion del agua
posterior al contacto. Asf mismo, cuenta con afiche visible sobre la técnica correcta
del lavado de mancs.

Las estaciones de lavado estan ubicados en un espacio abierto del Instifuto y que
permitan la remocion de materia organica e inorganica mediante friccion y arrastre.

En el caso que no cuenten con abastecimiento de agua potable, el agua debe ser
almacenada en recipientes con tapa hermética y tratada con la aplicacién de dos
gotas de lejia por cada litro de agua o de acuerdo con las especificaciones que emita
el MINSA.

Deberd garantizarse una permanente limpieza y desinfeccién de todas aquellas
superficies que son manipuladas por los usuarios para tal fin.

Asimismo, el Instituto debe contar con jabdn, en cantidades suficientes y de manera
permanente para el uso del personal y estudiantes que se encuentren participando
de las actividades presenciales; asi como de todos los actores de la comunidad
educativa.

Mascarillas disponibles para todo el personal del Instituto y estudiantes
programados para participar en las actividades presenciales.- El Instituto
asegura que estudiantes y personal utilicen mascarillas, donde se recomienda el uso
de mascarillas textiles de uso comunitario reutilizables sobre una mascarilla
quirdrgica, siguiendo las disposiciones y recomendaciones contenidas en la
normativa vigente emitida por el MINSA; en caso dicha normativa sea modificada,
actualizada y/o complementada, el Instituto deberd asegurar su cumplimiento,
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Asimismo, para ¢! caso de! personal que labora presencialmente en el Instituto, esta
gestiona la provision suficiente de protectores faciales.

Para estudiantes con discapacidad auditiva, se promueve el uso de mascarillas
transparentes para promover la comunicacion mediante lectura de labios.

El Instituto deberd tomar en cuenta lo previsto en el anexo 1 del documento
normativo, sobre las acciones para la prevencidn y control frente a la COVID-19.

El Instituto deberd garantizar la suficiencia de los insumos para fa prevencion y
proteccién ante la COVID-19 (mascarillas, protectores faciales, jabdn en barra y/o
liquido, alcohol medicinal/liquido y/o en gel) durante la prestacion del SE, para uso
de todos los miembros de la comunidad educativa programados para participar en
actividades presenciales (estudiantes, docentes, directivos, administrativos, etc.).

c) Condiciones sociales.- El Instituto acredita la conformidad de la comunidad educativa
para el desarrollo del SE presencial, para lo cual implementa los mecanismos de consulta
correspondiente, a través de mecanismos no presenciales o remotos, que pueden ser
cualquier equipo o medio informatico, de telecomunicaciones y analogos (internet,
telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulte necesario.

El Instituto que cumpla con fas condiciones epidemicldgicas, territorial y de bioseguridad es

el Unico brindar el SE semipresencial o presencial, siempre que, ademas, cumplan con la
condicidn social.

Sobre Ia base de la evolucidn de la emergencia sanitaria y del desarrollo de la evidencia
cientifica en torno a la COVID-19, e! MINEDU, previa consulta con el MINSA, podrd modificar
las condiciones minimas, umbrales o periodicidad de los indicadores que habiliten al Instituto
para proceder con el desarrollo de las actividades presenciales.

6.3.2.

6.3.3.

Condiciones para desarrollar el servicio educativo semipresencial

Para desarrollar el SE semipresencial, el Instituto debe cumplir las siguientes
condiciones:

a) Las condiciones establecidas en el numeral 7.3.1 del documento normativo,
respecto a las actividades presenciales.

b) Las condiciones establecidas en el numeral 7.3.3 del documento normativo,
respecto a las actividades a distancia.

Las condiciones deben ser detalladas en el Informe de implementacion del SE,
adjuntandose las evidencias correspondientes, el mismo que como anexo debe
contener el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de fa COVID-19 en el trabajo”,
respecto a las actividades del SE con algtin grado de presencialidad (Ver numeral 7.4.1
del documento normativo).

Si el Instituto no puede asegurar las condiciones de bioseguridad para el total de
estudiantes y docentes que desarrollardn actividades presenciales, y tomando en
cuenta principalmente a los destinatarios del servicio (estudiantes), puede optar por
desarrollar sus carreras profesionales o programas de estudios de manera
semipresencial implementando los arreglos correspondientes. Por ejemplo, para
cumplir con el criterio de espacios con aforo permitido, se puede optar por separar
grupos de estudiantes en horarios diferenciados.

Condiciones para desarrollar el servicio educativo a distancia
Para desarrollar el SE a distancia, el Instituto debe cumplir las siguientes condiciones:
a) El Instifuto cuenta con la plataforma Chamilo LMS para la ejecucidn de sus

actividades del SE a distancia; asi como mecanismos de atencion de reclamos o
denuncias para los estudiantes de forma no presencial. El Instituto debera tomar




b)

d)

e)

9)
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en cuenta las pautas para la gestién de los entornos virtuales de aprendizaje,
establecidas por la DISERTPA, que seran remitidas por dicha direccidn, una vez
pubiicado el documento normativo.

Los EVA, a través de los cuales se desarrollan los créditos de los programas de
estudios o carreras profesionales deben estar debidamente estructurados y
monitoreados desde el Instituto.

En el caso del Instituto, para lograr el aprendizaje en los estudiantes, los entornos
virtuales no se reducen a las plataformas LMS o virtuales, sino que pueden incluir
a las redes sociales, los organizadores de contenido (blogs, wikis, entre otros), el
microblogging, la mensajeria instantanea, la videoconferencia y otros; estos
elementos deben ser vistos como complementarios para desarrollar el proceso de
ensefianza y el aprendizaje en el ambito virtual.

Para el uso de la plataformas LMS o virtuales, el Instituto debe tener en cuenta lo
siguiente:

¢.1. Los usuarios deben contar con dispositivos que permitan su uso.

¢.2. Permiten como minimo, ta gestion y generacion de usuarios y contrasefias,
planificacién y evaluacién del programa de estudios o carrera profesional, asi
como el seguimiento al estudiante, seglin corresponda.

c.3. Contar con un manual de uso, que contenga como minimo:

Descripcién y caracteristicas.

Requerimientos técnicos minimos para el acceso.

Tipos de usuarios (como minimo docente y estudiante).

Rol asignado segin tipo de usuario vy sus funcionalidades.

Mddulo o secciones correspondientes a la planificacion, organizacidn y
evaluacion del programa de estudios o carrera profesional; asi como el
seguimiento al estudiante, segtin corresponda.

YV VVY

En caso el Instituto utilice herramientas digitales (formularios en linea,
videollamadas, videoconferencias, paginas web, redes sociales, foros, repositorios
en la nube, entre otras), debe tener en cuenta lo siguiente:

d.1. Los usuarios deben contar con dispositivos que permitan su uso.

d.2. Las herramientas que permitan como minimo, €l registro de ingreso de
estudiantes, evaluacion, participacidn y de seguimiento de los estudiantes,
segln corresponda.

d.3. Contar con un manual de uso, que contenga como minimo:
¥ Definicidn y caracteristicas.
» Requerimientos técnicos minimos para el acceso.
» Instrucciones para el uso de fas herramientas digitales.

Fl Instituto cuenta con soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios, a fin
de asegurar el facil acceso a los EVA, plataformas LMS o virtuales y herramientas
digitales, segtin corresponda.

Para la atencién de estudiantes gue se encuentren en zonas con baja o nula
conectividad o de estudiantes de pueblos indigenas u originarios o procedentes
de ambitos rurales dispersos que se encuentran en sus comunidades, o en
situacion de privacion de la libertad, el Instituto debe utilizar materiales impresos
y/o medios de comunicacién local como radiotransmisién u otros disponibles en
coordinacién con la DREP v las organizaciones indigenas o de |a sociedad civil.

En caso se desarrollen actividades de formacion practica en los laboratorios y/o
talleres, ef Instituto también debe cumplir con las condiciones epidemioldgicas y
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de bioseguridad previstas en ef numeral 7.3.1 del documento normativo, respecto
al uso de dichos espacios educativos y solo para realizar la formacién practica.

Las condiciones deben ser detalladas en el Informe de implementacion del SE,
adjuntandose las evidencias correspondientes, el mismo que tendrd como anexo el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”, en caso
se desarrolle actividades de formacion practica de manera presencial en los
laboratorios y/o talleres. La DREP, el MINEDU y las autoridades sanitarias
competentes, segln corresponda y en el marco de sus competencias, constataran si
el referido plan se encuentra vigente (Ver numeral 7.4.1 de! documento normativo).

6.4. Implementacién del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria
causada por la COVID-19

En el marco de la emergencia sanitaria, el Instituto implementa prioritariamente el SE a
distancia; no obstante, el director general del Instituto podré optar por implementar el
SE con aigun grado de presencialidad si:

a. Verifica, el cumplimiento de las condiciones para el desarrolio del SE presencial,
semipresencial o a distancia, previstas en el numeral 7.3 del documento normativo.

b. Verifica que cuente con la capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal
para €l tipo de SE que se va a prestar.

¢. Realiza actividades de gestidn y otras que correspondan en el Instituto, que facilitan
la continuidad y mejora en la prestacion del SE.

d. El Instituto que cuente con estudiantes con necesidades educativas especiales,
deberé considerar la implementacion de ajustes razonables necesarios para brindar
el SE, bajo un enfoque inclusivo.

e, Elabora el Informe de implementacion del SE a prestar, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 7.4.1 del documento normativo. En caso, se desarrollen actividades
presenciales, tendrd como anexo el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el trabajo”.

f. Remite el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”,
al MINSA a través del siguiente correo electronico: empresa@minsa.gob.pe. Es
importante recordar que la SUNAFIL podra fiscalizar fa adecuacién del Plan a los
nuevos lineamientos y procedimientos aprobados por la Resolucién Ministerial 972-
2020/MINSA, aplicando las sanciones que correspondan en caso de incumplimiento.

En caso opte por brindar el SE con algln grado de prqsenciaiidad, realiza el monitoreo
de la prestacion del SE, a fin de determinar la suspension en ¢aso corresponda.

6.4.1. Sobre el Informe de implementacidn del servicio educativo
a) ElInforme de implementacion del SE es el documento emitido por el Instituto,
que contiene el detalle de sus actividades, la planificacién y el cumplimiento
de las medidas o disposiciones oficiales emitidas para atender la situacidn de
salud piblica.

b) Se elabora de acuerdo con los formatos publicados por la DISERTPA en el
portal web de! MINEDU. El formato de Informe de implementacion del SE esta
sujeto a modificaciones segin marco legal vigente.

¢) En caso se desarrolien actividades con algln grado de presencialidad, incluira,
el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”,
de acuerdo con el anexo 4 del documento normativo.

d) La DREPy MINEDU, segln corresponda, elaboran un registro de los Institutos
(seglin anexo 3 del documento normativo) que presentan el Informe de
implementacién del SE en el plazo estipulado, que debe estar a disposicion de
la comunidad educativa y de las autoridades competentes, para su fiscalizacion
posterior.



6.4.2.

14

Ef Instituto, deberd presentar el Informe de implementacidn del SE, a la DREP
de la jurisdiccién que corresponda, informe que debe haber sido elaborado por
los Coordinadores Académicos.

Al cierre del afio lectivo, el Director General del Instituto, en coordinacién con
el Jefe de la Unidad Académica y Coordinadores Académico, remiten a la DREP,
un informe del cumplimiento de lo planificado y los aspectos de mejora
identificados.

Sobre la implementacion del servicio educativo en el primer periodo
académico del aito lectivo 2021

Durante el primer periodo académico se desarrollard, el SE a distancia, y
excepcionalmente el SE semipresencial, de la siguiente manera:

a)

b)

El Instituto desarrolla el SE a distancia, debiendo el Director General, en
coordinacién con el Jefe de Unidad Académica y Coordinadores Académicos
del Instituto elaborar un Informe de implementacion del SE para el primer
periodo académico, el mismo que debe ser remitido a través de medios fisicos
y/o digitales a la DREP; dentro del plazo de quince (15) dias calendarios
posteriores a la publicacién de la resolucion que aprueba el documento
normativo en el diario oficial “El Peruano”.

Para el caso del Instituto que haya iniciado sus actividades académicas antes
de la publicacién del documento normativo, debera regularizar la presentacion
del Informe de implementacidn del SE, dentro del plazo de quince (15) dias
calendarios posteriores a la publicacion de la resolucidn que aprueba el
documento normativo en el diario oficial “El Peruano”,

Durante el desarrollo def SE a distancia, el personal del Instituto puede ingresar
al local, cumpliendo las medidas de proteccidén personal y los protocolos
establecidos por el Instituto para la prevencion y control de la COVID 19
establecidas en el numeral 7.3.1, inciso b, del documento normativo, con el fin
de que, de manera excepcional, realicen determinadas actividades que faciliten
la continuidad y mejora en la calidad y oportunidad de dicho SE, entre {as
cuales se encuentran las siguientes.

©  Recojo de libros, cuadernos de trabajo, guias, archivos informaticos,
registros de notas y material educativo en general, asi como cualguier
documentacion o informacion necesaria para continuar con los
procesos vinculados a su labor docente o de gestién.

& Mantenimiento, reparacion y mejora de las plataformas informaticas y
tecnoldgicas de la informacién del Instituto, que tengan por finalidad
garantizar la conectividad de los docentes y los estudiantes, asi como
el acceso de los mismos a los diversos servicios del Instituto.
Mantenimiento del equipamiento de Ilaboratorios, talleres o
instalaclones que pudieran suftir deterioros o pérdida.

Entregar informacion o documentacidn a la DREP, necesaria para dar
continuidad a los procesos vinculados a sus asignaciones o beneficios
en razodn de su labor docente o de gestidn pedagdgica.

©  Otras, que el Instituto considere necesarias para garantizar la
continuidad, calidad y oportunidad del SE a distancia, y a su vez no
puedan ser realizadas a través de mecanismos no presenciales o
remotos.

Lo previsto en el presente literal, no implica el desarrollo de actividades
formativas en el Instituto.

En el marco del Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, que aprueba ta Fase 3
de la Reanudacidn de Actividades Econdmicas dentro del marco de la
declaratoria de emergencia sanitaria nacional, el Instituto puede desarroliar
actividades de formacion practica en talleres y/o laboratorios, siempre que
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sean necesaria e indispensables para la continuidad de la formacion,
cumpliendo las medidas de proteccion personal y los protocolos establecidos
por ! Instituto para la prevencion y control de la COVID 19,

¢) FEn caso el Instituto decida desarroliar el SE a distancia durante todo el afio
lectivo, el referido informe contemplard ambos periodos académicos. Si, el
Instituto decide cambiar al SE semipresencial o presencial para el segundo
periodo académico, deberd cumplir con las condiciones para la prestacidn de
dicho servicio y elaborar el Informe de implementacidn del SE correspondiente,
conforme a lo establecido en el numeral 7.4.1 del documento normativo.

d) Solo el Instituto que esté ubicado en el distrito que cumpla las condiciones
epidemioldgicas, territorial, de bioseguridad y sociales, podra desarrollar el SE
con alglin grado de presencialidad, para el primer periodo académico, en
estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en el documento
normativo, debiendo elaborar un Informe de implementacién del SE, el mismo
que debe ser remitido a través de medios fisicos y/o digitales a la DREP y en
el mismo plazo establecido en el literal a) del presente numeral.

Para el caso del Instituto que haya iniciado sus actividades académicas, antes
de la publicacién de este documento normativo, deberan regularizar la
presentacion del Informe de implementacion del SE dentro del plazo de quince
(15) dias calendarios posteriores a la publicacidn de la resolucién que aprueba
el documento normativo en el diario oficial “Ei Peruano”.

6.4.3. Sobre la implementacion del servicio educativo en el segundo periodo
académico de! aiio lectivo 2021

Durante el segundo periodo académico se desarrollard, el SE a distancia,
semipresencial, y excepcionalmente el SE presencial, de la siguiente manera:

a) ElInstituto puede desarrollar el SE a distancia, debiendo contar con un Informe
de implementacién del SE para el segundo periodo académico, el mismo que
debe ser remitido a través de medios fisicos y/o digitales a la DREP, dentro del
plazo de quince (15) dias calendarios antes del inicio de las actividades
académicas correspondientes. En ese caso, es aplicable o dispuesto en el
literal b) del numeral 7.3.3 del documento normativo.

Quedan exceptuados de la presentacidn del referido Informe de
implementacién del SE, aquellos Institutos que decidieron desarroliar el SE a
distancia durante todo el afio lectivo y presentaron su Informe de
implementacién del SE contemplando los dos periodos académicos, salvo que
decidan cambiar de tipo de prestacion del SE.

b) El Instituto que este ubicado en el distrito que cumpla las condiciones
epidemioldgicas, territorial, de bioseguridad y sociales podra desarrollar el SE
semipresencial, debiendo contar con un Informe de implementacion del SE
para el segundo periodo académico, el mismo que debe ser remitido a través
de medios fisicos y/o digitales a la DREP, dentro del plazo de quince (15) dias
calendarios antes del inicio de las actividades académicas correspondientes.

c) Solo el Instituto que este ubicado en el distrito que cumpla las condiciones
epidemiolégicas y territorial, de bioseguridad y sociales podra desarrollar el SE
presencial, en estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
documento normativo, debiendo contar con un Informe de implementacién de!
SE para el segundo periodo académico, el mismo gue debe ser remitido a
través de medios fisicos y/o digitales a la DREP, dentro del plazo de qguince
(15) dias calendarios antes del inicio de las actividades académicas
correspondientes,

6.5. Medidas a considerar cuando se decida por el desarrollo del servicio educativo
con algin grado de presencialidad
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c)

d)
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Medidas de prevencién y proteccion

£ Instituto debe cumplir con implementar las medidas para |a prevencién y proteccion
ante la COVID-19 establecido en el documento normativo; asi mismo, implementar
las disposiciones que emita el MINSA en materia de control de la pandemia por Ia
COVID-19 con posterioridad a la publicacién del documento normativo. Para el
desarrollo del SE con alglin grado de presencialidad el Instituto tendra en cuenta lo
siguiente:

Distanciamiento fisico: En todo momento y en todos los ambientes del local del
Instituto, todas las personas deben guardar una distancia no menor de dos metros
en todas las direcciones de su cuerpo.

Lavado o desinfeccion de manos: Realizar el lavado de manos con agua y jabdn
al ingresar al Instituto v de forma frecuente, o realizar la desinfeccién de manos con
alcohol en ge! (al 60% de alcohol como minimo), o alcohol medicinal (al 70%) y
secarse con papel toalla u otro similar de uso personal, que debe ser desechado
después de su uso. El lavado de manos debe realizarse frecuentemente y durante al
menos veinte segundos, e inmediatamente después de tocar superficies, objetos y
materiales, o si se hubiera tomado contacto con otras personas, asi como antes y
después de tomar alimentos (llevados por el estudiante y/o personal al Instituto) y
de utilizar los servicios higiénicos. El papel toalla o similar debe ser desechado en un
contenedor para residuos peligrosos.

= Se recomienda que el personal del Instituto, asi como los/las estudiantes, porten
diariamente un envase personal de alcohol en gel o alcohol al 70% para la
desinfeccién frecuente de las manos.

= Se debe considerar las condiciones de accesibilidad, como, por ejemplo, en el
lavado de manos para estudiantes que usan silla de ruedas o con discapacidad
visual, quienes estan en contacto permanente con superficies.

»  En el punto de realizacidn de! lavado de manos debera estar publicado de manera
visible, los pasos para un lavado de manos correcto (anexo 1 del documento
normativo).

Higiene respiratoria: Se debe estornudar o toser sobre la flexura del codo 0 en un
papel higiénico o similar, ya sea que se tenga o no puesta la mascarilla en el
momento. Si se utilizd papel higiénico o similar, disponerlo en el contenedor para
residuos peligrosos. El lavado o desinfeccién de manos debe realizarse
inmediatamente después de toser o estornudar.

Uso correcto y obligatorio de mascarillas faciales: El personal y los/las
estudiantes deben utilizar en todo momento mascarillas faciales que cumplan con las
especificaciones o caracteristicas establecidas por el MINSA.

= Al colocarse la mascarilla, asegurarse de cubrir la boca y la nariz sin dejar
espacios entre la mascarilla y la cara. Para retirar la mascarilla, quitarla por detras
sin tocar la parte delantera, colocandola en un lugar seguro y libre de
contaminacion. Antes y después de colocarse o retirarse la mascarilla, lavarse o
desinfectarse las manos. Cuando sean desechadas deberan colocarse en el
contenedor o tacho para residuos peligrosos.

« Se recomienda e! uso de mascarilla facial de uso comunitario reutilizable sobre
una mascarilla quirdrgica.

= Se recomienda que el personal y los/las estudiantes porten una mascarilla de
repuesto.

= Se recomienda que, en la medida de lo posible, los/las docentes y los/las
astudiantes de las aulas a las que asisten estudiantes con discapacidad auditiva
utilicen mascarillas transparentes que permitan la lectura de labios,

« Adicionalmente, el Instituto debera garantizar la disponibilidad de protectores
faciales para todo el personal del Instituto que realice actividades presenciales.

Ventilacién: Para la prestacién del SE con algin tipo de presencialidad, el Instituto
debe desarrollar sus actividades en espacios abiertos o en aulas que permitan la
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circulacidn del aire. Se debe garantizar el flujo de ingreso y salida de aire en los
ambientes. Sin perjuicio de ello, el Instituto que crea conveniente podra implementar
alguna otra medida si cuenta con respaldo de la comunidad educativa, asi como con
las capacidades técnicas y financieras, siempre que no ponga en riesgo la salud de
la comunidad educativa. No se recomienda el uso de ventiladores y/o aire
acondicionado.

Aforo: El aforo permitido, seglin lo sefialado en numeral 5.3 del documento
normativo, deberd ser rotulado en cada ambiente del Instituto.

Limpieza y desinfeccién de los ambientes del Instituto: El mantenimiento,
limpieza y desinfeccién del local, € manejo de residuos sdlidos; limpieza y
desinfeccién de materiales de talleres y/o laboratorios, organizacién del mobiliario y
sefializacidn en el Instituto. Para ello tendrd en cuenta las acciones sefialadas en el
numeral 7.6, las que correspondan del anexo 1 del documento normativo, Asimismo,
el Instituto tendrd en cuenta la Directiva Sanitaria N° 028-MINSA/DIGESA
(adaptacion

i www dloess minsa.gobe/Orientacion/ LIMPIEZ A DESINFECCION INSTITUC
IONES FDUCATIVAS ndf)

Estas medidas se vinculan con las acciones sefialadas en 10s numerales 7.6 y 7.7 del
documento normativo.

6.5.2.

6.5.3.

Medidas para el funcionamiento del local del Instituto:

Son las medidas minimas que debe tener el local para la prestacion del SE. El Instituto
debe considerar el aforo permitido y uso adecuado de ambientes del local y otros
espacios; mantenimiento, limpieza y desinfeccién del local, manejo de residuos
sélidos; gestién de materiales de limpieza y desinfeccion; establecimiento de funciones
del personal de limpieza; ventilacion del local; organizacidn del mobiliario y
sefializacion en el local; e implementacién de estaciones de lavado y desinfeccién de
manos. Para ello tendra en cuenta las acciones sefialadas en el numeral 7.6 y 1as que
correspondan del anexo 1 def documento normativo. Asimismo, el Instituto tendrd en
cuenta la Directiva Sanitaria N 028-MINSA/DIGESA.

Monitoreo de la prestacion del servicio:

E! Médico del Instituto desarrolla acciones continuas que permiten dar seguimiento a
la implementacién de condiciones y practicas de prevencidn que se deben cumplir en
los Institutes que decidan desarrollar actividades con algin nivel de presencialidad.
En tal sentido, debe considerar:

a) Monitoreo permanente de la condicion de salud del personal del Instituto que
brinda el SE.

b) Solicitud vy recepcidn de las declaraciones juradas de salud del personal del
Instituto (Ver anexo 2 del documento normativo).

¢) Vigilar el cumplimiento del distanciamiento fisico obligatorio de dos metros y el
area ocupada por persona serd de 4m2.

d) Monitoreo de forma permanente a estudiantes, personal docente y administrativo
para la identificacion de nuevos casos u omisiones en miembros de la comunidad
educativa que pertenecen al grupo de riesgo frente a la COVID-19 establecido por
el MINSA segln Resolucidn Ministerial N¢ 972-2020-MINSA.

@) Monitorear el correcto uso de la mascarilla por parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) Monitorear la implementacién de los puntos de lavado o desinfeccion de manos.

g) Monitorear las sefializaciones de acceso al Instituto, tanto de ingreso al Instituto
como el de la salida para evitar aglomeraciones.

Asi también, el Instituto debe difundir entre los integrantes de la comunidad
educativa, informacién pertinente sobre la COVID-19. Para ello, el Instituto, utiliza los
materiales disponibles en las fuentes del MINSA u organismos internacionales oficiales
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de salud, a través de fos mismos medios utilizados durante ia etapa no presencial u
otros medios a los que la comunidad educativa tenga acceso.

W, Ensa. gok, pe

hitns: fwene Jacebool corm/minsaperny

hitns:/fwww. oaho.org/es/covid-19-matenaleg-Comunicadion
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-
forpublic/when-and-how-to-use-
masks?gclid=CjwKCAjwmvDBhAMEIwA7xYrdOMwIGFNYcTtvY6jjBNb7VICt8yKOfd1No
mHX8vioHul9fNa685FuB oC7KwQAVD_BwE

6.6. Acciones previas al inicio del servicio educativo semipresencial y presencial,

en

En

el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19

virtud de 1o previsto en el Informe de implementacién del SE, el Director General del

Instituto en coordinacién con el Jefe de fa Unidad Administrativa debe disponer y
asegurar que se realicen las siguientes acciones, previas al inicio del SE:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)
k)

Limpieza y desinfeccion de ambientes, laboratorios, talleres y otros espacios
educativos, incluyendo el equipamiento, recursos para el aprendizaje y mobiliario, y
otros, teniendo como referencia la Directiva Sanitaria N© 028-MINSA/DIGESA.
Elaboracién de un cronograma y horarios escalonados para la realizacion de la
limpieza y desinfeccién. Se debe establecer la pericdicidad de fa desinfeccién y la
frecuencia diaria de la limpieza.

Disponibilidad de recipientes con tapa para la segregacion de la basura comun y para
el manejo de residuos peligrosos.

Disponibilidad de materiales para realizar la limpieza, desinfeccion, segregacion de la
basura comiin y el manejo de residuos peligrosos; asi como de equipos de proteccion
personal para el personal encargado.

Acondicionamiento y sefializacién de todos los ambientes, laboratorios, talleres y
otros espacios educativos, para asegurar el distanciamiento fisico o corporal, como
minimo de dos metros. Incluye la organizacidn del mobiliario y sefializacidn de todos
los ambientes, laboratorios, talleres y otros espacios educativos.

En los lugares donde se pueda implementar el uso de aire acondicionado, éste debe
contar necesariamente con filtro HEPA, Esta prohibido el uso de ventiladores y aire
acondicionado normal.

En caso los espacios solo dispongan de ventilacién natural, maximizar el caudal de
renovacion del aire abriendo ventanas y puertas. Iniciar la ventilacién dos horas antes
de la apertura del espacio educativo y de igual forma mantenerlos abiertas una hora
después de cada uso, si es posible manteniendo la ventilacién todo el dia.
Adaptacion de los senderos de desplazamiento al interior del Instituto y distribuir el
espacio flsico para organizar el ingreso y salida, garantizandose el distanciamiento
fisico o corporal, como minimo de dos metros entre las personas.

Garantiza puntos para el lavado de manos, de forma permanente con disponibilidad
de agua a chorro (lavadero, cafio con conexién a agua potable y otros, jabdn,
desinfectante y papel tealla) y puntos de alcohol, para uso libre de lavado y
desinfeccion, asi como contar con afiches pegados con los pasos para un correcto
lavado de manos.

Instalacion de pediluvios con solucidn desinfectante para suelas de zapatos y de una
superficie para secar la suela en los ingresos del Instituto.

Asegura la disponibilidad de los equipos de proteccidn personal para e! personal
docente y administrativo del Instituto e implementa las medidas para su uso correcto
y obligatorio.

Determina y acondiciona un ambiente para el aislamiento de una persona detectada
con sintomatologia compatible con la COVID-19, en tanto llegue la autoridad
sanitaria, para la evaluacidn y manejo correspondiente.

Realiza la induccidn virtual en prevencion y proteccidn contra la COVID-19 (medidas
de higiene personal, distanciamiento social, desinfeccion, limpieza y otros), al
personal docente y administrativo, asi como a los estudiantes de! Instituto.
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Difunde informacion sobre el uso correcto de la mascarilla, y de ser necesario el
protector facial, lavado de manos, entre otros, y su monitoreo a cargo de los
docentes.

Dispone el cierre de ambientes de recreacion, canchas deportivas, piscinas,
auditorios, anfiteatros, y otros que impliquen concentracién o aglomeracidn de
personas, que pongan en riesgo la salud plblica, En caso dichos ambientes sean
usados para realizar actividades formativas, el Instituto debera acondicionarlos, de
manera que se asegure las condiciones de salubridad y el distanciamiento fisico y
corporal, como minimo de dos metros.

Suspende actividades grupales, reuniones, asambleas, premiaciones y otros que
impliquen concentracion o aglomeracion de personas, que pongan en riesgo fa salud
publica.

En caso el Instituto, provea el servicio de transporte, el personal usuario debera
portar la mascarilla y protector facial durante todo el trayecto al Instituto y de regreso
a su domicilio (Ver anexo 1 del documento normativo), Estas medidas deberan ser
actualizadas de acuerdo con las disposiciones que emitan las autoridades
competentes.

Los vehiculos que disponga el Instituto para el transporte deberan acondicionarse de
acuerdo con los protocolos sanitarios sectoriales para la prevencién de la COVID-19
establecidos por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones en el servicio de
transporte.

Elabora y aprueba protocolos para el manejo de residuos en el marco de la
prevencion y control de la COVID-19, de acuerdo a las disposiciones del documento
normativo y ofras que para tal efecto se emitan.

Monitoreo a la condicion de salud de! personal docente, administrativo y estudiantes
del Instituto.

Solicitud y recepcion de las declaraciones juradas de salud del personal del Instituto
(anexo 28 del documento normativo).

Para el aforo, el Instituto asegura el cumplimiento del distanciamiento fisico
obligatorio de dos metros y el drea ocupada por persona sera de 4m2

El Instituto debe identificar a los miembros de la comunidad educativa que
pertenecen al grupo de riesgo frente a la COVID-19 establecido por el MINSA segln
R.M. 972-2020-MINSA, numeral 6.1.17.: Edad mayor de 65 aiios, Hipertension
arterial, Enfermedades cardiovasculares, Cancer, Diabetes, Asma, Enfermedad
pulmonar crénica, Insuficiencia renal crdnica, Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor, Obesidad con indice de masa corporal (IMC) mayor a 40.
Identificar a los estudiantes gue pertenezcan al grupo de riesgo o que conviven con
persohas de este grupo. De ser asi, el estudiante, los padres de familia o tutor
responsable (en caso sean menores de edad) podran decidir la forma de prestacion
de SE (a distancia, semipresencial o presencial); de optar por el SE semipresencial o
presencial, deberan suscribir una declaracion jurada que exima de responsabilidad al
Instituto (anexo 2B del documento normativo).

De identificarse personal docente o administrativo que pertenezca al grupo de riesgo
se debe adoptar lo establecido en los “Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2”
aprobacio por Resolucién Ministerial 972-2020/MINSA, asi como las disposiciones
complementarias emitidas por sus empleadores. Por ello, aquellos trabajadores que
se encuentren en alguno de los grupos de riesgo deberan realizar, prioritariamente,
el trabajo de manera remota.

Para el desarrollo de las actividades de formacion practica en los laboratorios y/o
talleres, el Instituto debe realizar las siguientes acciones:

v Modificar el layout de los laboratorios y talleres para adoptar una distancia
minima de dos metros entre los “puestos o médulos de trabajo” de los
estudiantes y entre el “puesto 0 mddulo de trabajo” del estudiante y el docente,
a través de marcas en el piso.

v Instalar barreras fisicas para el trabajo como pantallas de separacidn
transparentes, paneles acrilicos, fundas plasticas o similares, para evitar la
aerosolizacidn, en caso el desarrollo de las actividades de formacién préctica lo
requiera. En estos casos, debe preverse la limpieza y desinfeccién de! piso, antes
y después de su uso.
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v Implementar la alternancia de los laboratorios v talleres entre los turnos y
horarios, de tal forma que se evite la reutilizacidn de los mismos en el préximo
turno.

v Poner a disposicion un contenedor de alcohol en todos los laboratorios y talleres,

v Asegurar la limpieza y desinfeccion del equipamiento, herramientas, utensilios,
instrumentos, vestuarios o similares, mesas de trabajo o cualquier superficie de
uso personal y/o compartido, entre otros, antes y después de su uso.

v Fomentar que los estudiantes se ubiquen siempre en posiciones fijas, de acuerdo
al turno y horario preestablecidos, para posibilitar la identificacién de quien tuvo
contacto cerca en caso de un posible contagio, salvo que por la naturaleza de la
formacion dicha medida no pueda implementarse.

v En caso el desarrolio de las actividades de formacidn practica requiera
obligatoriamente el uso de vestuario y/o calzado determinado, se debe poner a
disposicion de los estudiantes y/o docentes fundas o bolsas herméticas
etiguetadas con el nombre correspondiente, para guardar sus pertenencias. El
cambio de vestuarios debe realizarse en espacios individuales o personales.

¥ Lo previsto en los literales s) al y) del numeral 7.6 del documento normativo es
aplicable para el desarrollo de la formacidn practica en los talleres y/o laboratorios
en el marco del SE a distancia.

El Instituto debera tomar en cuenta lo previsto en el anexo 1 sobre las acciones para la
prevencién y control frente a la COVID-19; del documento normativo.

6.7. Acciones permanentes durante el desarrollo del servicio educativo
semipresencial y presencial

a)
b)

c)

d)

g)
h)

P

k)

m)

Vigila el cumplimiento de distanciamiento social en los horarios de ingreso y salida.
Monitorea el cumplimiento del cronograma y horarios establecidos para la realizacién
de fa limpieza y desinfeccién de ambientes, laboratorios, talleres y otros espacios
educativos, incluyendo el equipamiento, recursos para el aprendizaje y moblliario, y
otros.

Provee y repone constantemenie los materiales para realizar la fimpieza,
desinfeccidn, segregacidn de la basura comin y el manejo de residuos peligrosos;
asi como de equipos de proteccidn personal al personal encargado.

Monitorea y garantiza una adecuada ventilacion y la permanente sefializacidn y
definicidn de restricciones para todos los ambientes, laboratorios, talleres y otros
espacios educativos.

Monitorea el uso de puntos para el lavado de manos, de forma permanente con
disponibilidad de agua a chorro (lavadero, cafio con conexion a agua potable y otros,
jabdn, desinfectante vy papel toalla) y puntos de alcohol, para uso libre de lavado y
desinfeccidn. Reparar los puntos para el lavado ante su deterioro o averia; asl como
reponer constantemente el jabon, alcohol y otros.

Monitorea el uso de pediluvios con solucion desinfectante para suelas de zapatos y
de una superficie para secar la suela en los ingresos del Instituto.

Reponer constantemente la solucidn desinfectante y de ser el caso, el pediluvio antes
su deterioro.

Repone los equipos de proteccion personal al personal del Instituto, segin
corresponda.

Controla la temperatura para identificar las condiciones de salud de la comunidad
educativa al ingraso al Instituto.

Monitorea el mantenimiento de las condiciones de salubridad y el distanciamiento
fisico o corporal de hasta dos metros entre las personas, en el Instituto, incluyendo
cada uno de los ambientes, laboratorios, tatleres y otros espacios educativos.
Verifica el cumplimiento de las acciones sefialadas en los literales m), n), 0), p), Q) vy
r) del numeral 7.6 del documento normativo.

Verifica que se cumplan las medidas de bioseguridad, en caso se requiera del
consumo de alimentos llevados por los estudiantes y/o el personal al Instituto, que
los cubiertos, vasos vy otros utensilios sean de uso personal, no se permite hablar
durante esta actividad. Queda prohibide fa venta de alimentos.

Evita el desarrollo de actividades grupales con los estudiantes con la finalidad de
conservar las medidas de distanciamiento social y reducir los riesgos de posibles
contagios de la COVID-19.
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n) Fomenta el trabajo de los estudiantes con materiales de uso individual.

o) ElInstituto gestiona el descarte de la sintomatologia asociada a la COVID-19, en caso
corresponda, previa a la asistencia al Instituto de los/las estudiantes, asi como de!
personal programado.

p) Monitorea el correcto uso de la mascarilla por parte de los integrantes de la

comunidad educativa, que cubra la boca y la nariz sin dejar espacios entre la
mascarilla v la cara.

q) Monitorea el cumplimiento del aforo en los ambientes.

El Instituto deberd tomar en cuenta lo previsto en el anexo 1 sobre las acciones para la
prevencion y control frente a la COVID-19; del documento normativo.

6.8. Acciones ante la aparicién de casos de la COVID-19, durante el desarrollo del
servicio educativo presencial, semipresencial y a distancia (cuando se haga
uso de talleres y laboratorios)

Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo y de limpieza, entre otros) monitorear
continuamente la presencia de sintomatologia asociada con 1a COVID-19 antes de asistir
al Instituto. En caso de que algin miembro de la comunidad educativa presente
sintomatologia asociada a la COVID-19 debera abstener de participar en las actividades
presenciales del SE, reportando de manera inmediata al Instituto.

El Instituto debe informar a la comunidad educativa, acerca de estas sintomatologias a
fin de identificar posibles casos de la COVID-19.

Ante la aparicidn de casos de la COVID-19, corresponde que se adopten las siguientes
medidas:

a) Cuando en el Instituto se identifiquen estudiantes o personal que presenten
sintomatologfa COVID-19 (malestar general, fiebre, cefalea, congestidn nasal,
diarrea, dificultad para respirar, pérdida del olfato, pérdida del gusto, tos, dolor de
garganta u otros sintomas) que alerten un posible caso, corresponde ponerse en
contacto con el establecimiento de salud mas cercano tanto del domicilio de! caso
como el establecimiento de salud mds cercano al Instituto para reportar el caso
sospechoso de la COVID-19.

b) El mismo procedimiento descrito en el literal anterior aplica cuando se identifiquen
estudiantes o personal del Instituto que hubiesen estado en contacto con un caso
confirmado de la COVID-19 en dicho periodo.

¢) Ante fa aparicidn de algln caso confirmado de la COVID-19, el Director General
dispondra la suspensién temporal de las actividades académicas para realizar las
labores de limpieza y desinfeccidn, las mismas que deben efectuarse como minimo
iuego de 24 horas de haber cerrado al plblico el (los) ambiente (s) y haberlos
ventilado, debiéndose activar las acciones consideradas en el anexo 1 del documento
normativo para tal fin. Se notifica a la comunidad educativa la suspension y las causas
que la motivaron. Asi mismo, es responsabilidad del Instituto, informar del caso
confirmado al establecimiento de salud que corresponde.

d) El Director General informa a través de medios fisicos o digitales (correo electrénico,
mesa de parte virtual u otros) a la DREP, de la suspensidn temporal dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores.

e) El Instituto en coordinacidn con el establecimiento de salud, identifica a los miembros
de la comunidad educativa que hayan tenido contacto con el caso confirmado de la
COVID19. Los mismos que deberan realizar la cuarentena (quedarse en casa durante
14 dias) contados desde el (dltimo dia que estuvieron en contacto con el caso
confirmado COVID19. Luego de este periodo podra reincorporarse a las actividades
presenciales siempre que no hayan presentado ningun sintoma.

f) Si algln integrante de la comunidad educativa o persona de su entorno cercano,
presenta sintomas asociados a ta COVID-19, debe quedarse en su domicilio, reportar
la causa de su inasistencia al Instituto, notificar al establecimiento de salud
correspondiente a su jurisdiccidn y seguir las indicaciones correspondientes.
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g) El Instituto garantiza la eliminacion de cualquier forma de discriminacidn, exclusion
o violencia hacia los integrantes de la comunidad educativa a causa de haber
contraido fa COVID-19.

h) El Instituto se encuentra obligado a cumplir con las disposiciones que emitan la DREP
respecto a la necesidad de suspension de la prestacién del SE, bajo responsabilidad.

i) El Instituto deberd brindar las facilidades al personal del establecimiento de salud
para realizar la investigacidn epidemiolégica del caso y coordinar las intervenciones
que correspondan. El Instituto deberd tomar en cuenta lo previsto en el anexo 1 del
documento normativo, sobre las acciones para la prevencidén y control frente a la
COVID-19.

6.9. Suspension inmediata del servicio educativo presencial y semipresencial

a) Ante la declaracién del aislamiento social obligatorio (cuarentena), de acuerdo con
las disposiciones que para tal efecto se emitan, el SE presencial o semipresencial se
suspende temporalmente, activandose €l SE a distancia, durante la vigencia de la
cuarentena.
b) Ante la sospecha de posibles casos de COVID-19 el SE presencial o semipresencial
se suspende temporalmente, activindose el SE a distancia, hasta que se cuente con
un resultado negativo mediante una prueba de laboratorio (molecular o antigénica).
¢) Ante la confirmacién de uno o mas casos positivos de la COVID-19 de un estudiante
o personal del Instituto, el servicio se suspende temporalmente hasta confirmar la
inexistencia de nuevos casos en el Instituto, de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 del documento normativo. Durante la suspension, la Unidad Administrativa
del Instituto realiza la limpieza y desinfeccion del espacio donde se prestd el servicio,
de acuerdo a las disposiciones contenidas en el documento normativo.
Adicionalmente, el médico del Instituto debe realizar el seguimiento respecto al
estado de salud de! estudiante o personal del Instituto; y adoptar las medidas
necesarias para garantizar la realizacion de las actividades académicas o trabajo de
manera remota, segin corresponda.
d) Ante la confirmacidn de uno o mas casos positivos de la COVID-19 de familiares de
un estudiante o personal del Instituto, el estudiante o personal del Instituto debera
informar y mantener la cuarentena respectiva.
e) Sise toma conocimiento de la existencia de nuevos casos confirmados de COVID-19,
se suspende el SE presencial o semipresencial activando el SE a distancia de acuerdo
con la realidad y contexto del Instituto garantizando la continuidad de la prestacion
del servicio; v, el Instituto inicia el SE a distancia, implementando las acciones y
disposiciones contenidas en el documento normativo, vinculadas a la prestacion de
dicho SE.
f) En cualquiera de los casos previstos en fos literales anteriores, el Instituto debe
comunicar a través de medios fisicos o digitales (correo electrénico, mesa de parte
virtual u otros) a la DREP, la suspensidn de la prestacion del SE, adjuntando lo
siguiente:
©  Documento suscrito por el Director General o el que haga sus veces, indicando
la fecha a partir de la cual se hace efectiva la suspensién. Asimismo, debe
indicar la fecha a partir de la cual se retoma el desarroflo de las actividades
para la prestacion del SE.

& Un informe sobre los procesos formativos realizados durante el SE presencial o
semipresencial, donde se incluya el plan de reprogramacion de horas lectivas.

& Si el Instituto considera ofrecer el SE a distancia deberd implementar las
acciones y disposiciones contenidas en el documento normativo, vinculadas a
la prestacion de dicho SE.

g) Se restablecerd el SE con algin grado de presencialidad que fue suspendido por ia
presencia de casos de la COVID-19, previa evaluacion e informe de la autoridad de
salud correspondiente.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL INSTITUTO, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA POR
LA COVID-19
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La implementacién de la gestién institucional, académica, pedagdgica y docente del
Instituto, en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19, requiere que el
Instituto tenga en cuenta las caracteristicas propias de la institucidn, de su entorno y de su |
oferta formativa, y el cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan las |
autoridades competentes para atender la situacién de salud pdblica, con énfasis en ia

prevencién de riesgos ante la COVID-19 y el cuidado de la salud mental de la comunidad
educativa.

El Instituto debe implementar procesos flexibles, procurando el uso de mecanismos no
presenciales o remotos, que pueden ser cualguier equipo o medio informatico, de
telecomunicaciones y anélogos (internet, telefonia u otros), asi como de cualquier otra
naturaleza que resulte necesario.

7.1. Gestion institucional

Como parte de la gestion institucional, ef Instituto aprueba, actualiza y/o modifica sus
instrumentos de gestién para el desarroflo del SE, segun corresponda; teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Identificar los instrumentos de gestion que deben ser actualizados y/o modificados,
considerando medidas o disposiciones que emita el gobierno para atender la situacion en
el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVI-19, en especial en lo relacionado
a las actividades que requieran la presencia fisica del personal y/o estudiantes,

b) Comunicar oportunamente las actualizaciones y/o modificaciones de sus instrumentos de
gestion, a los miembros de la comunidad educativa, a través de diversos mecanismos de
difusién de acuerdo con su contexto (radio, portal institucional, correo electrdnico,
teléfono, redes sociales, entre otros).

¢) Comunicar a la DREP, de las actualizaciones yfo modificaciones de sus instrumentos de
gestion.

d) En caso a partir del PEI, PAT y RI o los que hagan sus veces, se aprueben otros manuales,
planes, reglamentos, protocolos, etc., se debe considerar las recomendaciones gue emita
el gobierno para atender la situacién de salud publica actual, en especial en lo relacionado
a actividades que requieran la presencia fisica del personal y/o estudiantes.

7.2. Gestion académica

Los procesos de régimen académico desarroflados por el Instituto en el marco de la
emergencia sanitaria causada por la COVID19 requieren ser reorganizados; teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de la institucién, de su entorno y de su oferta formativa, y
el cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan las autoridades competentes
para atender la situacién de salud pdblica, con énfasis en la prevencion de riesgos ante la
COVID-19 y el cuidado de la salud mental de la comunidad educativa.

7.2.1. Admision
Bl Instituto implementa procesos de admision flexibles dentro del marco normativo
vigente, asi como el uso de normas y herramientas de control, garantizando la

legitimidad del proceso y evitando la suplantacion de identidad de los postulantes,
segun corresponda.

Ademas del examen de conocimientos, el Instituto podran desarrollar otras opciones de
admisién tales como entrevistas de seleccion y evaluacidn técnica con el uso de
simuladores.

En cualquiera de los casos deberd prever la planificacion de las opciones de admisién,
que incluya las acciones a desarrollar antes, durante y después del examen u otra
opcidn de admisién prevista.

El Instituto dispone de los mecanismos alternativos de admisidn o las condiciones
especificas que se aplicaran para el caso de los postulantes con NEE, lo que puede
incluir ta aplicacién del examen de admision de manera presencial; en la medida que se
ajuste a los requerimientos especificos de esta poblacion de postulantes previamente
identificados y la normativa vigente.
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Para el desarrollo del examen de admision, el Instituto debe considerar lo siguiente:

v Realizar la difusion del examen de admision de manera oportuna y anticipada a la
fecha programada.

v' Publicar los resultados del examen de admision de manera transparente, por los
diferentes mecanismos de difusion establecidos de acuerdo con el tipo de admisidn.
Esta comunicacion debera incluir los pasos a seguir y fechas para el proceso de
matricula.

v La presentacién de la documentacidén sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos para la admisidn es flexible. Para ello, el Instituto amplia los
plazos de entrega de manera razonable durante el afio lectivo y utiliza los medios
disponibles de acuerdo con el tipo de admision.

7.2.1.1. Admision presencial

Para realizar el examen de admisidn de manera presencial, el Instituto debera
implementar las siguientes acciones:

« Gestionar con las autoridades sanitarias y gobierno local y/o regional, segln
corresponda el apoyo y autorizaciones para el desarrolio del proceso de admisidn
presencial teniendc en cuenta las disposiciones normativas vigentes y las
recomendaciones emitidas por el MINSA.

= Informar sobre el desarrollo del examen de admision mediante mecanismos de
difusién accesibles y adecuados al contexto actual y la realidad de la institucién, los
que pueden incluir avisos en radio, afiches o paneles informativos en el Instituto,
flyers, publicacion de anuncios en diarios y/o revistas locales, entre otros.

= Elaborar un manual para el postulante que contenga los requisitos, cronograma de
inscripciones con turnos y limite de aforo, y los pasos a seguir durante el examen
de admisién; asi mismo, debera contener recomendaciones en concordancia con las
disposiciones normativas vigentes emitidas por €l MINSA,

= QGarantizar el correcto desarrollo del examen de admisién, en especial en lo
relacionado con el cumplimiento de las medidas de seguridad y salubridad frente a
la COVID-~19 por parte del personal de la institucidn como de los postulantes; y de
los aspectos vinculados al examen mismo. Para llevar a cabo el examen de admisidn
de manera presencial se deberd considerar lo dispuesto por el numeral 11.3 del
documento normativo.

7.2.1.2. Admisién no presencial

Para realizar el examen de admisidn virtual, el Instituto debe implementar las siguientes
acciones:

= (Contar con plataformas virtuales o educativas que incluyan mecanismos de
seguridad apropiades y/o software de seguridad, v capacidad para admitir un alto
flujo de usuarios durante el desarroflo del examen de admisién,

» Establecer las medidas necesarias para brindar soporte técnico a los postulantes.

« Informar sobre el desarrollo del proceso de admision {requisitos, procedimientos,
cronograma) mediante mecanismos de difusion virtual accesibles y adecuados al
contexto actual vy la realidad del Instituto mediante publicaciones en su portal
institucional, redes sociales institucionales, entre otros que permitan la oportuna y
fluida comunicacidn con los postulantes y plblico interesado.

* Prever la entrega de un manual o tutorial virtual a los postulantes, que brinde la
informacidn necesaria para el acceso y uso de la plataforma de admisidn, asi como
la solucidn y soporte tecnico ante dificultades durante el proceso.

» El examen de conocimientos se realizard en un horario dnico y con tiempo limitado,
considerando la capacidad de atencién de la plataforma educativa, la evaluacion a
través de entrevistas de seleccidn se realizara por furnos y la evaluacion técnica con
el uso de simuladores puede realizarse de manera grupal.

» Implementar medios que permitan el registro y validacion de la identidad del
postulante, incluyendo el reconocimiento facial mediante el uso de camaras web
(cuando el Instituto decide hacer uso de esta herramienta de seguridad).
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» En la implementacién del examen de admisidn se considera el uso de extensiones

de seguridad en los equipos de los estudiantes para evitar la navegacién en
buscadores de internet durante el desarrollo de la evaluacion.

Prever que la plataforma virtual o educativa genere los registros del proceso para
fines de auditoria.

» Realizar el monitoreo correspondiente durante el examen de admision.
» Bl Instituto prevé adoptar algunas actividades del proceso de admision de manera

presencial, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de la institucion y
orientadas a la atencion de postulantes con NEE.

Matricula

Secretaria Académica del Instituto es el drea que estard a cargo del desarrollo del
proceso de matricula y, asimismo, establece las medidas y los requerimienios
institucionales necesarios para viabilizar la matricula de manera presencial y no
presencial o remota.

La matricula se realizarad preferentemente a traves de medios no presenciales o remotos
mediante el uso de una plataforma virtual o educativa.

La presentacién de la documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos para la matricula es flexible, Para ello, el Instituto amplia los plazos de entrega
de manera razonable durante el afio lectivo.

Para postulantes con NEE, Secretarfa Académica del Instituto establecerd las medidas
necesarias para viabilizar la matricula de manera presencial en la medida que se ajusten
a los requerimientos especificos de esta poblacién de ingresantes previamente
identificados.

La matricula se realiza por unidades didacticas.
Titulacion

El Instituto debe adecuar sus procedimientos para la obtencidn de grados y titulos,
segln corresponda, a fin de que sean desarrollados de manera principalmente no
presencial o remota. Para ello, debe disponer de la plataforma virtual o educativa que
brinde las garantias para el desarrolio transparente de estos procesos.

El Instituto debe difundir entre los egresados de manera oportuna las opciones a
desarrollarse para la obtencién de los Grados y Titulos (presencial o de manera remota).

Para la sustentacién de tesis, los egresados podran presentar su solicitud de forma
virtual mediante el portai institucional o la plataforma virtual educativa que se destine
para ello y continuar con su proceso de acuerdo con el procedimiento y requisitos
establecidos por el Instituto.

Dicha solicitud serd procesada para la programacion de la respectiva sustentacion ante
un jurado calificador del trabajo de aplicacion profesional, tesis ¢ trabajo académico,
segln corresponda.

Asimismo, el Instituto debera tener en cuenta lo siguiente:
a. Contar con los formatos que requiera el jurado calificador en version digital y
editables para su llenado, los cuales deberan estar subidos en fa plataforma virtual

o0 educativa y/o pagina web institucional.

b. Contar con una plataforma para videoconferencias {Webex, Zoom, etc.) asi como
con personal de soporte técnico que brinde asistencia técnica, para:

b.1. Gestionar la creacidn y configuracion de las salas segln cronograma.

h.2. Enviar las invitaciones junto a las instrucciones recomendaciones y
requerimientos minimos necesarios para el uso de la plataforma (Webcam,
micro, parlantes o audifonos, conexidén a internet de preferencia cableado,
navegador de internet compatible).
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b.3. Llevar a cabo una prueba previa a 1a fecha de sustentacién en la que se ensaya
la dindmica para presentar a los participantes (estudiante, asesor, jurados) y la
dindmica para retirar al estudiante y otros participantes externos a un lobby
aparte para que pueda darse la deliberacion del jurado y volver a juntar a todos
en la misma sala al término de la misma, ser el moderador de la sala durante
la sustentacién y dar soporte técnico en caso de algln inconveniente.

b.4. El egresado debe mantener el video activado (no confundir con compartir
pantalla) durante el tiempo de duracidn de la sustentacidn de tesis, Trabajo de
aplicacidon profesional o Trabajo de Suficiencia Profesional para validar la
identidad, segln corresponda.

¢. Establecer las medidas para aceptar o no el voto del jurado calificador, en caso haya
problemas de conexion intermitente durante la sustentacién de Tesis, Trabajo de
aplicacién profesional o0 Trabajo de Suficiencia Profesional segln sea el caso,
teniendo incluso la opcién de posponer en caso de una falla total de conectividad.

d. El Instituto podrd admitir firmas digitales en aguellos documentos que fo requieran
{podria contrastarse con una copia o foto del DNI).

e. El Instituto deberd contar con un servicio de deteccién de plagio como Turnitin o
Scribber para determinar la originalidad de los manuscritos presentados (permite
hasta un 25% de similitud).

f. Para el examen de suficiencia profesional (Prueba de conocimientos que pesa 30%):
f.1. El Instituto debera utilizar un navegador seguro, como el Safe Exam Browser

{es gratuito) para reducir la probabilidad de plagio.

f.2. El Instituto deberd desarrollar procesos de supervision remota para identificar

malas practicas o conductas inadecuadas durante el desarrollo de la prueba.

f.3. El Instituto deberd contar con medios para la autenticacion remota a fin de
validar la identidad del egresado.

7.3. Gestion pedagodgica

Sin perjuicio del tipo de prestacion del SE, los programas de estudios o carreras profesionales
desarrollados por el Instituto debe respetar su denominacién, unidades de competencia,
competencias, nivel formativo, denominacidn de médulos formativos y el total de créditos y
horas, conforme a las autorizaciones o disefios curriculares respectivos, segn corresponda.

El valor de! crédito académico para los Institutos en los tres tipos de prestacidn del servicio
(presencial, semipresencial y a distancia) es de 16 horas para los créditos tedrico préacticos
y 32 horas para los créditos practicos.

7.3.1. Entornos virtuales de aprendizaje — (EVA)

La plataforma virtual o educativa para la implementacién de! servicio semipresencial y a
distancia debe permitir como minimo, la gestidn de usuarios y el registro de informacion,
la creacién y difusién de contenidos, la planificacion y organizacion del programa de
estudios, el seguimiento del estudiante, la creacion de comunidades virtuales y la
evaluacion.

Dicha plataforma debe tener la capacidad de almacenar y/o incrustar recursos digitales
y/o multimedia desarrollados en diferentes lenguajes de programacion favoreciendo la
integracién con nuevos servicios en funcidn de las necesidades. Asimismo, su interfaz de
programacion de aplicaciones debe ser compatible con las computadoras, tabletas o
celulares inteligentes.

Ademds, la plataforma debe contar, como minimo, con las siguientes caracteristicas:

a. Un tablén de anuncios: Espacio en que el docente responsable se comunica con los
estudiantes a fin de dar a conocer el desarrollo de la unidad didactica. No tiene réplica
por parte del estudiante.

b. Espacios para foros: Permiten la interaccion entre estudiantes y/o con el docente para
promover la retroalimentacidn y el intercambio de opiniones.

¢. Recursos de aprendizaje:
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¢.1. Recursos propios: Son aguellos recursos y/o materiales didacticos elaborados por
el docente que sirven para el proceso de ensefianza, aprendizaje y que necesitan
estar alojados en el servidor de la plataforma.

c.2. Recursos externos: Son todos aquellos recursos digitales que se encuentran
alojados en otros servidores. Por ejemplo: videos de YouTube, wiki, blogs, entre
otros.

d. Herramientas de soporte para la evaluacion: Permiten facilitar procesos de evatuacién
de los aprendizajes a través de tareas, cuestionarios, etc., asi como el uso de
instrumentos de evaluacion. También debe contar con una herramienta para el
reporte de notas.

e. Calendario: Herramienta que permite organizar las actividades de aprendizaje durante
el periodo académico.

f. Herramienta de deteccion de plagio: Permiten identificar posibles plagios entre
trabajos internos y contraste con fuentes externas.

g. Mensajerfa: Herramienta que permite la comunicacion o coordinacion personalizada
entre estudiantes y/o docentes.

h. Manual: Documento orientador sobre el uso de la plataforma virtual o educativa para

cada tipo de usuario: Administrador, docente, estudiante, entre otros.

Soporte técnico en linea: Brinda asistencia técnica a los usuarios de la institucion a fin

de asegurar el facil acceso y aprovechamiento de los recursos y funcionalidades de

acuerdo con el nivel de usuarios.

El Instituto debe contar con un sistema de seguridad de la informacién para sus
plataformas y/o herramientas digitales contenidas en su entorno virtual de aprendizaje
con la finalidad de poder cumplir con lo estipulado en la Ley 29733, Ley de Proteccidn de
Datos Personales.

El Instituto debe contar con un area y/o equipo profesional capacitado para la gestion,
administracién y solucién de problemas relacionados con el uso de la plataforma, as
como contar con el personal docente capacitado para organizar, conducir, acompafiar y
evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de la plataforma vittual o
educativa en nimero suficiente, acorde con las necesidades y fa programacion de
actividades a distancia.

El Instituto puede hacer uso de Plataformas LMS o plataformas virtuales gratuitas, tales
como Google Classroom para la implementacion del SE, las mismas que deben cumplir
con 05 siguientes requisitos minimos:

&  Facil de configurar: Los docentes pueden configurar una clase e invitar a
estudiantes y a otros docentes. Pueden compartir informacidn como tareas,
notificaciones y preguntas en un tablén de anuncios.

& Estar bien organizada: Los estudiantes pueden ver las tareas en la pagina de
trabajo, en el tabldn de anuncios o en el calendario de la clase.

& Integre otras aplicaciones: Para el caso de Google Classroom, todos los
materiales de la clase se archivan automaticamente en carpetas de Google Drive.
Asimismo, funciona con Documentos y Formularios de Google, Calendar, Gmail y
Drive,
&  Ofrece un sistema de comunicacion y comentarios mejorados: los docentes
pueden crear tareas, enviar notificaciones e iniciar debates inmediatamente. Los
estudiantes pueden compartir los recursos entre sf y pueden interactuar en el tabldn
de anuncios o por correo electrénico. Los docentes también pueden ver rapidamente
quién ha completado el trabajo y quién no, proporcionar comentarios y puntuar los
trabajos directamente y en tiempo real.

© Es asequible y segura: Las plataformas a utilizarse ademas de gratuitas,

preferentemente no debe contener anuncios y no utilizar los contenidos ni los datos

de los estudiantes con fines publicitarios.

Cabe sefialar que el SE semipresencial y a distancia, desarrollado a través de plataformas
virtuales o educativas, podra incluir de manera complementaria el uso de herramientas
digitales.
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Asimismo, en caso el Instituto no cuente con plataformas virtuales o educativas, podra
desarrollar de manera excepcional el SE semipresencial o a distancia a través de
herramientas digitales (formularios en linea, videollamadas, videoconferencias, paginas
web, redes sociales, foros, repositorios en la nube, WhatsApp, entre otras).

Las herramientas digitales deben organizarse de tal forma que se integren como un ‘
sistema que permita la entrega de un SE con calidad y oportunidad para el afio lectivo,
Para elio, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Los usuarios deben contar con dispositivos que permitan el uso de las herramientas
digitales seleccionadas.

b} Contar con un manual de uso de herramientas digitales, que contenga como minimo:
»  Definicidn y caracteristicas de las herramientas digitales.
» Requerimientos técnicos minimos para el acceso.
= Instrucciones para el uso de las herramientas digitales.

¢) Contar con soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios, a fin de asegurar el
facil acceso a las mismas.

d) Poner en conocimiento y disposicién de los usuarios, & manual de uso de las
herramientas digitales, a través de los diversos medios de comunicacidn existentes.
e) Contar con herramientas que permitan como minimo:
» El registro de ingreso de estudiantes.
= El registro de evaluacién
= El registro de participacion.
» El registro de seguimiento de los estudiantes.

7.3.2. Planificacion curricular

La planificacion curricular implica fa organizacién anticipada de los elementos del curriculo
para decidir las actividades que van a dar forma al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Incluye, la definicién de las actividades de aprendizaje, los contenidos, los recursos
didacticos, las estrategias metodoldgicas vy los criterios de evaluacién. Todo elio, con una
secuencia adecuada vy con una asignacién temporal.

La programacion de actividades debe ser la concrecidn operativa y contextualizada del
plan de estudios.

Asimismo, se debe considerar las particularidades del programa de estudios a desarrollar,
la competencia asociada al médulo formative, 1a organizacion del itinerario formativo, el
caracter predominantemente tedrico o practico de los créditos académicos y los
contenidos de aprendizaje de la unidad didactica, en concordancia con el plan de estudio
aprobado.

7.3.2.1. Revision y analisis de los planes de estudios

a) El equipo docente liderado por el Coordinador del programa de estudios y carrera
profesional, o el que haga sus veces, y en estrecha coordinacion con la Jefatura de la

Unidad Académica revisan y analizan el plan de estudios. Se desarrollan las siguientes
acciones:

a.1. Analizar las unidades de competencia teniendo en cuenta su nivel de complejidad.

a.2. Identificar las unidades didacticas gue pueden desarrollarse a través de los EVA y
aquellas que requieran se desarrolladas presencialmente para el periodo académico
correspondiente.

a.3. Identificar el nivel de complejidad de las capacidades.

a.4. Analizar la complejidad de los indicadores de logro propuestos para cada unidad
didactica.

a.5. Identificar los créditos asignados a la unidad didactica y determinar el valor del
crédito y su equivalente en horas.
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b) Se identifican los créditos asignados a la unidad didactica y determina el valor de! crédito

v su equivalente en horas.

¢) Se analiza y clasifica los contenidos de aprendizaje. Los docentes deben desarrollar las
siguientes acciones:

¢.1. Identificar los contenidos que son relevantes para el logro de la capacidad, teniendo
en cuenta su nivel de complejidad y la conveniencia de desarrollarse a través de los
EVA o presencialmente, garantizando el logro de las capacidades de la unidad
didactica.

c.2. Identificar los contenidos que requieren el uso de laboratorios, talleres, plantas de
procesamiento, entre otros, y de equipamiento y maquinaria especializada, asi como
del acompafiamiento pedagdgico del docente, para el logro de la capacidad.

¢.3. Establecer la diferenciacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, a partir de las capacidades de la unidad didactica, destacando aquellos
que son fundamentales y significativos para el logro de la capacidad.

7.3.2.2. Programacion del itinerario formativo

a) Los Coordinadores Académicos del Instituto realizan la programacion del itinerario
formativo de los programas de estudios o carreras profesionales, correspondiente al
afto lectivo, de modo que se cumplan los créditos y horas establecidas para cada
componente curricular,

b) El itinerario formativo debe ser desarrollado tomando en cuenta el cuadro de
distribucidn de créditos y horas seg(n el nivel formativo del programa de estudios. El
Instituto toma como referencia la estructura determinada en los Lineamientos
Académicos Generales,

¢) Para la programacién del itinerario formativo, la institucidn debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

c.1. Se debe mantener la denominacion de los mddulos formativos.

¢.2. Se debe mantener las descripciones de las unidades de competencia por cada
uno de los médulos.

¢.3. Se debe mantener el total de créditos y horas asignados a cada médulo formativo.

c.4. La suma total de créditos académicos y horas, de acuerdo con la nueva
distribucién, debe ser igual a lo planificado inicialmente en el itinerario formativo.

c.5. Se debe diferenciar las unidades didacticas que seran desarrolladas de manera
presencial y a través de entornos virtuales.

¢.6. La distribucion de créditos académicos y horas se determina a partir de la
identificacién v clasificacién de los contenidos de acuerdo a la naturaleza de la
unidad didactica, que se desarrolla de manera presencial, semipresencial y a
distancia.

d) Asimismo, para flexibilizar el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el Instituto
puede adoptar las siguientes opciones de organizacidn:

d.1. Desarrollar hasta un maximo de 25 horas lectivas, considerando la carga docente
y las necesidades de los programas de estudios (IEST/IES publicos).

d.2. Organizar las horas que se desarrollarén a través de los EVA y las horas
presenciales considerando la naturaleza de las unidades didacticas y los
contenidos de mayor incidencia tedrica y practica.

d.3. El tiempo asignado a la hora pedagdgica (45" desarrollada a través de los EVA
podra distribuirse de manera flexible entre actividades sincrénicas y asincrénicas;
por ejemplo, en treinta minutos realizados de manera sincrénica (307 y quince
minutos (15 de manera asincrénica.

7.3.2.3. Adaptacién del silabo

Una vez analizado e! plan de estudios, identificados y clasificados |os contenidos el
docente del Instituto procede a la adaptacién del silabo, tenlendo en cuenta lo siguiente:

a) Consignar el nimero de créditos académicos y su equivalente en horas que se
desarrollara de manera presencial, semipresencial o a distancia.

b) Describir en forma breve el propdsito de la unidad didactica (qué, cdmo y para qué).

c) Describir la unidad de competencia (especifica y para la empleabilidad) que
corresponda, la cual debe estar asociada al mddulo previamente identificado por el
Instituto.

d) Describir la capacidad a desarrollar en la unidad didactica y sus indicadores de logro.
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e) Colocar la denominacién de las sesiones de aprendizaje que se desarrollaran para
lograr la capacidad vinculada a la unidad didactica.

f) Consignar los contenidos y las horas tedricas y practicas que se desarrollaran en Ia
sesidn, segun el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.

g) Identificar los recursos o herramientas que se emplearan para el desarrollo de ia
unidad didactica segln el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.

7.3.2.4. Adaptacion de la sesion de aprendizaje

Luego de la adaptacién de! silabo el docente del Instituto procede a la formulacion de
la sesion de aprendizaje, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Consignar el nombre del programa de estudios, unidad didactica, actividad, periodo
académico, nimero de sesion, tiempo de duracidn, y el nombre del docente.

b) Describir en forma breve el propdsito de la sesion.

c) Consignar el indicador de logro propuesto para la sesion.

d) Consignar los contenidos que seran abordados en la sesidn.

e) Consignar las competencias para la empleabilidad que seran abordadas de manera
transversal en el desarrollo de la sesion.

fy Describir cada uno de los momentos de la sesidn de aprendizaje y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que seran desarrolladas por elfla docente para la
consolidacién del aprendizaje de los estudiantes.

g) Consignar los recursos que se emplearan para el desarrollo de la actividad de
aprendizaje segtin sean presencial 0 a distancia.

h) Consignar el nimero de horas que se desarrollaran de manera sincrona o asincrona.

7.3.2.5. Evaluacion de los aprendizaies

La evaluacidn es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos. Asimismo, la evaluacidn es una oportunidad para que el
estudiante ponga en juego sus saberes, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus
debilidades y fortalezas y mejore sus aprendizajes. En ese sentido, es importante definir
con qué propdsito se evallia y qué se debe tener en cuenta, especialmente, en el tipo
de prestacion de servicio no presencial o remoto.

La evaluacion va mas alla de calificar al final dei proceso formativo u obtener una nota
como resultado de un aprendizaje, mas bien, se emplea para mejorar los aprendizajes
de los estudiantes, empoderandolos para que sean capaces de planificar sus estrategias
a través de interacciones con el docente, sus pares y los recursos tecnoldgicos que tiene
disponibles en la plataforma virtual o educativa.

Los docentes del Instituto pueden realizar una evaluacidn antes de finalizar los periodos
académicos, para identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las unidades
didécticas, ello con la finalidad de realizar acciones para la consolidacién o reforzamiento
de aprendizajes dirigidos a los estudiantes que lo requieran. El docente puede

implementar dicho proceso durante las dos ditimas semanas de cada periodo
académico.

Una vez obtenidos [os resultados a partir de la aplicacion de la evaluacion, el docente
debera implementar un periodo de consolidacion de los aprendizajes, de tal manera
gque los estudiantes que lo requieren logren desarrollar las capacidades que se
encuentren en proceso.

Dicho pericdo de consolidacion se podra desarrollar en las dos Gltimas semanas de cada
periodo académico. El docente proporcionara recursos de aprendizaje (guias,
resumenes, presentaciones, videos tutoriales, folletos, entre otros) con los que el
estudiante trabajard de manera autdnoma, haciendo uso de la plataforma virtual y
herramientas informaticas u otros medios disponibles.
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Cabe sefialar que, teniendo en cuenta el resultado de ia evaluacion el docente podra
agrupar a los estudiantes para fa entrega de los recursos orientados a consolidar las
capacidades que se encuentren en proceso. Se debe considerar que el estudiante
elabore un producto como medio de verificacidn del logro de la capacidad.

a) Tipos de evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes es parte inherente de la ensefianza y esté centrada en
los estudiantes. Se puede decir que la evaluacidn segin su proposito puede ser:

a.1. Diagndstica: Se orienta a conocer las fortalezas y oportunidades de mejora de los

estudiantes, asi como los conocimientos previos de los mismos. Esta informacion
sirve de sustento para planificar o replantear un determinado curso o asignatura.

a.2. Formativa: Se orienta a realizar un seguimiento personalizado del nivel de logro de

los aprendizajes de los estudiantes para identificar brechas de aprendizaje y con ello
ajustar el curso o asignatura en funcidn de las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Se fortalece con la retroalimentacion.

a.3. Sumativa: Se orienta a valorar el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Estd vinculada con la certificacién del aprendizaje, se enfoca en verificar cudnto
aprendié o logré el estudiante. Se lleva a cabo después de una unidad o cierto
periodo de tiempo para determinar cunto ha aprendido el estudiante. Se asocia a
pruebas 0 examenes de fin de unidad o semestre.

El tipo de evaluacién formativa es la que mejor se orienta a la evaluacidn de los
aprendizajes, ya que acompafia el proceso de aprendizaje para verificar el progreso de
los estudiantes de manera continua y permite documentar con evidencias las situaciones
en las que estos aprenden.

La evaluacién formativa es aplicable a todos los tipos de prestacion del SE y ofrece los
siguientes beneficios:

A N S

Permite orientar practicas de ensefianza permanente.

Forma parte de cada una de las sesiones de enseflanza-aprendizaje.

Promueve el didlogo e interaccion constante entre docente y estudiantes.

Favorece la comprensién de aprendizajes complejos.

Describe los criterios con los que se evalla al estudiante.

Ofrece oportunidades de mejora a través de la retroalimentacion.

Facilita mecanismos para la autoevaluacion y la coevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion estimula a los estudiantes a asumir la responsabilidad sobre su
propio aprendizaje, analizando sus resultados.

La coevaluacidn se realiza con la participacion colaborativa y mutua de los estudiantes.

b) Estrategias de evaluacion.
El docente deberd considerar:

v
v
v

<

“

SRS NENEN

Definir qué y para qué evaluar, es decir, el objeto y propdsito de la evaluacidn.
Determinar cuando evaluar, en qué momento se requiere ejecutar.

Delimitar los criterios de evaluacion, definidos por los indicadores de evaluacién y las
pautas para aplicar el proceso de evaluacion.

Sefialar quién evallia, precisando quien ejecuta la evaluacién, el docente o los
estudiantes.

Establecer los recursos y herramientas digitales, es decir, aquellos instrumentos
tecnoldgicos y materiales académicos disponibles,

Instaurar la retroalimentacion como elemento que le da valor significativo al proceso
de evaluacion,

Analizar la naturaleza del aprendizaje a evaluar.

Identificar si la evaluacidn es asincrdnica o sincronica.

Diversificar las actividades de evaluacion.

Identificar el nivel de dificultad de la actividad a evaluar.

Promover e! didlogo al brindar la retroalimentacidn sobre el desempefio.

c) Instrumentos de evaluacion
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&  Cuestionario en linea con respuestas automatizadas: Instrumento que permite
evaluar conceptos, hechos, procedimientos mateméticos, entre otros.

@  Listas de control o de cotejo digital {checklist): Este instrumento contempia criterios
relevantes de evaluacién que sefialan con precision, detalle y pertinencia lo que se
quiere valorar en la ejecucidn y aplicacion de un proceso, actividad, tarea,
procedimiento o calidad de un producto elaborado.

©  Portafolio digital o Portfolio: Muestra una seleccidn de evidencias en relacidn con las
competencias que una persona ha ido desarrollando a lo largo de un periodo.

& Fscala de apreciacidn o estimacion: Se aplica para la observacion del desempefio,
habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes, a través del disefio de
situaciones de aprendizaje que evidencian las competencias ¢ capacidades
esperadas.

©  FEjerciclos autocorrectivos interactivos: Este instrumento tiene el propésito de que
los estudiantes reflexionen a partir de la resolucion de problemas o retos, en forma
dindmica y atractiva utilizando diversas herramientas de gamificacion.

&  FEscala de valoracién o ribrica digital (e-rlibricas): Es un instrumento que se utiliza
cuando se evalla diferentes procedimientos, fases, elementos de un proceso o
producto. Elementos principales de la ribrica con los criterios de evaluacién, niveles
de progresion y la descripcion por nivel en base al criterio a evaluar,

& Diario de aprendizaje o reflexivo: Este instrumento permite la redaccidon de
reflexiones breves y diarias para que los docentes puedan monitorear de forma
sencllla el progreso de los estudiantes. Se deben indicar los parametros de
evaluacién que se aplicardn en sus aportes, de esta forma serdn criticos de sus
propics escritos.

&  Registro anecdético: Permiten recoger conductas retevantes o temas de interés. Los
procesos se describen detalladamente, se identifican Ias conductas mas o menos
estables, proporcionan evidencias sobre los cambios en un estudiante.

7.3.3. Desarrollo de las EFSRT y practicas pre profesionales
lL.as EFSRT y/o practicas preprofesionales se podran realizar a través de actividades
presenciales, semipresenciales y no presenciales, en coherencia con la naturaleza de la
carrera profesional, el programa de estudios o mddulo formativo, segln corresponda, a
partir de lo establecido en los Lineamientos Académicos Generales y considerando las
orientaciones contenidas en el documento normativo para el desarroffo del SE durante la
emergencia sanitaria. Para ello el Instifuto deberd incluir dentro de su reglamento
institucional el proceso para su desarrollo. En caso se desarrolie con aiglin grado de
presencialidad tener a consideracién el numeral 7.3.3. Inciso g del documento normativo.

Los créditos académicos y horas que corresponden a las EFSRT y/o précticas
preprofesionales se podran desarrollar en cualguiera de los ambitos descritos a
continuacién v el Instituto implementa las siguientes acciones para facilitar su desarrollo
por los estudiantes:

7.3.3.1. En los centros laborales

Conformado por empresas, organizaciones y otras instituciones, formalmente
constituidas; cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades en la formacién del estudiante de un programa de estudios, de una
carrera profesional 6 de un médulo formativo, segun corresponda. Para elio se tendrd
en cuenta las actividades aperturadas en el marco de las fases de la reactivacion
econdmica y el cumplimiento de las restricciones focalizadas y las medidas de
seguridad y salubridad vigentes.

El Instituto implementa las siguientes acciones para facilitar el desarrolio de tas EFSRT
y/o practicas preprofesionales de los estudiantes:

»  Ei Instituto firma convenios con centros laborales para el desarrollo de las EFSRT
y/o practicas preprofesionales de sus estudiantes.

« Fl Instituto realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de
las EFSRT y/o practicas preprofesionales durante su desarrollo en los centros
laborales.
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» Brinda el acompaiiamiento al estudiante y coordina con el responsable en el centro
laboral la supervisién y evaluacién de las actividades formativas.

7.3.3.2. En el Instituto

Las EFSRT y/o practicas preprofesionales se realizan en el Instituto que cuenten con
las condiciones para el desarrollo de proyectos productivos y/o mediante el desarrolio
de actividades ligadas a los procesos institucionales, acorde con las caracteristicas de
los programas de estudios y carreras profesionales.

Los Coordinadores Académicos del Instituto pueden implementar las EFSRT y/o
practicas preprofesionales teniendo en cuenta las siguientes opciones:

a) Proyectos productivos:

Se realiza a través de un proyecto productivo desde el Instituto y supone efectuar una
serie actividades para la entrega de un producto o servicio en un tiempo determinado.
Dicho proyecto debe estar vinculado a uno o mas programas de estudios como parte
de un proceso integral.

Los proyectos productivos se desarrollaran teniendo en cuenta las disposiciones y
recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes segun el estado de ia

emergencia sanitaria, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos para
el control y prevencidn de la COVID-19.

Asimismo, el Instituto considera como minimo los siguientes aspectos:

» Las EFSRT y/o practicas preprofesionales parten de la formulacién de un plan de
trabajo para el desarrollo del proyecto productivo que involucra uno o mas
programas de estudio y que debe ser aprobado por la Direccidén General del
Instituto.

» FEl Instituto debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como fos
recursos materiales o Insumos para la correcta marcha del proyecto.

» El Instituto puede promover convenios que posibiliten la implementacién de estos
proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas, ONG, u
organizaciones de la sociedad civil,

» Las actividades productivas de bienes o servicios que forman parte del proyecto
estan vinculadas con las capacidades en la formacidn del estudiante.

s FEl Instituto realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de
las EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del proyecto.

+ Brinda el acompaiiamiento al estudiante y coordina con el responsable del proyecto
la supervision y evaluacién de las actividades formativas.

b) Procesos institucionales del Instituto:
Los estudiantes realizan las EFSRT y/o practicas preprofesionales mediante el
desarrollo de las actividades ligadas & los procesos institucionales, como por ejemplo
actividades administrativas, logisticas y de soporte a la gestidn institucional en el
Instituto. Para ello se debe considerar lo siguiente:

= La institucidn elabora el plan de trabajo para la implementacion de las EFSRT, que
precise las actividades a desarrollarse para tal fin,

» E| Instituto debe contar con la infraestructura v equipamiento, asi como los
recursos materiales o insumos para la correcta marcha de la EFSRT y/o practicas
preprofesionales.

= Las actividades de los procesos institucionales que forman parte de las EFSRT y/o
practicas preprofesionales deben estar vinculadas con las capacidades en la
formacion del estudiante.

« E| Instituto realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de
tas EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrallo del proyecto.

= Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable del proceso,
la supervision y evaluacion de las actividades formativas.
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»  Fl Instituto asegura el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes y 1as
recomendaciones emitidas por el MINSA o MINEDU segun corresponda, para el
desarrollo de las EFSRT y/o practicas preprofesionales a través de actividades
ligadas a los procesos institucionales, en el marco de la emergencia sanitaria a
causa de la COVID-19.

7.3.3.3. Estructura y contenidos minimos del plan de trabajo para la implementacidon
de las EFSRT
v Denominacién del proyecto productivo y/o de desarrollo de actividades ligadas a los
procesecs institucionales,
Objetivos.
Responsables, desde el Instituto y desde los actores locales.
Poblacion objetivo (de ser el caso).
La descripcidn de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion.
NGmero de estudiantes requeridos por cada programa y médulo de estudios.
Nimero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.
Ficha de evaluacion de la EFSRT, que estd a cargo del docente designado por cada
programa de estudios para verificar el cumplimiento de las actividades por parte de
los estudiantes.

RS NENE Y

7.4. Gestion docente
Para el desarrollo de la gestidn docente, el Instituto aplicara las normas vigentes.
7.4.1. Fortalecimiento de capacidades

El MINEDU pone a disposicion de los docentes y directivos del Instituto los cursos que
fortalezcan las necesidades del SE a distancia los que seran brindados a través de diversos
medios, previa coordinacién con la DREP y también con el Instituto.

La DREP tiene la responsabilidad de apoyar y reportar al MINEDU en los procesos de
registro, validacidn y seguimiento de los docentes y directivos participantes, en
coordinacion con el Director General, quienes deben realizar el seguimiento
correspondiente a los docentes del Instituto,

Las inscripciones a los cursos la pueden realizar directamente los docentes o, de ser el
caso, el Director General, previa comunicacién y aceptacion formal por parte del docente.

Los docentes o directivos que tengan alguna dificultad para continuar con el proceso de
capacitacion deben comunicarlo y sustentarlo oportunamente al Director General del
Instituto, lo mismo que los directivos, informacion que debe ser comunicada, igualmente
a la DREP a la brevedad. Los docentes que abandonen sin justificacion reiteradamente
los cursos de capacitacion hasta por tres cursos consecutivos o no consecutivos, perderan
prioridad en la participacion en los siguientes procesos a convocarse. En el caso de
tratarse de fondecs concursables, no podran participar de la siguiente convocatoria.

La DREP, debe contar con procesos de capacitacién en coordinacion con el Instituto, a
fin de priorizar actividades que permitan la mejora del servicio no presencial vinculados
al uso de los recursos tecnoldgicos y entornos digitales, fortalecimiento de la didactica y
facilitacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje y evaluacién de los mismos, en
entornos digitales.

Los procesos de capacitacidn se pueden implementar con cursos de auto aprendizaje o
con acompaifiamiento directo a través de personal asignado para tal fin, por parte de la
DREP o a través de instituciones aliadas.

Asimismo, las regiones pueden formar equipos de docentes formadores, que ayuden al
desarrollo o implementacion de capacitaciones o repliquen las recibidas, a fin de
fortalecer a sus pares. Los docentes gue conformen los equipos de formadores y cumplan
cabalmente con las actividades previstas, obtendran el reconocimiento de su fabor con
puntaje favorable en los criterios correspondientes a la competencia de compromiso
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institucional de fos instrumentos de los procesos vinculados a la promocidn de los
docentes nombrados de la CPD vy de la renovacion para los docentes contratados.

Los docentes o directivos que se vean favorecidos con acciones de capacitacion con
instituciones alladas se comprometen a implementar un proceso de capacitacién
adaptada, en alguno de los siguientes tres semestres académicos, en coordinacién con
la Direccién General dei Instituto.

8. RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada, adicionales a
las sefialadas en el documento normativo y en el marco de las normas legales que regulan
su competencia, las siguientes:

8.1. MINEDU

a.

b.

Publicar en su portal web la relacion de IIEE habilitadas, es decir las que cumplen con
las condiciones epidemioldgicas y territoriales.

Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL, para el cumplimiento de las
responsabilidades que les corresponde en la implementacion de lo dispuesto por el
documento normativo.

A través de la DISERTPA, realiza las acciones necesarias para el mejor cumplimiento del
documento normativo; asi como orienta todos aquellos aspectos que no se encuentren
contemplados en su contenido.

Sistematizar la informacion remitida por la DRE respecto al tipo de SE que brindaran los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior de su jurisdiccidn.,

Supervisar que las IIEE, cumplan con las disposiciones y responsabilidades establecidas
en el documento normativo,

Realizar acciones para el fortalecimiento de los entornos virtuales de aprendizaje en los
TESP/EESP publicos.

. DREP

Promover acciones conjuntas con la DIRESA, GERESA o DIRIS de su jurisdiccion.
Monitorear y hacer seguimiento a las IIEE de su jurisdiccién, verificando ex post, el
cumplimiento del informe para implementacién del SE presentado, de acuerdo con lo
establecido en el documento normativo.

Brindar asistencia técnica a las IIEE de su jurisdiccion para el cumplimiento de ias
responsabilidades establecidas en el documento normativo.,

Supervisar que las IIEE cumplan con las disposiciones y responsabilidades establecidas
en el documento normativo.

Gestionar ante las instancias regionales de salud, la aplicacion de las pruebas de
despistaje de la COVID-19 para el personal de las IIEE plblicas de su jurisdiccidn que
participaran en la prestacién del SE presencial, semipresencial o mediante el uso de
laboratorios y talleres en el servicio a distancia.

Garantizar los implementos para la proteccidn de la salud del personal de las IIEE piblicas
de su jurisdiccidn.

Gestionar la adquisicion y garantizar la entrega de (tiles para la limpieza y desinfeccion
a las IIEE publicas de su jurisdiccion donde se brindara el SE presencial o semipresencial.
Informar al MINEDU a través de medios electronicos la relacion de IIEE con la indicacidn
del tipo de SE que brindaran.

Informar al MINEDU a través de medios electrdnicos el cambio en el tipo de prestacién
del SE de fas instituciones de su jurisdiccion, o en su defecto la suspensidn del mismo,
de ser el caso, conforme a lo establecido en el anexo 3 del documento normativo.
Coordinar con los Gobiernos Locales y autoridades comunales el uso de espacios alternos
para el desarrollo del servicio presencial o semipresencial.

. DOCENTE:

Cumplir las disposiciones previstas en el documento normativo.
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b. Brindar apoyo pedagdgico a los estudiantes, seglin corresponda, considerando el tipo de

prestacién del servicio, las condiciones territoriales y la situacién de aistamiento social
obligatorio.

Participar de las actividades de tutorfa, reforzamiento académico y acompafiamiento que
el Instituto programe como parte def SE.

En el caso de docentes del Instituto, participar en los cursos de capacitacion y/o
autoformativos que brinda el MINEDU.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. En tanto se implemente el sistema al que hace referencia el literal b) del numeral 7.3.1
del documento normativo, los Institutos solo reportan las condiciones de bioseguridad en
su Informe de Implementacidn del SE sefialado en el numeral 7.4.1 del documento
normativo.

b. El desarrolio del examen de admisién presencial en los Institutos se lieva a cabo en
concordancia con las disposiciones dictadas por el Poder Ejecutivo.

10. ANEXOS
10.1 Anexo 1.- Acciones para la prevencidn y control frente a la COVID-19 en los centros

de educacidn técnico-productiva e institutos y escuelas de educacion
superior, que se encuentran en el documento normativo y que forma
parte de este instrumento.

10.2 Anexo 2-A.-  Declaracion jurada de identificacion del grupo de riesgo a la COVID-19,

que se encuentran en el documento normativo y que forma parte de este

instrumento,

10.3 Anexo 2-B.- Declaracion Jurada para la realizacién de actividades presenciales, que
se encuentran en el documento normativo y que forma parte de este
instrumento.

10.4 Anexo 3.- Registro de instituciones educativas con informe técnico para la

implementacidn del servicio educativo, que se encuentran en el
documento normativo y que forma parte de este instrumento.

10.5 Anexo 4.- Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo

(IE), que se encuentran en el documento normativo y que forma parte
de este instrumento.

Piura, junio de 2021.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Piura, 18 de abril de 2022.
RESOLUCION DIRECTORAL{QQ’ -DG-IESTP"AMG"-DREP-GOB.REG. PIURA-ME[ZOZZ

Visto, el Anexo 1 “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la
presencuahdad y/o semipresencialidad del servicio educativo en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Plblico “Almirante Miguel Grau de Piu ra, en eI marco de la emergencza samta ria por la Cowd 19%, en virtud a
la RV.M, 037-2022- MINEDU ‘

CONSIDERANDO" -

E Que, en merito a ia Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superlor y de la Carrera
Publ:ca de sus Docentes; Decreto Supremo 010-2017-MINEDU gue aprueba el Reglamento de la ley 30512;
Resolucién Vice Mamsterial 178-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para Ios
Institutos de Educacidn Superior v las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” v su.modificatoria la R.V.M.
277-2019-MINEDV, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura,
durante ef afio fectivo 2020 suspendio su serviclo educativo presencial en virkud a la R.V.M. 0095-2020-MINEDU, en
tanto se mantenga vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por la COVID-19,
hasta que se disponga el restablecimiento dei servicio educative presencial, priorizando el uso de mecanismos no
presenclaies 0 remotos; ‘

Que ante la pandemia provocada por fa COVID-19, el Ministerlo de Educaclon determind
disposiciones gue resulten pertinentes para que las instituciones educativas, publicas y privadas, en todos sus
niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo prevaleciendo el uso de la tecnologia en todo nivel y ta
implementacién de medidas de proteccidn de la salud, emite la RV.M. 177-2021-MINEDU denominada
“Crientaclones para el desarrollo del servicic educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior”, norma que el Instituto en el 2021 Incluyo en su Reglamento Institucional como
disposiciones transitorias, las mismas que fueron aprobadas con R.D. -DG-IESTP"AMG"-DREP-GOB.REG.PIURA-
ME/2021;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo 014-2021-MINEDU, se declara en emergencia el
Sistema Educative Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del afic 2021 y el primer semestre del afio
2022, por los efectos negativos producidos en el Sistema Educativo como consecuencla del brote del COVID-19;

Que, con la finalidad de establecer orientaciones para contribuir a la implementacién del retormo
progresiva a ia presencialidad y/o semipresencialidad de la prestacidn del servicio educativo en los Centros de
Educacion Tecnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19, el ente rector ha dispuesto con R.V.M. 037-2022-MINEDU aprobar el
Documento  Normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retomo progresivo a fa
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en fos Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por ta COVID-19”, derogando la
R.V.M. 177-2021-MINEDU, el mismo que es necesario implementarlo para su debida difusidn y cumplimiento;

Que, teniendo en cuenta que la R.V.M. 037-2022-MINEDU dispone se apruebe, actualice yfo
madifiquen sus instrumentos de gestidn para el desarrollo del servicio educativo, el IEST Plblico “Almirante Miguel
Grau” de Piura ha considerado incluir disposiciones transitorias en el Reglamento Institucional aprobado con R.D.
-DG-IESTP"AMG"-DREP-GOB.REG PIURA-ME/2020 como es el Anexo 1 “Orientaciones para la implementacion del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en el Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “Almirante Migue! Grau de Piura, en el marco de la emergencia
sanitaria por la Covid-19";

PROLONG, AV, GRALI CDRA. 33 8TA. ROBA - PIURA T AV. CHULLICANAS - 5TA. ROSA - PIURA
Telefax (073) 364682 Anexo 102 -(073) 35-4606
www. tecnoorau.edinpe | e-mall! Informes@iscnonrau.adu.pe
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres"”

ANEXO 1

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO PROGRESIVO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ALMIRANTE
MIGUEL GRAU DE PIURA, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA

COvID-19

1. OBIETIVO:

Establecer orientaciones para contribuir a la implementacién del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad de la prestacidn del servicio educativo en el Instituto
de Educacidn Superior Tecnoldgico Plblico “Almirante Miguel Grau” de Piura, en el marco de
la emergencia sanitaria por la COVID-19,

2. ALCANCES:

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Personal directivo.
Personal jerarquico.
Personal docente,
Personal administrativo.
Estudiantes.
Postulantes.

3. BASE LEGAL:

a)
b)
c)

d)
€)

f

g9)

h)

)

k)

Ley No 28044, Ley General de Educacion.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica
de sus Docentes,

Ley No 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Ley No 31406, Ley que declara de urgente interés nacional la mejora de la educacion y
el retorno progresivo a las aulas,

Decreto de Urgencia No 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestidn y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

Decreto de Urgencia No 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional.

Decreto Supremo No 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 28044, Ley
General de Educacién.

Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley No 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes,

Decreto Supremo No 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19. :

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las circunstancias que afectan la vida
y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas
para el restablecimiento de la convivencia social.

Resolucion Ministerial No 525-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitarta para la
Limpieza y Desinfeccion de Centros Educativos en el Territorio Nacional.
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m) Resolucién Ministerial No 428-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual en
Centros de Educcion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

n) Resolucién Ministerial N® 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Pertl.

0) Resolucion Ministerial No 881-2021-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria No 135-
MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad
por coronavirus (COVID-19) en e! Perd",

p) Resolucibn Ministerial No 1218-2021-MINSA, que aprueba fa NTS No 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencidn y Control de la COVID-
19 en el Pert.

q) Resolucién Ministerial No 1275-2021-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa No
321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2.

r) Resolucién Viceministerial No 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de
la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva”

s) Resolucidn Viceministerial No 277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”, aprobados por Resolucidn Viceministerial No 178-2018-
MINEDU.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.

4. GLOSARIO DE TERMINO:

Unica y exclusivamente para efectos de la R.V.M. 037-2022-MINEDU, se consideran las
siguientes definiciones:

4.1. Acondicionamiento: Adaptacion fisica del espacio educativo donde se prestara el
servicio educativo, que permita asegurar las condiciones de bioseguridad y el
distanciamiento fisico para el desarrollo del servicio educativo de manera segura. Esta
adaptacion no involucra la realizacion de obras.

4.2. Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

4.3, Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo de! distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de
enfermedades infecciosas, asegurando la ventilacion y el uso correcto de mascarilias,
conforme con las disposiciones vigentes que establezca el Ministerio de Salud (MINSA).

4.4. Entornos virtuales de aprendizaje (EVA): También conocidos como ambientes
virtuales de aprendizaje (AVA) o en inglés Virtuai Learning Environment (VLE), puede ser
definido como una plataforma web disefiada para facilitar ia gestion de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién de todas aquellas involucradas en fa ensefianza
y de aprendizaje. Dentro de las caracteristicas mas notables podemos considerar que
dichos entornos favorecen el encuentro y la interaccion de los actores; suelen basarse en
el principio de aprendizaie colaborativo gue permite a los estudiantes realizar sus aportes
y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus herramientas
como foros, chats, videoconferencias, wikis, etcétera.
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Asimismo, permite la realizacion de actividades de evaiuacion de forma virtual, por
ejemplo: cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones
0 experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente define un periodo de
realizacion de la actividad a ser evaluada y sus estudiantes responden a través del sistema
compartido.

4.5. Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los equipos de proteccidn personal
son una alternativa temporal y complementaria a fas medidas preventivas de caracter
colectivo (control administrativo y ambiental).

4.6. Formacion Asincronica: Forma de brindar el servicio educativo, a través del
intercambio de informacion entre dos 0 mas personas de manera diferida en el tiempo,
es decir, cuando no existe coincidencia temporal. El uso de [a tecnologia permite que los
aportes entre docente y estudiante se registren en plataformas digitales u otros medios,
dandole al estudiante la oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. En este tipo de
formacion se usan herramientas como foros y correo electrénico.

4.7. Formacion Sincrénica: Forma de brindar el servicio educativo, a través del intercambio
de informacién por internet en tiempo real entre docente y estudiante. Aqui se gestiona
el aprendizaje docente-estudiante en el mismo tiempo y espacio virtual. En este tipo de
formacién se usan herramientas como los chats, video llamadas o pizarras.

4.8. Herramientas digitales: Hace referencia a los recursos en el contexto informatico y
tecnoldgico v generalmente suelen ser programas lo que se denomina software que nos
permite algln tipo de interaccién y desarrolio o algunas veces también dispositivos
(hardware) que, en conjunto, nos permitiran el uso de la herramienta.

4.9. Plataformas Learning Management System (LMS) o plataformas virtuales:
También conocido en espaficl como Sistema de Gestion de Aprendizaje. Un LMS es un
software instalado por lo general en un servidor web que se emplea para administrar,
distribuir y controlar las actividades de formacidn en un espacio virtual y es usado
generalmente en la educacion no presencial (e-learning) y mixta (b-learning, aquella que
combina la educacidn presencial y virtual).

Las plataformas LMS son sistemas de gestion del aprendizaje que se emplean para
administrar, distribuir y controlar las actividades de formacion en un espacio virtual; para
ello, cuentan con mUltiples herramientas que en su funcionamiento ofrecen soluciones
cada vez mas estandarizadas, existiendo las opciones gratuitas y de pago. Existen
diversas plataformas LMS gratuitas como Edmodo, Google Classroom, Canvas LMS,
Chamilo, Moodle, etcétera.

5. SIGLAS

COVID-19: Enfermedad causada por el virus SARS 7.2. -CoV-2
DISERTPA: Direccidn de Servicios de Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica.

DREP: Direccidn Regional de Educacién de Piura ¢ la que haga de sus veces

DIRIS: Direccion de Redes Integradas de Salud

DIRESA: Direccién Regional de Salud

EPP: Equipos de Proteccidn Personal

EFSRT: Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

EVA: Entornos virtuales de aprendizaje

GERESA. Gerencia Regional de Salud

GORE: Gobierno Regional

XE: Institucion educativa de educacidn superior tecnoldgica piblica, que para efectos de este
documento normativo es IFST Plblico “Almirante Migue! Grau” de Piura.

IEST: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica
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IIES: Instituciones Educativas.

MINEDU: Ministerio de Educacion

MINSA: Ministerio de Salud

NEE: Necesidades educativas especiales.

SE: Servicio Educativo.

1EST Pdblico “Almirante Miguel Grau” de Piura: Insfituto.
DOCUMENTO NORMATIVO: R.V.M, 037-2022-MINEDU

6. ELINSTITUTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19

6.1. La implementacién del SE durante la emergencia sanitaria causada por la COVID-19
comprende una serie de medidas destinadas a asegurar la continuidad de dicho servicio
a favor del estudiante y de acuerdo a la formacién eminentemente practica que se
imparte en e! Instituto,

6.2. Esto implica implementar el retorno progresivo a la presenclalidad y/o semipresencialidad
del SE de forma segura, flexible y descentralizada, respetando las disposiciones previstas
por el MINSA durante la emergencia sanitaria, y complementando los procesos de
ensefianza y aprendizaje con el uso de entornos virtuales, plataformas y/o herramientas
digitales, seglin las necesidades del estudiante y su formacidn; asi como la realidad y el
contexto del Instituto.

6.3. Para ello, el Instituto debera planificar, organizar sus actividades y optimizar sus recursos,
tomando en cuenta las caracteristicas de su entorno y de su oferta formativa, asi como
acondicionar los espacios para el desarrollo de las actividades presenciales,
garantizandose la calidad del SE.

7. DISPOSICIONES GENERALES

El Instituto debe implementar el retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad
del SE, siempre que cumplan con los principios, las condiciones, las estrategias efectivas para
la implementacidn, las medidas de bioseguridad dispuestas por la autoridad sanitaria, asi
como los protocolos descritos en el documento normativo.

Asimismo, de manera excepcional, pueden continuar brindando el SE a distancia, de acuerdo
a las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes.

7.1. Principios
El documento normativo considera 1os siguientes principios:

a) Seguridad.- Se establecen un conjunto de condiciones, protocolos vy medidas de
bioseguridad, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria, para la
prevencion y control de la COVID-19, a fin de permitir que la IE sea un espacio en donde
la salud del personal y de los estudiantes son |a prioridad.

b) Flexibilidad.~ Se adapta al tipo de prestacion del SE, ya sea presencial, semipresencial
o a distancia —este ditimo brindado de manera excepcional—, en funcion de las
caracteristicas, necesidades y condiciones del estudiante y su contexto, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la propia IE, las consideraciones pedagdgicas,
socioemocionales, de gestion y los tipos de prestacion del SE.

¢) Descentralizado: E! gobierno central, los gobiernos regionales a través de la DREP asf
como los gobiemos locales, en el marco de sus competencias promueven la
implementacidn del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE,
segin su jurisdiccion, enfatizando la gestidn colaborativa con enfoque territorial y el
desarrollo de acciones pertinentes para cada contexto. Todo ello, con el fin de favorecer
la implementacién del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE que
asegure los procesos de aprendizaje v el desarrollo de competencias en las y ios
estudiantes.
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Para asegurar la prestacidn de SE sobre la base de estos principios, es necesario
fortalecer la articulacidn intersectorial para la atencion educativa integral de las vy los
estudiantes en los diversos contextos territoriales del pais, asi como implementar una
estrategia de monitoreo y supervision articulada con las instancias de gestion educativa
descentralizada.

7.2. Tipo de prestacion del servicio educativo

7.2.1. Es la forma en que la IE brinda el SE —conjunto de actividades inherentes a los
procesos institucionaies, pedagdgicos y académicos— en un periodo académico,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19,

7.2.2. Los tipos de prestacidn del SE son: presencial, semipresencial y a distancia. Para
cada tipo se requiere cumplir con lo desarrollado en la R.V.M. 037-2022-MINEDU,
tomando en cuenta la capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal
de cada IE.

7.2.3. Independientemente del tipo de prestacion del SE, el Instituto puede desarrollar
sus procesos académicos —admision, matricula, sustentacién, titulacion, entre
otros—, utilizando mecanismos no presenciales y/o remotos, de acuerdo con lo
precisado en la R.V.M. 037-2022-MINEDU,

7.2.4. El tipo de prestacion del SE es independiente de la modalidad del SE autorizada
o licenciada para el programa de estudio o carrera profesional. La implementacion
del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad debe garantizar
el cumplimiento de las condiciones para desarroliar el SE precisadas en el
documento normativo.

7.2.5. Para el desarrollo de actividades que requieran la presencia fisica del personal
yfo estudiantes en el Instituto, se debe establecer horarios escalonados para
administrar las actividades y tareas que correspondan (Por ejemplo; ingreso y
salida, limpieza de ambientes, etcétera), para evitar aglomeraciones.

7.2.6. La prioridad en la prestacion del servicio educativo la tiene el tipo de SE
presencial; a continuacion se describe el funcionamiento de dicho tipo de servicio:

a) Presencial: SE en horario regular de lunes a viernes con la presencia fisica
del o de la docente y de las y los estudiantes. Este tipo de prestacion se puede
dar en el Instituto en los que las v los estudiantes pueden asistir diariamente
cuidando el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad competente v los
protocolos establecidos en el documento normativo.

Cuando fas condiciones no permitan desarrollar el tipo de SE presencial, el Instituto
debe considerar los siguientes tipos de SE:

b} Semipresencial: SE que combina actividades de trabajo a distancia y
presencial cubriendo cinco (5) dias a la semana. El horario se determina a
partir de las caracteristicas y condiciones del Instituto. Para dichas
actividades, las v los estudiantes desarrolian procesos de aprendizaje que se
complementan. En este tipo de SE, el docente debe acordar fos horarios,
medios de comunicacién y herramientas para el trabajo a distancia con las y
los estudiantes. Para las aclividades de trabajo a distancia, el docente
contempla contextos con conectividad, donde deberd adecuar las
herramientas para dichos fines. En casos de conectividad limitada, se
implementa una estrategia de sesiones remotas sincrénicas y/o asincrdnicas
donde se asegure la entrega de materiales educativos.
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7.2.7.

7.2.8.

c) A distancia: Se presta de manera excepcional, Unicamente por casos de
cambio en la condicion epidemioldgica establecida por el MINSA, por
cuarentenas y/o condicién de comorbilidades de las vy los estudiantes. En
aeste tipo de servicio, la/el estudiante no comparte el mismo espacio fisico
con sus pares y docentes para el desarrollo de sus competencias, pudiendo
desarrollarse en contextos con conectividad y conectividad limitada. Las v
los estudiantes acceden al SE desde una modalidad a distancia a través de
entornos virtuates de aprendizaje, los cuales son publicados por la DISERTPA
en el portal web del MINEDU. En casos de conectividad limitada, se
implementa una estrategia de sesiones remotas sincrénicas y/o asincrénicas
donde se asegure la entrega de materiales educativos. El Instituto debe

informar oportunamente a las v los estudiantes los horarios para las sesicnes
remotas.

En el caso que el Instituio implemente el retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del SE, el horario serd organizado por la institucién de
acuerdo con el plan de estudios del programa de estudics, de acuerdo con los
protocolos publicados por la DISERTPA en el portal web del MINEDU,

En el caso que el Instituto implemente el SE a distancia, esta organiza los horarios
de acuerdo a las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje, asi como las
caracteristicas de las y los estudiantes, tomando en cuenta las acciones de
acompafiamiento, retroalimentacion y actividades de trabajo grupal sincrdnico.

7.3. Condiciones de bioseguridad para implementar el retorno a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo.

7.3.1.

a)

b)

Para implementar el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE,
se requiere cumplir un conjunto de condiciones de bioseguridad, las cuales deben
ser detalladas en el informe de implementacion del SE. Las referidas condiciones
son las siguientes:

Ventilacion: El Instituto debe asegurar que todos los amblentes del local
educativo tengan ventilacion natural adecuada, y se mantengan las ventanas y
puertas abiertas para asegurar circulacidn del aire. Es recomendable priorizar
las actividades en espacios abiertos.

Distanciamiento fisico: A partir de! distanciamiento fisico, dispuesto por la
autoridad competente, se debe calcular el aforo maximo de cada espacio.

Organizacion de los ambientes: Se debe contemplar que el mobiliario,
equipes y/o equipamiento en cada ambienie de la IE es diverso, por lo que debe
ser organizado o distribuido, de modo que permita que el personal y estudiantes
de 1a IE desarrollen sus actividades respetando el distanciamiento fisico.

d) Sefializacion: e local educativo debe encontrarse sefializado a fin de asegurar

el cumplimiento del distanciamiento fisico, ventilacidn natural adecuada, uso
correcto de mascarillas y el lavado o desinfeccidn de manos. Se deberan incluir
las siguientes formas de sefializacion:

Tanto en las puertas de ingreso y salida de espacios cerrados, como en los
espacios comunes del local educativo:

« Lavado o desinfeccién de manos
e Uso correcto de mascarillas

« Distanciamiento fisico

s Ventilacidn natural adecuada
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Puerta de ingreso y de salida del local educativo.

Puntos de acopio de desechos.

Guias en pisos y paredes de la distancia fisica a ser considerada en la
organizacion del mobiliario y en los ambientes de los servicios higiénicos.

Los mensajes deben ser sencillos, acotados y contemplar la diversidad
funcional, cultural y lingiifstica de cada regién. Ademas, la sefializacién debe
considerar la accesibilidad y el disefio universal aplicados en la sefialética
accesible, gue incluye el tamaiio de |a letra y su tipografia, los pictogramas y
las flechas, el contraste de colores, el Braille, el alto relieve en letras y
pictogramas, la sefializacién podo tactil, etcétera.

e) Implementacion de estaciones de lavado o desinfeccién de manos: Ei

Instituto cuenta con estaciones de lavado o desinfeccién de manos, las que
estan ubicadas cerca de la puerta de ingreso, en un espacio abierto acorde con
las condiciones de la IE. Las caracterfsticas y recomendaciones para la estacion
de lavado o desinfeccién de manos son las siguientes:

e Estacion de lavado de manos: el agua debe ser dispensada mediante
chorro, ya sea a través de un cafio u otro dispositive adaptado (balde con
cafio, botella adaptada para salida de agua a chorro u otros similares).
Ademas, se debe contar con agua y jabdn, asf como papel toalla v
contenedor de desechos o tacho. En el caso que el Instituto no cuenten con
abastecimiento de agua potable, el agua debe ser almacenada en recipientes
con tapa hermética y tratada con la aplicacion de dos gotas de lejia por cada
litro de agua.

¢ Estacion de desinfeccion de manos: Debe contar con un dispensador de
alcohol gel o liquido al 70% de concentracién. La ubicacion del dispensador
debe estar proteqida del sol y no debe estar cerca a fuentes de calor, pues
el contenido es inflamable. No se debe perforar la tapa o dejar abierto el
contenedor, ya que la evaporacién de! alcohol reduce sus propiedades
antisépticas y desinfectantes.

7.4. Implementacion para el desarrolio de servicio educativo en el marco de la
emergencia sanitaria causada por la Covid-19

7.4.1. El Instituto implementa estrategias efectivas para el retorno progresivo a la

7.4.2.

presencialidad y/o semipresencialidad de la prestacidn del SE, para lo cual realiza
lo siguiente:

a) Verificar su capacidad institucional, operativa y presupuestal, para el tipo de
SE correspondiente.

b) Cumplir con las condiciones de bioseguridad y los protocolos previstos en el
documento normativo,

c) El Director General del Institufo debe elaborar v presentar el Informe de
implementacién del SE que desarrollard durante el afio académico, de
acuerdo a lo establecido en la etapa 2 del numerai 7.4.4 del documento
normativo.

Excepcionalmente, la IE presta el SE a distancia, para lo cual tiene en cuenta lo
siguiente:

a) Atender los casos particulares de estudiantes con comorbilidad que soliciten
continuar con el SE a distancia.
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b)

Considerar las disposiciones para la gestion de los entornos virtuales de
aprendizaje que se encuentran establecidas en el Anexo No 4 del documento
normativo y publicado por 1a DISERTPA en el portal web det MINEDU, con la
finalidad de lograr las competencias previstas.

7.4.3. Respecto del Informe de implementacidn del servicio educativo, se considera lo
siguiente:

7.44.

a)

b)

d)

e)

g}

Ei Informe de implementacién del SE es el documento emitido por la IE, que
contiene el detalle de sus actividades, la planificacidn, la organizacién y el
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, las medidas generales de
prevencién y proteccion personal en la IE o disposiciones normativas vigentes
que atienden la situacién de salud publica.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario después del inicio de
las actividades académicas, el Instituto debe remitir el informe de
implementacion del SE a la DREP, a través de medios fisicos y/o digitales.

Se elabora de acuerdo con los formatos del Anexo No 2 del documento
normativo y publicado por la DISERTPA en el portal web del MINEDU. E
formato de Informe de implementacion del SE estd sujeto a modificaciones
segun la normativa vigente.

En caso se implemente el retorno progresivo a las actividades presenciales
y/o semipresenciales, el informe de implementacion debe inciuir el “Plan para
la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, el cual forma
parte del Protocolo de seguimiento a la condicion de salud de fa comunidad
educativa, conforme al Anexo N° 1 del documento normativo y publicado por
la DISERTPA en el portal web del MINEDU,

La DREP y MINEDU, segln corresponda, elaboran un registro de las IIEE que
presentan el informe de implementacion del SE. Dicho registro se debe
elaborar de acuerdo con el Anexo No 3 del documento normativo y publicado
por la DISERTPA en ef portal web del MINEDU.

Al cierre del periodo académico, el Director General del Instituto remite a la
DREP y MINEDU, segln corresponda, un informe del cumplimiento de lo
planificado v los aspectos de mejora identificados, en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles luego del citado cierre.

La DREP remite al MINEDU, en el plazo y modo que este lo solicite, los
informes de implementacion presentados por el Instituto,

Etapas de implementacion

Con el objetivo de implementar e} retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del SE de manera segura, flexible y descentralizada, el
Instituto debe cumplir las siguientes etapas:

Etapa 1: Acondicionamiento de las condiciones de bioseguridad del
Instituto

£l Instituto implementa:

a) Las condiciones de bioseguridad listadas en el numeral 7.3 del documento

normativo.

b) Las medidas de prevencion y proteccién para el inicio del SE, de acuerdo con

las disposiciones establecidas en el documento normativo.



Anexo al RI incluir normas R.V.M, 037-2022-MINEDU

Etapa 2: Elaboracion del informe de implementacién

a) El Instituto debe elaborar el informe de implementacion det SE con el apoyo

b)

del responsable de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.4.3 del documento normativo.

El Instituto consigna en el informe de implementacion el cumplimiento de las
condiciones de bioseguridad establecidas en el documento normativo, entre
otros aspectos vinculados con la prestacion del SE.

Asimismo, si el Instituto implementa el retorno a la presencialidad, debe incluir
evidencias del cumplimiento de las condiciones de bioseguridad establecidas
en el documento normativo.

Etapa 3: Apertura del servicio educativo

a)

b)

La IE inicia la prestacién del SE en la fecha que consigné en su informe de
implementacion.

La IE debe organizar y tomar las medidas necesarias para garantizar la
continuidad del servicio educativo de las v los estudiantes con situaciones
particulares gue soliciten el SE a distancia.

Durante &! transcurso del afio académico, de presentarse alguna situacion
excepcional que impida la participacién de las y los estudiantes en el SE
presencial y/o semipresencial, la o el estudiante podra solicitar €l desarrollo

de los procesos de ensefianza —aprendizaje exclusivamente a través del uso
de EVA—.

7.4.5. Seguimiento y monitoreo de la prestacién del SE

a)

b)

)

e)

El Director General del Instituto asegura el cumplimiento de las condiciones
de bioseguridad, realizando un seguimiento constante & dichas condiciones
para la prestacion de un SE seguro.

La DREP o quien haga sus veces, en coordinacion con el MINEDU hacen
seguimiento al cumplimiento de las condiciones de bioseguridad,
manteniendo comunicacién permanente con el Instituto, concentrandose en
las comunidades con conectividad limitada.

El Instituto asegura que las condiciones de bioseguridad se mantengan
durante la prestacion del SE, en caso corresponda.

La DREP o MINEDU segun corresponda, acompaiia la implementacion del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE y hace
seguimiento a fin de verificar su cumplimiento de acuerdo con el informe de
implementacidn.

Ante la confirmacidn de un caso positivo de COVID-19 en el Instituto, se debe
suspender temporalmente el SE en los ambientes utilizados y seguir las
acciones establecidas en el "Protocolo ante casos sospechosos o confirmados
de contagio” conforme al Anexo No 1 del documento normativo y publicado
por la DISERTPA en el portal web del MINEDU.
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7.5.

b)

c)

d)

f)

7.6.

Medidas de prevencion y proteccion

El Instituto cumple con implementar las medidas para la prevencion y proteccion ante la
COVID-19 establecido en el documento normativo; asimismo, implementa las
disposiciones que emita el MINSA en materia de control de la pandemia por la COVID-19
con posterioridad a la publicacion de! documento normativo.

Para la implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, e
Instituto tiene en cuenta lo sigulente:

Vacunacién completa contra la COVID 19. La medida de prevencidén mas efectiva
es la vacunacién completa contra ta COVID-19. Al respecto, deben observarse las
disposiciones sobre la materia emitidas por el MINSA.

Distanciamiento fisico. En todo momenta vy en todos los ambientes del focal educativo
del Instituto, todas las personas deben mantener el distanciamiento fisico minimo
establecido por {a autoridad sanitaria. Se recomienda no tocarse al safudar, tampoco con
el pufio o el codo.

Lavado o desinfeccion de manos. El lavado o desinfeccidn de manos debe realizarse
de manera frecuente, con agua y jabon y durante al menos veinte segundos, ©
desinfectarlas con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion. El Instituto debe
garantizar la disponibilidad de insumos necesarios. La higiene de manos debe realizarse
de manera inmediata después de toser o estornudar, antes y después de consumir
alimentos, al ingresar al Instituto, al retornar al aula —en caso corresponda-y al colocarse
o0 quitarse la mascarilla.

Uso obligatorio, permanente y correcto de mascarillas. El uso de la mascarilla es
obligatorio para ingresar y permanecer en el Instituto, Se debe utilizar en todo momento
mascarilias que tengan buena capacidad de filtracion y ajuste al rostro. Esto es posible
con una mascarilla KN 95 o doble mascarilla {una quirdrgica, de tres pliegues, debajo vy
sobre ella una mascarilla comunitaria). El Instituto garantiza el usc correcto de la(s)
mascarilla(s) de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria,

Burbuja social. Se recomienda gue las vy los estudiantes y docentes estén en contacto
Unicamente con las y los estudiantes y docentes de su aula.

Higiene respiratoria. Se recomienda incidir en la comunidad educativa respecto a Ia
higiene respiratoria. Al estornudar o toser, hacerlo sobre la flexura interna del codo o la
parte interna del antebrazo o en papel higiénico, ya sea que se tenga o no puesta la
mascarila en el momento. El papel higiénico o similar debe desecharse de forma
inmediata en el contenedor correspondiente y a continuacion lavarse o desinfectarse las
manos.

Protocolos

En el marco de las disposiciones normativas emitidas por la autoridad sanitaria, para la
implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE de manera
segura, flexible y descentralizada, ia DISERTPA publicara en el portal web del MINEDU,
los siguientes protocolos:

v Protocolo para el desarrollo de las actividades de formacion en el local educativo
v" Protocolo de seguimiento a la condicidn de salud de la comunidad educativa.
¥ Protocolo ante casos sospechosos o confirmados de contagio.

El Instituto debe cumplir los protocolos antes sefialados para la prestacion del SE.



11
Anexo al RILincluir normas R.V.M, 037-2022-MINEDU

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE
MIGUEL GRAU” DE PIURA

La gestion institucional, académica, pedagdgica y docente del Instituto, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por la COVID-19, requiere que tengan en cuenta las
caracteristicas propias de la institucidn, de su entorno y de su oferta formativa, y el
cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan las autoridades competentes para
atender la situacion de salud piblica, con énfasis en el cuidado de la salud mental de la
comunidad educativa. En tal sentido, dichos procesos son implementados de manera flexible,
considerando los mecanismos presenciales, semipresenciales o a distancia, adecuando los
aforos y las actividades presenciales desarrolladas en el Instituto.

El Instituto dispone los mecanismos necesarios para el caso de las personas con NEE, en la
medida que se ajusten a los requerimientos especificos de esta poblacion.

8.1. Gestion institucional

El Instituto actualiza sus instrumentos de gestidén (PEI, PAT y RI u otros) para la
implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, teniendo
an cuenta lo siguiente:

a) Identificar los instrumentos de gestion que seran actualizados y/o modificados.

b) Comunicar oportunamente las actualizaciones y/o modificaciones de sus instrumentos,
a los miembros de la comunidad educativa, a través de diversos mecanismos de
difusion.

¢) Comunicar a la DREP o MINEDU, seglin corresponda, de las actualizaciones y/o
modificaciones de sus instrumentos.

8.2, Gestidn académica

8.2.1. Admision

El Instituto implementa el proceso de admision en forma flexible dentro del marco
normativo vigente, asi como el uso de normas y herramientas de control,
garantizando la legitimidad del proceso, monitoreo permanente y evitando la
suplantacion de identidad de los postulantes, segln corresponda.

Ademas del examen de conocimientos, el Instituto podra desarrollar otras opciones
de admisién tales como entrevistas de seleccidn y evaluacion técnica con el uso de
simuladores.

En cualguiera de los casos deberan prever la planificacion de las opciones de
admision, que incluya las acciones a desarrollar antes, durante y después del
examen u otra opcién de admisidn prevista.

a) Admision presencial

Para realizar el examen de admisidn de manera presencial, el Instituto

implementa las siguientes acciones:

% (Gestionar con las autoridades sanitarias y los gobiernos locales y/o
regionales segun corresponda, el apoyo y autorizaciones para el desarrollo
del proceso de admision presencial teniendo en cuenta las disposiciones
normativas vigentes y las recomendaciones emitidas por el MINSA,
garantizando el correcto desarrollo del examen de admision,
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% Informar sobre el desarrollo del examen de admisidn mediante mecanismos
de difusién accesibles y adecuados.

# Elaborar un manual del postulante —requisitos, cronograma de
inscripciones, turnos, limite de aforo, pasos a seguir durante el examen de
admision—.

b) Adwmision no presencial

Para realizar el examen de admisidn virfual, el Instituto debe implementar las
siguientes acciones:

= Contar con plataformas virtuales o educativas que incluyan mecanismos de
seguridad apropiados y/o software de seguridad, y capacidad para admitir
un alto flujo de usuarios durante el desarrollo del examen de admisidn, con
medidas de soporte técnico a las vy los postulantes.,

= Informar sobre el desarrollo del proceso de admisidn —requisitos,
procedimientos, croncgrama— mediante mecanismos de difusion virtual
accesibles y adecuados al contexto actual y la realidad del Instituto.

= Otorgar un manual o tutorial virtual a las y los postulantes, para el uso de
la plataforma de admision,

= Realizar el examen de conocimientos en un horario Gnico y tiempo limitado,
la evaluacién a través de entrevistas de seleccion se realiza por turnos y la
evaluacion técnica con el uso de simuladores puede realizarse de manera
grupal.

= Implementar medios que permitan el registro y validacién de la identidad
del postulante, incluyendo herramientas de seguridad.

= Prever gue la plataforma virtual 0 educativa genere los registros def proceso
para fines de auditoria.

B.2.2. Matricula

El Instituto determinara el &rea y/o unidad organica a cargo del desarrollo de la
matricula, Asimismo, establece las medidas y requerimientos institucionales
necesarios para viabilizar la matricula de manera presencial o a distancia. La
presentacion de fa documentacion para la matricula es flexible.

La matricula se realiza por unidades didacticas.
8.2.3. Titulacion

El Instituto adecua v difunde sus procedimientos para la obtencién de grados y
titulos, seglin corresponda, disponiendo de plataformas virtuales o educativas gue
brinden las garantias para el desarrollo transparente y oportuno.

Para la sustentacion de tesis, los egresados podran presentar su solicitud de forma
virtual mediante el portal institucional o la plataforma virtual educativa, de acuerdo
con el procedimiento y requisitos establecidos por el Instituto.

Asimismo, el Instituto debera tener en cuenta lo siguiente:
a) Contar con los formatos que reguiera &l jurado calificador en version digital y

editables para su llenada, subldos en {a plataforma virtual o educativa y/o
pagina web institucional.



13
Anexo al RI incluir normas R.V.M, 037-2022-MINEDU

b) Contar con una plataforma para videoconferencias (Webex, Zoom, etcétera)
asi como con personal de soporie técnico que brinde asistencia técnica.

¢) Establecer medidas para el voto del jurado calificador, en caso haya problemas
de conexién intermitente durante la sustentacién para la obtencidn del titulo,
teniendo incluso la opcidn de posponer en caso de una falla total de
conectividad.

d) Admitir firmas digitales contrastando con una copia o foto del DNI,

e) Contar con un servicio de deteccidn de plagio (Tumitin o Scribber) que
determine la originalidad de los manuscritos presentados —permite hasta un
25% de similitud—.

f) Para el examen de suficiencia profesional, el Instituto debe utilizar un
navegador seguro, como el Safe Exam Browser —es gratuito— para reducir la
probabilidad de plagio, contar con medios para la autenticacién remota a fin
de validar la identidad del egresado y desarrollar procesos de supervision
remota para identificar malas practicas o conductas inadecuadas durante el
desarrollo de la prueba.

8.3. Gestion pedagdgica

El Instituto cumple un rol fundamental en fa formacion integral y el bienestar de las y los
estudiantes, debiendo realizar acclones de acompafiamiento socio afectivo y de soporte
emocional segin sus necesidades, su dimension personal, social y/o de aprendizaje. Para
elio, e Instituto podrad articular el acceso a servicios de salud menfal de la comunidad
educativa con la autoridad del sector salud, a nivel local y regional seglin corresponda,
contando con la asistencia técnica de la DREP/GORE.

Asimismo, el Instituto puede desarrollar su gestion pedagdgica, implementando el
aprendizaje hibrido, a fin de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
Instituto con el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC's), de
manera simultanea y con énfasis en una gestion colaborativa en los espacios formativos.

Para ello, el Instituto debe considerar las caracteristicas del grupo de estudiantes a cargo,
generando recursos de aprendizaje que permitan el logro de las competencias. La
DISERTPA desarrolia los criterios técnico-pedagdgicos que permitan su implementacion,
los cuales serdn publicados en el portal web del MINEDU al dia siguiente habil de la
entrada en vigencia de la R V.M. 037-2022-MINEDU.

8.3.1 Entornos virtuales de aprendizaje — (EVA)

Las plataformas virtuales o educativas para la implementacion del servicio
semipresencial y a distancia permiten como minimo, la gestién de usuarios y el
registro de informacion, la creacion y difusién de contenidos, la planificacién y
organizacién del programa de estudios, el seguimiento de!l estudiante, la creacién
de comunidades virtuales y la evaluacion.

Deben tener la capacidad de almacenar y/o incrustar recursos digitales y/o
multimedia desarrollados en diferentes lenguajes de programacion favoreciendo fa
integracion con nuevos servicios en funcién de las necesidades.

Ademds, su interfaz debe ser amigable y de facil familiarizacion, asf como
programacion de aplicaciones debe ser compatible con diferentes tipos de
dispositivos, como computadoras, tabletas o celulares inteligentes. El uso y/o
gestion de estas plataformas se realiza conforme ai Anexo No 4 del documento
normativo y publicado por fa DISERTPA en el portal web del MINEDU.
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8.3.2 Planificacion curricular

La planificacidn curricular implica la organizacidn anticipada de los elementos del
curriculo para decidir las actividades que van a dar forma al proceso de enseflanza
y aprendizaje. Incluye, la definicion de las actividades de aprendizaje, los
contenidos, los recursos didécticos, las estrategias metodoldgicas vy los criterios de
evaluacién, Todo ello, con una secuencia adecuada y con una asignacion temporal.

a) Revision y analisis de los planes de estudios

El equipo docente fiderado por la/el coordinador de! programa de estudios y
carrera profesional, o €l que haga sus veces, y en estrecha coordinacin con
la jefatura académica revisan y analizan el plan de estudios, teniendo en
cuenta los Lineamientos Académicos Generales.

Asimismo, generan espacios dentro del desarrollo del plan de estudios que
permitan a estudiantes y docentes reflexionar y gestionar la implementacidn
del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, las relaciones
interpersonales y las nuevas reglas de convivencia, como parte de la
organizacion de areas, cursos o médulos para el desarrolio del SE, segdn
corresponda.

b) Programacion del itinerario formativo

La IE realiza la programacion del itinerario formativo de los programas de
estudios o carreras profesionales, correspondiente al afio lectivo, de modo que
se cumplan los créditos y horas establecidas para cada componente curricular.

£l itinerario formativo debe ser desarrollado tomando en cuenta el cuadro de
distribucién de créditos y horas segun el nivel formativo del programa de
estudios. La IF toma como referencia la estructura determinada en los
Lineamientos Académicos Generales.

c) Adaptacion del silabo

Una vez analizado el plan de estudios, identificados y clasificados los contenidos
se procede a la adaptacion del silabo, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Consignar el nimero de créditos académicos y su equivalente en horas que
se desarrollard de manera presencial, semipresencial o a distancia.

o Describir en forma breve el propésito de la unidad didactica —qué, cdmo y
para qué—.

o Describir la unidad de competencia —especifica y para la empleabilidad—
que corresponda, la cual debe estar asociada al mddulo previamente
identificado por el Instituto.

o Describir la capacidad a desarrollar en la unidad didactica y sus indicadores
de logro.

s Colocar la denominacion de las sesiones de aprendizaje que se desarrolian
para lograr la capacidad vinculada a fa unidad didactica.

« Consignar los contenidos vy las horas tedricas y practicas que se desarrollan
en la sesion, segun el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.
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« Identificar los recursos o herramientas que se emplean para el desarroilo de
la unidad didactica segln el tipo de SE presencial, semipresencial y a
distancia.

d) Adaptacion de la sesién de aprendizaje

Luego de la adaptacidn del sflabo se procede a la formulacidn de la sesién de
aprendizaje, teniendo en cuenta lo siguiente:

# Consignar el nombre del programa de estudios, unidad didactica,
actividad, periodo académico, numero de sesidn, tiempo de duracion, y el
nombre del docente.

Describir en forma breve el propdsito de la sesién.

Consignar las competencias, indicadores de logro y los contenidos que

seran abordados en la sesion.

# Describir cada uno de los momentos de la sesion de aprendizaje y las
estrategias de ensefanza-aprendizaje que son desarrolladas por el/la
docente para la consolidacidn del aprendizaje de las/los estudiantes.

# Consignar los recursos que se emplearan para el desarrolio de fa actividad
de aprendizaje segun sean presencial o a distancia.

# Consignar el nimero de horas que se desarrollaran de manera sincrona y
asincrona.

2 &

e) Evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion es parte de! proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada
en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos. La evaluacion se emplea para mejorar los
aprendizajes de las y los estudiantes, empoderandolos para que sean capaces
de planificar sus estrategias a través de interacciones con la/el docente, sus
pares y los recursos tecnoldgicos que tiene disponibles en las plataformas
virtuales o educativas.

El Instituto puede realizar una evaluacidn antes de finalizar los periodos
académicos, para identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las
unidades didacticas, ello con la finalidad de realizar acciones para la
consolidacion o reforzamiento de aprendizajes dirigidos a las y los estudiantes
que lo requieran, La/el docente puede implementar dicho proceso durante las
dos (2) Ulitimas semanas de cada periodo académico.

A partir de los resultados de la evaluacion, la/el docente implementa un
periodo de consolidacion de los aprendizajes, a fin que las y los estudiantes
logren desarrollar las capacidades que se encuentren en proceso. Dicha
consolidacion se desarrolla en las dos (2) ultimas semanas de cada periodo
académico, para ello lajel docente proporcionara recursos de aprendizaje
—quias, restimenes, presentaciones, videos tutoriales, folletos, entre otros—
con los que la/el estudiante trabajard de manera auténoma.

Se debe considerar que la/e! estudiante elabore un producto como medio de
verificacién del logro de la capacidad.

8.3.3 Desarrollo de las EFSRT y practicas pre profesionales

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo EFSRT se pueden
realizar a través de actividades presenciales, semipresenciales y no presenciales,
en coherencia con la naturaleza del programa de estudios o médulo formativo,
seglin corresponda, a partir de lo establecido en los Lineamientos Académicos
Generales. Los criterios para el desarrollo de las EFSRT, se encuentran establecidos
en el Anexo 5 del documento normativo y seran publicadas por la DISERTPA en el
portal web del MINEDU.
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8.4. Gestidn docente

Para el desarrolio de la gestidon docente, el Instituto aplicara las normas vigentes.

8.4.1 Fortalecimiento de capacidades

El MINEDU pone a disposicion de las/los docentes y directivos del Instituto cursos
que fortalezcan las necesidades del SE, previa coordinacion con la DREP 0 quien
haga sus veces. Con relacién a dichos procesos, se tienen las siguientes
responsabllidades:

 DREP: apoyar al MINEDU en la difusidn de los procesos de convocatoria de
los cursos, y reportar la validacion de! registro y seguimiento de las/los
docentes y directivos participantes, en coordinacion con las/los directoras/es
generales.

¢« Director/a general: realizar el seguimiento correspondiente a las/los
docentes de su institucidn, reportar a la DREP o MINEDU, seguin corresponda
en caso de retiro de curso de un docente del Instituto.

= Docentes y directivos participantes de los cursos: Inscribirse de manera
libre a los cursos, asf como comunicar y sustentar oportunamente al director
general en caso tenga dificultad para continuar con el proceso de capacitacion.

El abandono sin justificacion de hasta tres cursos consecutivos o no
consecutivos Hevara a la pérdida de prioridad del docente en la participacion
en los siguientes procesos a convocarse; en el caso de iratarse de fondos
concursables, no podran participar de la siguiente convocatoria. Para el caso
de las/los docentes o directivos que han participado en procesos de
capacitacién ofrecidos por instituciones con las que tienen alianzas, deben
realizar la réplica correspondiente en alguno de los siguientes tres (3)
semestres académicos, en coordinacion con la direccion general de! Instituto.

La DREP o la que haga sus veces, debe contar con procesos de capacitacién en
coordinacion con el Instituto, priorizando tematicas vinculadas a pedagogia y uso
de recursos tecnoldgicos para la mejora del SE, los cuales se pueden implementar
oon cursos de auto aprendizaje o con acompafiamiento directo a través de personal

asignado para tal fin por el MINEDU, instituciones con las que tienen alianza o la
DREP.

Asimismo, las regiones pueden formar equipos de docentes formadores que
ayuden en la implementacion o réplica de los procesos de capacitacion
fortaleciendo a sus pares; en caso de cumplir cabalmente dichos procesos,
obtendran reconocimiento con puntaje favorabie en los criterios correspondientes
a la competencia de compromiso institucional en los instrumentos de los procesos
vinculados a fa promocién de las/los docentes nombradas/os de la CPD y de la
renovacion para las/los docentes contratadas/os.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. MINEDU

a.
b.

C.

Publicar en su portal web los formatos referidos en el documentc normativo.
Brindar asistencia técnica a la DREP y UGEL, para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en el documento normativo, segin corresponda.

A través de la DISERTPA, orientar y realizar asistencia técnica necesaria para el
cumplimiento det documento normativo.

Sistematizar ta informacion remitida por la DREP respecto al tipo de SE que brindan
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de su jurisdiccidn.

Supervisar, en el gjercicio de sus competencias, a los Institutos en el cumplimiento
de las disposiciones y responsabilidades establecidas en el documento normativo.
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9.2. DREP

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i

Brindar asistencia técnica al Instituto para el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas en el documento normativo.

Informar al MINEDU a través de medios electrdnicos, la relacidn de Institutos con el
tipo de SE que brindan, el cambio en el tipo del SE o en su defecto, su suspension,
de ser el caso.

Garantizar los implementos para la proteccion de la salud del personal de los
Institutos.

Gestionar la adquisicidn y garantizar la entrega de Utiles para la limpieza y
desinfeccidn a los Institutos publicos de su jurisdiccion donde se brindara el SE
presencial 0 semipresencial.

Gestionar ante las instancias regionales de salud, acciones que coadyuven al soporte
socioemocional ditigida a la comunidad educativa.

Realizar acciones de coordinacién y colaboracién con las autoridades sanitarias para
implementar mecanismos de sensibilizacidn sobre los beneficios de la vacuna contra
la COVID-19,

Coordinar con los Gobiernos Locales y autoridades comunales el uso de espacios
alternos para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo.

Supervisar que la UGEL cumplan con las disposiciones establecidas en el presente
documento, mediante visitas presenciales inopinadas de monitoreo y supervision; asi
como medidas correctivas en caso de detectarse incumplimientos o irregularidades.
Supervisar, mediante verificacion ex post, el cumplimiento del informe de
implementacién del SE presentado por los Institutos, de acuerdo con lo establecido
en el documento normativo.

Supervisar que los Institutos cumplan con las disposiciones establecidas en ef
documento normative.

9.3. INSTITUTO

g

Prestar el SE de manera eficiente y eficaz en el marco de la calidad educativa.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el documento normativo.
Implementar el tipo de prestacion del servicio educativo teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en el documento normativo.

Flaborar e} informe de implementacion del servicio, de acuerdo con las disposiciones
previstas en la norma.

Monitorear y asegurar el cumplimiento del informe para la implementacion del
servicio educativo.

Garantizar que las y los estudiantes desarrollen sus actividades educativas de acuerdo
con &l tipo det SE.

Garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccidn personal de la
comunidad educativa.

Garantizar que ¢! personal considerado en el grupo de riesgo desarrclie sus
actividades conforme a la normativa emitida por la autoridad sanitaria.

Realizar de forma oportuna la limpieza y desinfeccidn de las instalaciones en las
cuales se brinda el SE presencial o semipresencial, de acuerdo con las disposiciones
normativas correspondientes.

Recoger periddicamente las declaraciones juradas de salud sobre las condiciones de
riesgo del personai.

Realizar acciones de coordinacion y colaboracidn con las autoridades sanitarias para
implementar mecanismos de sensibilizacién sobre los beneficios de la vacuna contra
la COVID-19.

Colaborar con las autoridades sanitarias de su jurisdiccion para los procesos de
vacunacion en beneficio de los actores de! Instituto; brindando de ser necesario 1as
facilidades para el uso del local del Instituto.
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9.4. DOCENTE:

a) Cumplir las disposiciones previstas en el documento normativo.

b) Brindar apoyo pedagdgico a las y los estudiantes, segin corresponda, considerando
el tipo de prestacion del SE, las condiciones territoriales y la situacion de aislamiento
social obligatorio.

¢) Participar de las actividades de tutoria, reforzamiento académico y acompafiamiento
que la IE programe como parte del 5E.

d) En el caso de docentes de IIEE plblicas, participar en los cursos de capacitacion y/o
autoformativos que brinda el MINEDU.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
10.1 En caso se declare el levantamiento del Estado de Emergencia Sanitaria, las
disposiciones del documento normativo continuaran vigentes hasta la finalizacion del
afio lectivo en curso, segln resulten pertinentes y de acuerdo a las disposiciones
normativas que se emitan sobre la materia.

10.2 La DISERTPA, en el marco de sus competencias, orienta y resuelve todos aquellos
aspectos que no se encuentren contemplados en el documento normativo.

10.3 Las condiciones de bioseguridad que implementen las IIEE deben observar las
disposiciones que emita la autoridad sanitaria.

i1.SE INCLUYE ANEXOS QUE FIGURAN EN LA R.V.M. 037-2022-MINEDU
Anexo 1. Protocolos para la implementacion del retorno a la presencialidad y/o semi
presencialidad del servicio educativo en las IIEE de Educacién Técnico-
Productiva, Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica.

Anexo 2. Formatos de Informe de implementacion del servicio educativo en las IIEE de
Educacidn Técnico-Productiva, Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica.

Anexo 3. Formato de registro de instituciones educativas (CETPRO, IEST, IESP, IES, EEST,
EESP Y ESFA) con informe de implementacidn del servicio educativo.

Anexo 4. Criterios para el uso y/o gestidn de los entornos virtuales de aprendizaje (EVA).
Anexo 5. Criterios para el desarrollo de las EFSRT y/o practicas pre profesionales.
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CRITERIOS PARA EL USO YIO GESTION DE LOS ENTORNOS
VITUALES DE APRENDIZAJE (EVA) EN LAS iNSTlTUClONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTlCA

g .- Re'mm;o; seguro, fléxibge y déséehtraséi'z‘;a{d@




a} Los usuarios deben contar con dispositivos que permitan el uso de las herramientas
digitales seleccionadas.
b} Contar con un manual de uso de herramientas digitales, que contenga como minima:
= Definicidn y caracterfsticas de las herramientas digitales.
»  Requerimienios técnicos minimos para el acceso.
+ Instrucciones para el uso de las herramientas digitales.
c) Contar con soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios, a fin de asegurar &
facil acceso a las mismas, - _
d)  Poner en conocimiento y disposicion de los usuarios, el manual de uso de las
-+ " herramlentas digitales, a través de los diversos medios de comunicacion existentes,
e) ~ Contar con herramientas que permitan como minimo;
- El registro de ingreso de estudiantes |
» El registro de evaluacién '
» El registro de participacion
« Elregistro de seguimiento de las/los estudiantes

La |E {CETPRO, |EST, |IES, EEST y ESFA) debe contar con un sistema de seguridad de la informacion
para sus plataformas y/o herramientas digitales contenidas en su entorno virtual de aprendizaje con la
finalidad de poder cumplir con lo estipulado en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.




h) . Manual, documento orientador sobre el uso de la plataforma virtual o educativa para
cada t|p0 de usuario: Administrador, docente estudlante entre otros. :

i) Soporte tecmco eh Iinea Brmda asistencla tecmca a los usuarios de la institucion a
fin de asegurar el facil acceso y aprovechamiento de los recursos y funcionalidades de .
acuerdo con el nivel de usuarios.

La IE (CETPRO, IEST, |ES, EEST y ESFA) debe.contar con un area y/o equipo profesional
capacitado para la gestian, administracion y solucion de problemas relacionados con el uso
. dela p!ataforma asf como contar con el personal docente capacitado para organizar, conducir,
‘ acompafiar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de las p]ataformas
virtuales o educativas en numero suficiente, acorde con las. necesldades yia programacmn de

' achwdades a distancla

3. . Requisitos de plataformas virtuales

'La |E puede hacer uso de Plataformas de Sistema de Gestion de Aprendlzaje conomdo por
sus siglas en inglés LMS' o plataformas virtuales gratuitas, tales como Google Classroom para
da Implemen_tac_lon_de; SE, la misma que cumple con los siguientes requisitos mf_mmos .

. Es facil de configurar: Las/ios docentes pueden configurar una clase e invitar a
estudiantes y a ofros docentes. Pueden compartir. informacién como. tareas, .
notlficaciones y preguntas en un tablén virtual de anuncios,

.+ . Es organizada; Las/los estudiantes pueden ver las tareas en la pagma de trabajo de

' " forma orgamzada y/ planificada, tanto en el tablén virtual de anuncios oen el calendario
de {a clase.

» . integra otras aplicaciones: Todos los materiales de la clase se archivan

alitoméaticamente en carpetas de Google Drive.. -Asimismo, funciona con Documentos y
Formularios de Google, Calendar, Gmail y Drive.

. Ofrece un sistema de comunicacién y comentarios mejorados: Las/los docentes
pueden crear tareas, enviar notificaciohes e iniclar debates inmediatamente; asf como
visualizar de forma rapida quién ha completado el trabajo y quién no, proporcionar
comentarios y puntuar los trabajos directamente y en tiempo real. Por otro lado, las/los
estudianies pueden compartir los recursos entre si e interactuar mediante el tablon de

__anuncios o correo electrénico, -

+»  Es asequible. Y segura: Classroom es 'un servicio gratuito Ademas, no contiene
anuncios y ho uliliza los contemdos ni los datos de lasflos estudtantes con fines
publicitarios. :

‘Cabe éeﬁalar"du'e el SE semipresencial y a distancia, desarrollada a través de plataformas
- virtuales o educativas, puede incluir de manera complementaria el uso de herramientas
_ _d|g|tales .

En caso la E (CETPRO IEST IES, EEST y ESFA) ho cuente con pia{aformas virtuales o
educativas, puede desarrollar de manera excepcional el SE semipresencial o a distancia a
través de herramientas .digitales {formularios en linea, videollamadas, videoconferencias,
paginas web, redes sociales, foros, repositorios en la nube, WhatsApp, entre otras).

4, Herramientas Digitales
Las herramientas digitales deben arganizarse de tal forma que se integren como un sistema

que permita brindar un SE (presencial, semipresencial y a distancia) de calidad y oportuno
para las/los estudiantes durante el afio lectivo. Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1 Learning Management System (LMS)



CRITERIOS PARA EL USO Y/O GESTION DE L.OS ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE (EVA} EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION

TECNECO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

Los criterios que 2 contihyacion se presentan son de aplicacion para el Serwmo educativo
semipresencial y a distancia {excepcionalmente) para casos patrticulares.

1.

~ 'Entornos virtuales de aprendizaje (EVA)

l.as plataformas virluales o educativas para la implementacién del servicio semipresencial y a
distancia deben permitir como minimo, la gestion de usuarios y el registro de Informacion, la
creacldn y difusion de contenidos, la planlf;caclon y ofganizacion del programa de estudms el
seguimiento del estudiante, la creacion de comunidades virtuales y la evaluacion,

Dichas plataformas, deben lener la capacidad de almacenar y/o incorporar recursos digltales
y/o multimedia desarrollados en diferentes lenguajes de programacion favoreciendo la
integtacion con nuevos servicios en funhcidn de las necesidades. Ademas, su interfaz debe ser
amigable v de facil familiarizacion, asi como prégramacién de aplicaciones debe ser
compatible con diferentes tipos de ‘dispositivos, como computadoras, tabletas o celulares
inteligentes.

Caracteristicas de los EVA

Las plataformas de las IIEE (CETPRO, IEST, 1ES, EESTy ESFA) deben contar, como minimo,
con las siguientes caracteristicas:

a) Un Tabldn virtual de anuncios en que la/el docente résponsable comunica a las v los
estudiantes el desarrollo de la unidad didactica. No tlene réplica por patte del estudiante.

b}  Espacios para Foros que permiten la interaccton entre estudiantes 'y/o con lafel
docente para el Intercambio’ de oplmones y retroalimentacion,

¢) ~ Recursos de aprendizaje:

c.t. Recursos proplos ylo materiales didacticos élaborados por talel docente que
slrven para el proceso ‘de ensefianza y aprend|zaje y que necesitan estar
"alojados en el servidor de la plataforma.

c.2. Recursos externos, refiere a los recursos digitales que se encuentran alojados

an otros servidores. Por ejemplo: videos de YouTube, wiki, blogs, entre otros.

d) ' Herramientas de soporte para la evaluacion que permitan facilitar procesos de
evaluacién de los aprendizajes a fravés de tareas, cuestionarios, elc., asi Gomo el uso
de instrumentos de evaluacion, Tambmn debe contar con una herramlenta para el
reporte de notas,

‘e)  Calendario como la herramienta que permite organizar las actividades de aprendizaje

durante e! periodo académico.

f) Herramienta de deteccion de plagieo el cual permite identificar posibles plagios entre
trabajos internos (con otros estudiantes) y contraste con fuentes externas.

- q) Mensajeria, herramienta que permite la comunicacion o coordinacion personalizada

entre estudiantes y/o docentes,
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'CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO Y/O
PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA o
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CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LLAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT) Y/O PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN LAS iNSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

En el marco de la emergencia sanitaria par la COVID-19, las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (en adelante, EFSRT) y/o practicas preprofesionales se puaden
realizar a través de actividades presenciales, semipresenciales y no presenciales, en
coherencia con la naturaleza de ia carrera profesional, sl programa de estudios o madulo
formativo, en las instituciones educativas de Educacion Técnico-Productiva, Superior
Tecnoldgica y Artlstica segin cotresponda, ‘en concordancia con lo previsto en los
Lineamientos Académicos Generales' vigentes. Para ello, la IE debe incluir dertro de su
reglamento interno el proceso para su desarrollo.

Para el caso de las EFSRT presenciales y semipresenciales, asi como el uso de talleres y
laboratorios se debe considerar las condiciones y medidas de bioseguridad establecidas por
la autoridad sanitaria para ia prevencion y control de la COVID-19.

Los créditos académicos y horas que corresponden a las EFSRT y/lo practicas
preprofesionales se pueden desarroilar en cualguiera de los ambitos descritos a continuacién.
Asimismo, la IE implementa las siguientes acciones para facilitar su desarrollo por las y los
estudiantes:

1. En los centros faborales

1.1. Conformado por empresas, organizaclones y otras instituciones, formalmente
constituidas; cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades en la formacién del estudiante de un programa de estudios, de una
carrera profesional o de un madulo formativo, seqdn correspondas;

1.2, La IE implementa las siguientes acciones para facilitar el desarrollo de las EFSRT y/o
practicas preprofesionales de lasfios estudiantes:

«  la IE firma convenios con centros laborales para el desarrollo de las EFSRT y/o
practicas preprofesionales de sus estudiantes,

»  La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de las
EFSRT ylo practlcas preprofesmnales duranté “su desarrollo en los centros
laborales,

»  Brinda el acompanamiento al estudlante y coordina con el responsable en el centro
laboral la supervision y evaluacién de las actividades formativas.

2. En [a institucion educativa

21, Las EFSRT y/o practicas preprofesionales se realizan en las IIEE que cuenten con las
condiciones para el desarrollo de proyectos productivos, de investigacion,
emprendimiento e iniciativas de negocios, proyeccién social y/lo mediante el desarrollo
de aclividades ligadas a los procesos institucionales, acorde con las caracteristicas de
los programas de esludios y carreras profesionales,

2.2. LalE puede implementar las EFSRT y/o practicas preprofesionales teniendo en cuenta
las siguientes opciones:

a) Proyectos productivos

Se realiza a través de un proyecto productivo desde la IE y supohe efectuar una serie
actividades para la entrega de un producto o servicio en un tiempo determinadao.



_ Dicho proyecto debe estar vmcuiado auno o mas programas de estudios como parte
. de un proceso integral,

Los proyectos productwos se desarroﬁan tenlendo en cuenta 1as dlsposmlones y
recomendaciones emitidas par las instancias correspondientes segln el estado de la
emergencia sahitaria, asegurando el cumplimients de lps protocolos establecidos
para el control y prevencidn de la COVID-19, Asimismo, Ia IE conSidera como minimo
los siguientes aspecios: :

, Las EFSRT y/o practicas preprofesionalés pérten de la formutacion de un plan
de trabajo para el desarrollo del proyecto productive que involucra uno o mas
- programas de estudio y debe ser aprobado por la Direccion General de la IE,

..+ + La|E debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos
materiales o insumos para la correcta marcha del proyecto. -
. La |IE puede promover convenios que posibiliten la implementacion de estos

proyectos mediante el apoyo de mstltucmnes prtvadas, publncas ONG, u
organizaciahes de la socledad civil. -

. Las actividades productivas de bienes o servicios gue forman parte del
proyecto estan vinculadas con las capacidades en la formacidn del estudiante.

oy e - LaIE realiza-el seguimiento de las actividades progtamadas como parte de las

. EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del proyecto.
oo ».. - Brinda el acompanamiento al estudiante y coordina. con el responsable del
: proyecto la supervision.y evaluac:on de ias actlwdades formativas,

b) Procesos lnstltucionales de Ios IES IEST EESTyESFA

Las/los estudiantes rea!nzan ias EFSRT ylo practlcas preprofesnonales mediante el
.desarrallo de las actividades ligadas a los procesos institucionales, como por ejemplo
actividades administrativas, logisticas v de soporie'a la gestion institucional en los
IES, IEST, EEST y ESFA. Para ello se debe con51derar lo siguiente:

. La IE elabora el plan cla trabajo para la mplementacnon de las EFSRT, que
i precise las actividades a desarrollarse para tal fin. ‘
. La IE debe contar con la infraestructura y equipamliento, asf como los recursos

materiales o Insumos para Ia corracta marcha de Ia EFSRT y/o practicas
.+ preprofesionales. - ‘
+- .ilas-actividades de los procesos mstltucmnales que forman parte de las EFSRT
 ylo practicas preprofeslona!es deben estar vmculadas con fas capacidades en
la formacion del estudiante, : ‘

g La {E realiza el seguimiento de Ias acEIVIdadeS programadas como patte de las
- EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del proyecto.

. Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable del

-+ . -proceso; la:supervision y-evaluacion de las actividades formativas.

. La IE asegura el cumplimiento de las disposiciones normativas vigenies y las

. recomendaciones. emitidas por la autoridad sanitaria y del sector educacion,
para el desarrollo de las EFSRT y/o practicas preprofesionales a través de
actividades ligadas a los procesos mstltumonales en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19,

c) Proyectos de Investlgaclon (4] innovacion
Las Escuelas de’ Educaclon Superlor Tecnologlca (EEST) que cuenten con los
s recursos suficientes comprobados para el desarrollo de actividades de investigacién
aplicada y/o innovacion, pueden efectuar las EFSRT medtante el desarrollo de este
tipo de proyectos. : .
- Proyectos de invesligacion aplicada

Las EEST tienen como funclon esencial el desarrolio de actividades de
investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica; en tal sentido, puede



implementar las EFSRT como parte de proyectos de investigacién aplicada
orientados a la generacion de conocimiento para la mejora de los procesos
productivos, desde la Unidad de Investngacuon e Innovacion de la EEST ola
‘que haga sus veces,

Para- el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada las EEST deben
contar con una estructura organizativa que brinde el soporte institucional para
efectuar estas actividades y que responda por el cumplimiento de las acciones
que viahilicen los proyectos,

Los proyectos de investigacion aplicada se desarrolian teniendo en cuenta las
disposiciones y recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes
segun el estado de la emergencia sanitaria asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19. .

La EEST debe prever las siguientes responsabilidades y funciones desde su
Unldad de In\.restigaclon e Innovac:on o Ia que haga SUsS veces.

= El registro de Ios proyectos de mvestlgacmn aplicada, su revision y

: aprobacién, ademas de la capacitacion a lasfios docentes para el registro

: y presentacion y, los temas vinculados a la ética en la investigacidn.

. Laasesorfa para las postulaciones; la bisqueda de financiamiento y los
tramites administrativos en la IE.

« ladivulgacién de eventos de investigacion, concursos y convocatotias,
gue permita identificar las lineas de investigacion de la IE.

= . . La-capacitacion relacionada a la propiedad intelectual, los vinculos con
las empresas u organizaciones, las negociaciones sobre propiedad

- intelectual y transferencia tecnotdgica.

= Realizar:ta gula y acompafiamiento al desarrollo de los proyectos de

investigamon aprobados y ejecutados

La EEST considera Ios slgu;entes aspectos en el desarrollo de jas EFSRT a
través de proyectos de investigacion aplicada:

*  La EEST cuenta con un proyecto de investigacion aprobado.
. La EEST debe contar con la infraestructura y equipamlento, asi como los
© - recursos materlales o insumos para la cofrecta marcha de la EFSRT
desarrollada mediante el proyecto de investigacion. -

* Las EFSRT desarroliadas como parte del proyecto de investigacion
aplicada deben- asegurar el fortalecimiento de las capacidades del
estudiante; asocladas a un mddulo formativo.

= - La EEST realiza el:seguimiento de las actividades programadas como

. patte de las EFSRT durante el desarrollo del proyecto.

+ + . La EEST brinda el acompaﬁamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto ia superwsmn y evaluacidn de las EFSRT,

Proyectos de innovacion tecno!oglca :

La Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica (EEST) tiene como funcion
esencial el desarrolio de actividades de investigacién aplicada e innovacion
tecnolégica, en tal sentido, puede Implementar las EFSRT como parte de
proyectos innovacion tecnolégica, orientados a 1a-mejora significativa de un
proceso, producto ¢ servicio que: responde a un problema, una necesidad o
una oporiunidad del sector productivo, la IE vy la sociedad.

Los proyectos de innovacidén tecnoldgica pueden ser desarrollados desde los
programas de estudio, y de ser necesario con la guia y acompafiamiento de la
Unidad de Investigacidn e Inhovacion de la IE o la que haga sus veces.



d)

18,

Los proyectos de investigacion aplicada se desarrollan teniendo en cuenta las

: dlSpOSICIOHeS y recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes

segun el estado de la emergencia sanitaria, asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia santtana por la COVID-

La EEST considera los siguientes aspectos en el desarrollo de las EFSRT
medlante proyectos de innovacion tecnoldgica:

corlila EEST cuenta con un proyecto de innovacion tecnoiogaca aprobado.

. =..:La  EEST -educativa promueve convenios- que posibiliten la
implementacion del proyecto de innovacion mediante el apoyo de
instituciones privadas y/o pliblicas, ONG, u orgamzactones de la

o - sociedad civil,-
». . Los responsables del programa de estudios a cargo del proyecto de
.- innovacion organizan y desarrollan las actividades, teniendo- en cuenta
los protocolos establecidos para las actividades economicas vinculadas
al proyecto de investigacion,
»  LaUnidad de investigacion de la IE ola que haga sus veces, brinda las
* prientaciones y el acompafamiento requarldos a los responsables de
o programas de estudios, para la correcta ejecucion del proyecto,
= LaEEST debe contar coh la infraestructura y equipamiento, asl como los
recursos materiales o insumos para la implementacion de la EFSRT
desarrollada mediante el proyecto de innovacion.
« Las EFSRT desarrolladas como_parte del proyecto de inhovaciéh

' tecnoiogica deben asegurar el fortalemmlento de Ias capacidades del

. estudiante asociadas a un modulo formativo.

»  La EEST realiza el seguimiento de las actlwdades programadas como

.. parte de las EFSRT durante el desarrofio del proyecto.

"+« ""'La EEST brinda .el acompanamlento al estudiante y coordina con el

' responsable del proyeclo, la supervisian y evafuaclon de las EFSRT.

Proyeccion soclal desde la institucion edueativa L

Son las actividades ‘que la IE desarrolla en coordinaclon con autondades u

organizaciones de la SOGIedad civil para brindar atencion a las necesidades de la

" comunidad, principaimente vinculadas a los SeI’ViGIOS de salud, prevencion de riesgos

_ . de desastres y culdado ambiental, manejo del agua y tierras agricolas, gestton para
... |la micro y pequena empresa, y otras relacionadas con el desarrollo economico de la
. comunldad :

La |IE considera las' S|gu|entes acciones:.

Establecer los vinculos y/o convenios para la lmplementacmn de Ias actividades

de proyeccion social en favor de la comunidad; con tas autoridades u organismos
de la-sociedad civil.

Los convenios que celebre la IE para el desarrollo de la EFSRT a través de

actividades de proyeccion social deben establecer los compromisos y
responsabmdades especificas de cada uno de los actores.

. Implementar acciones de proyeccion social, Para ello debe considerar como

minimo la elaboracion de un plan de trabajo gue contenga el desarrolio de las
actividades, la/el docente responsable, el nimero de estudiantes que participan

_ de la actividad y el programa de estudios gue desarrollan

Las. actividades de proyeccion social deben guardar relacion directa con las
capacidades y competencias asociadas a los modulos formatwos que
desarrolian |asflos estudiantes en un determinado programa de estudios o
carrera profesmnal asf como con |a capacidad operativa de la |E,

Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccion social programadas

. . como parte de la EFSRT o practica preprofesional.

Brindar el acompafiamiento al estudiante y realizar Ja supervision y evaluacién
de las actividades formativas de las EFSRT o practica preprofeslonal.



e} . Emprendimientos e iniciativas de negocio de las y los estudiantes

El desarrolio de un emprendimiento. implica la identificacién de una necesidad no
satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se
genera la idea de negocio o emprendimiento.

Para llevar a cabo un emprendimiento es necesario que lasflos estudiantes retinan
entre sf una serie de caracteristicas centradas mas en la persona v relacionadas con
las habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las
cuales se complementan con el trabajo y el autoaprendlzaje motivado por el logro de
sus objetivos.

La EFSRT y/o practica preprofesional gue se desarrolla mediante emprendimientos e
iniciativas de negocio, debe tener en cuenta las disposiciones y recomendaciones
emitidas por las instancias correspondientes asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-10,

La |E considera los siguientes aspecios en el desarrollo de la EFSRT y/o practica
preprofesional mediante emprendimientos e iniciativas de negocio:

*  Lasllos estudiantes de manera individual y/o en grupos no mayores a 5
integrantes, proponen un plan de trabajo para la implementacion de un
emprendimiento y/o iniciativa de negocio ante la IE para su aprobacioh como
parte de fas EFSRT o préctica preprofesional.

* El plan de emprendimiento y/o iniciativa de negocio puede involucrar la

" participacion ‘de estudiantes de diferentes programas de estudios, carreras
profesionales y mdédulos formativos, de acuerdo con la naturaleza del mismo y
las capacidades requeridas para su implementacion.

*  Lasflos estudiantes deben contar con la infraestructura y equipamiento, asi como
los recursos materiales o Insumos para ia correcta marcha de la EFSRT o
practica preprofeslonal desarfollada mediante actividades emprendimiento e
iniciativas de negocio.

* LalE evalia y aprueba el plan de emprendimiento y/o iniciativa de negocio como
medio para el desarrollo de EFSRT o practica preprofesional.

+  La IE garantiza la orientacion docente idonea y necesaria para el desarrollo de
la EFSRT. Para ello considera los recursos dispanibles 'en el portal web del
Ministerio  de Ia Producmon e instituciones afines. Por ejemplo;

https Ihwrwwe tiempresa. gob pe, ‘ T https:fiwww, innovateperu.gob.pe/,
https:/fwww Kitdigital.pe/; ' https:/fautavirtual promperu.goh.pef
https:/femprendedorperuano.produce.gob.pe, hitps:/iwichay.pe,

https:/fasep.pefindex.phpfasociacion-de-emprendedores-de-peru-asep-

bibliotecal o similares, _

"+ La IE establece convenios y/o genera espacios de asesoria para las/ios

~ estudianies acerca de! desarrollo de emprendimientos e iniciativas de negodio,
con las instituciones publicas y privadas competentes (Ministerio de Produccion,
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Comerclo Exterior y
Turismo, Startups e incubadoras de negocio, elc.) '

+  La EFSRT desarroliada mediante emprendimientos e iniciativas de negocio debe
ser formalizada bajo cualquiera de las personerias juridicas disponibles con
énfasis en la microempresa, pequeiia empresa y personal hatural con negocio.

*  El emprendimiiento o iniciativa de negocio debe contar con los registros que
correspondan de acuerdo con el tipa de actividad econdmica en la cual se
desarrolle (RUC, Inscripcidn en los Registros publicos, Reg:stro Sanitario u ofros,

“segun corresponda).

"+~ Cuando el emprendimiento no se encuentre formalizado, las/los estudiantes

presentan a la |E evidencias que permitan verificar las actividades desarrolladas
para validar su implementacion. Para ello, la IE puede requerir reportes v
evidencias de las actividades de e-commerce, gestion de tienda virtual, uso de
redes sociales, reportes financieros/contables, de ‘gestidn administrativa,



logfstica, marketing y otros acordes con la naturaleza del emprendimiento o
iniciativa de negocio.

La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de la
EFSRT y/o practica preprofesional durante el desarrolio del emprendimiento e
iniciativa de negocio.

La IE brinda el acompafiamiento al estudiante y realiza la supervision y
evaluacion de las actividades formativas.,

La/el estudiante elabora un informe que incluya evidencias del emprendimiento
que ha puesto en marcha, de tal manera que la I[E pueda reconocerlo como
EFSRT de acuerdo con los requerimientos que esta establezca.

De manera excepciohal, la IE podra convalidar el desarrolio de las EFSRT y/o la
practica preprofesional segun corresponda; a través de actividades de voluntariado
desarroliadas por las y los estudiantes durante los afios lectivos 2020, 2021 y 2022,
teniendo en cuenta que dichas actividades se vinculen con las competencias del
médulo formativo del programa de estudios o carrera profesional. Para ello, la/el
estudiante debe presentar:

Documento que acredite su participacion en el desarrolio de las actividades de
voluntariado vinculadas al programa de estudios, carrera profesional o maédulo
formativo, segun corresponda, que cursa en la 1E,

Un informe, reporte o bitdcora acerca de las tareas desempefiadas durante la
ejecucion de [as actividades de voluntariado, de acuerdo con los requerimientos
gue la |E establezca.

Estructura y contenidos minimos del plan de trabajo para la implementacion de

fas EFSRT

a) Dencminacidon del proyecto productivo, desarrollo de actividades ligadas a ios
procesos institucionales, proyectos de investigacién o innovacién, proyeccion
social, emprendimiento e Iniciativa de negocios.,

b}  Objetivos.

c) Responsables, desde la IE y desde los actores locales.

d)  Poblacion objetivo {de ser el caso).

e) La descrlpcion de las asciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion,

f) Numero de estudiantes requeridos por cada programa de estudios o maédulo
formativo, segun corresponda,

g)  Nomero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

h) Ficha de evaluacién de la EFSRT, que esta a cargo del docente designado por

cada programa de estudios o mddulo formativo para verificar el cumplimiento de
las actividades por parte de |as/los estudiantes.






Criterios Técnicos - Pedagogicas para el Modelo de Educacion Hibrida

Retorno seguro, flexible vy descentralizado

1. . Definicidn:

La educacion hibrida es un modelo pedagégico flexible que permite al estudiante
acceder a su proceso formativo a través de distintos medios, haciendo uso de variadas
herramientas y en drferentes modahdades del servicio educativa. Plantea un proceso
de ensefianza a traves de actividades de aprendlzaje centradas en el estudiante, que
pueden ser desarroﬂadas en SImuitaneo de manera presencual semipresencial o a
distancia, tomando en cuenta las smgulandades Y neces:dades ge los estudiantes y
fortaleciendo su autonomia.

2. Principios:

A

Flembzlldad El modelo de educacion hibrida es flexible desde la propuesta de
ensefianza, contemplando un balance entre las modalidades de servicio

"educativo (presenclai o distancia) para atender Jos diversos contextos y
necesidades de los estudiantes. Para ello, propone soluciones creativas en

cuanto al uso de espacios, tlempos ges‘uon de las interacciones grupales y

‘entrega : de contenido. La flexnblllzacmn de la propuesta pedagdgica permite

formulas que parten de la expenencla y par‘tuctpacuon de todos Ios actores
educ_atlvos.

Autonomia en el aprendizaje. El modelo de educacién hibrida promueve el
desarollo de elementos de autoaprendizaje en el estudiante, puesto que
requiere habilidades de metacognicion, regulacion afectiva y organizacion de
espacios y tiempos de estudio. De este modo, se favorece en los estudiantes



la capacidad de seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida y fa toma de
conciencia de sus propios procesos mentales y afectivos.

3. Laracteristicas;

Las caracteristicas que se presentan a continuacion responden a los principlos que ia
educacion hibrida plantea, a fin de esclarecer los elementos necesarios para el disefio
de ambientes, recursos e interacciones gue plantea la educacion hibrida.

A. Expande los espacios v tiempos del ambiente de aprendizaje

El modelo de educacion hibrida expande las posibilidades de los ambientes de
aprendizaje al articular tres elementos: los espacios y recursos de aprendizaje
a distancia (aulas virtuales, materiales en CD, publicaciones fisicas, efc.), el
trabajo autonomo del estudiante y las sesiones prasenciales. De esta manera,
reconoce todos los espacios y tiempos planificados para las actividades de
aprendizaje, ya sean sincrénicos o asincrdnicos, teniendo en cuenta el plan de
estudios correspondiente. Esta artsculamon es Ja que permite brindar una oferta
educativa flexible.

B. Integra espacios y tiempos de aprendizaje

Las posibilidades de integracidn de los espacios y tiempos dentro de las
sesiones hl’brida_s de aprendizaje pueden adoptar los siguientes formatos:

s Aprendizaje a distancia como complemento de la presencialidad.
El ambiente de aprendizaje, las actividades y los recursos se disefian
desde lo presencial, mientras que los medios a distancia {coma
entornos virtuales, material impreso o cualquier otro planlrcado por el
docente, brindan soporte al proceso formatlvo

e Lapresencialidad como complemento del aprendizaje a distancia.
En este caso, el ambiente de aprendizaje y todo lo que conlleva se
disefia desde el aprendizaje a distancia, definiendo momentos
especificos en lo presencial, ya sea para la ejecucion de alguna
solucién planteada en la experiencia de aprendizaje o para la
generacién de momentos de refuerzo de las acciones a distancia.

e La presencialidad y el aprendizaje a distancia como un mismo
ambients, En este formato, la presencialidad y el aprendizaje a
distancia son disefiados y desarrollados en un proceso continug y
simultaneo en el cual, durante las clases presenciales, un grupo de
estudiantes participa de las sesiones en el espacio formativo, mientras
que otro se involucra de manera online. Requiere partir de dos
cuestiones relevantes. La primera es el definir qué aprender, lo cual
involucra la seleccion de contenidos, conceptos, y procedimientos que
se abordaran en las sesiones de aprendizaje para contribuir al logro de



las competencias, La segunda, el tener claro como aprenderlo, lo qgue
- implica disefar las actividades de manera artioulada y secuencial para
-atender a todos los estudiantes, y precisa de recursos tecnoldgicos, asi
. como estrategias especificas para el mane;o de ambos espacios por
parte del docente. i

- 8i bien podemos identificar que jas primeras dos posibilidades se encuentran
dentro de lo que plantea e} modelo semipresencial, la diferenciacién que
enmarca lo hibrido se centra en la simuitaneidad (asincrono, sincrono) en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Asimismo, gracias al modelo de
educacidn hibrida, estas posibilidades permiten desarrollar un proceso de
implementacién gradual de .acuerdo — a las .condiciones exisientes
(infraestructura, herramientas, recursos, etc.) de las instituciones educativas.

.‘ C Brindalgl osibilidades para el écceso al ag.'réhdiia';e

Al desarrollar el proceso formativo en espacms dlversos el modelo hibrido
posibilita que los estudiantes puedan acceder a las sesiones de aprendizaje
sin que la distancia const[tuya un obstdculo.’ Promueve que las tematicas a
desarrollar recojan las expetiencias previas y fa practica cotidiana de los
estudiantes para lograr aprehdizaje's_més significativos,

D. Potencia la interaccion del estudiante con sus p ares y con el docente

- El disefio de sesiones hibridas de aprendizaje busca propiciar los encuentros
para la interaccién de los actores educativos. En caso de contar con espacios
virtuales, estas interacciones se potencian a través de los espacios

~colaborativos de aprendizaje. Asimismo, para las condiciones de menor

conectividad, los mensajes de texto pueden ser una herramienta para la
retroalimentacion, motavamonysegwmlento '

E. Ofrece mayores recursos y medios en-el proceso de ensefianza

La posibilidad de contar con espacios y tiempos flexibles permite disefiar la
sesion de aprendizaje con variedad de recursos, medios y herramientas a fin
de fortalecer las competencias de los estudiantes, promoviendo la indagacion,

. curiosidad, creatividad y motivacidn, o cual a su vez favorece el desarrolio de
la autonomia en el estudiante.

4, :Metodaﬁsgias gue considera la Educasion Hibrida

’ La educacién hibrida recoge e integra propuestas metodolégicas tradicionalmente
asociadas a lo presencial y/o al aprendizaje a distancia, a fin de generar procesos
de ensefianza y aprendizaje continuos y simuitaneos. De este modo, propicia
huevas oportunidades que permitan responder mejor a las necesidades de los
estudiantes. Entre las propuestas recomendadas, se encuentran las siguientes:

A. Rotacién por Estaciones en las sesiones de aprendizaje:




Esta metodologla se implementa a partir de la generacion de "estaciones de
aprendizaje”, en las cuales se organizan los distintos espacios y tiempos de
‘aprendizaje -con la intencién de que los. estudlantes roten entre ellas para
desarrollar los aprendizajes, :

Dichas estaciones pueden focalizarse en una sola unidad didactica o vincular
dos o mas, sin embargo, cada estacién debe tener una aproximacion diferente
a las competencias planteadas para las sesiones de aprendizaje. Por ejemplo,
en algunas estaciones, los estudiantes trabajardn de manera individual, en
otras en grupos, en otras junto con el maestro, etc.

Esta forma de atencién requiere de las siguientes consideraciones:

o Los estudiantes aprenden de forma distinta. El docente debe
identificar las formas de aprender de sus estudiantes, de manera que
cada estacion puede responder a esta diversidad. En este sentido,
cada “estacion de aprendlzaje puede abarcar dlversos contenidos,
metodologias, recursos efc.

s El estudiante es responsable de su propio aprendizaje. El docente
“debe tener un rol de gufa y apoyo para la exploracion de cada estacién
por parte del estudiante, motivandoio a asumir esta responsabliidad
individual. . : _ :

e La cooperacién potencia los aprendizajes. E| trabajo colaborativo
permite que los estudiantes fortalezcan sus competencias entre si.
Aqui, el rol del docente consiste en orientar los roles y actividades a
realizar por parte de los estudiantes.

e Las estaciones pueden ser sincronicas o asincrénicas. E| espacio
virtual también puede ser considerado como una estacion. De este
modo, se permite al estudiante navegar por las diversas opciones con
mayaor libertad.

e - Se integra la dimensidn afectiva. Los afectos y emociones, dirigidos
adecuadamente, pueden potenciar los procesos de aprendizaje. Por
ello, se busca que las interacciones sean significativas, lo que requiere
de un disefio cuidadoso de las actividades a realizar en cada estacion.

e El uso de los materiales y recursos es libre. Estos materiales y
recursos deben estar permanentemente a disposicidon de los
estudiantes, -

Cuando una o mas de las estaciones esta conformada por un aula tecnoldgica
o laboratorio especializado', se le da el nombre de “rotacion de laboratorio”.
Por lo genéral, en estos casos, las otras estaciones se encargan de desarrollar
los aprendizajes tedricos, mientras que el laboratorio se convierte en un
espacio netamente préactico o de refuerzo.

! Se considera como aulas tecnolégicas o laboratorios especializados a las salas o centros de
computo, los faboratorios de fabricacion digital (Fablab), los talleres técnicos, entre otros.



B. Aula Invertida:

Esta metodologia propone que el estudiante, de modo previo al trabajo
sincrénico con el docente y sus pares, interactie con los contenidos de un
tema de manera auténoma, en enfornos virtuales de aprendizaje o con
materiales impresos. De esta manera, se espera que en el espacio sincronico
se aproveche el tiempo con mayor eficiencia, con actividades patrticipativas
que incluyan el andlisis de ideas, debates, trabajos en grupo, u ofras
propuestas por el docente. Para ello, el docente asume el rol de gufa, pone a
disposicion de los estudiantes distintos recursos a distancia y define
actividades que estén centradas en el “saber hacer’y “saber ser”, promoviendo
asl espacios para un aprendizaje activo.

Esta metodologia requiere de las siguientes consideraciones:

e La interaccion con los contenidos tematicos se presenta en
términos de desafio. L.as actividades de revision previa de contenidos
se presentan como desafios, lo cual promueve un acercamiento
distinto al contenrido, y por ende, al aprendizaje.

e Eltrabajo sincrénico fomenta niveles superiores de pensamiento,
Las actividades participativas sincronicas no se abocan a la revision de
los contenidos, puesto que los estudiantes los revisan con anticipacion.
En lugar de ello, se proponen debates, discusiones y trabajos que
suponen el analisis, integracion y reconstruccion de los contenidos en
un nivel superior de pensamiento.

e Las actividades requieren de una participacion activa por parte de
los estudiantes. Si bien es el docente quien propone las actividades a
trabajar, son los estudiantes quienes interactian con los contenidos
tematicos y entre si, De este modo, los estudiantes ocupan un lugar
mucho mas activo y protagonico en el desarrofo de sus aprendizajes.

e Involucra el trabajo colaborativo. Al igual que con la metodologia
anterior, el aula invertida se fortalece en la cooperacion de los
estudiantes, por lo que las actividades sincronas propuestas deben
considerar este tipo de trabajo entre estudiantes.






ANEXO 1

PROTOCOLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD -
Y/O.SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS IEE DE EDUCACION
"TECNICO- PRODUCTIVA SUPERIOR TECNOLC)GICA PEDAGOGICA Y ARTISTICA

o Reiprno seguro, flexible y descentralizado

Estos protocolos han sido elaborados a partir de las disposiciones previstas por el Mlnisteno de Salud, i
en el marco de la emergencia senitaria causada por la COVID-19. Los protocolos. deben ser.} A,
implementados de conformidad con ef marco normativo vigente emitido por el MINSA; a fin de asegurar: .
un retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educatwo de forma segura ﬂexnbia;._ o

y descentralizada, CRRmagii _




1. PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ENEL LOCAL EDUCATIVO DE LA IE

Todos los integranies de la comunidad
educativa de las {IEE deben tener en
cuenta el cumplimiento de las siguientes
recomendaciones, a fin de contribuir
activamente con la prevencion vy
proteccion frente a la COVID-19.

A, PARALOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Antes de dirigirse ala |IE
Si algin integrante ' de la comunidad educativa presenta sintomas o tiene un diagnéstico
confirmado de COVID-19 o ha tenido gontacto con alguien con estas caracteristicas, no debe
asistir a la IE. : : E '

2. Durante su permanencia en la [E

Ingreso al local de [a IE

+ lHilizar la mascarilla de forma obligatoria v
correcta en todo momento.

e 3e recomienda utilizar horarios diferenciados
para el ingreso def personal de |a |IE y de las vy
los estudiantes.

= Respetar el distanciamiento fisico dispuesto por
la autoridad sanitaria.

= Lavarse o desinfectarse fas manos utilizando las estaciones de lavado de manos, o similares,
ubicados en la entrada del local educativo, respetando el distanciamiento fisico. Realizar los
ajustes razonables necesarios para posibilitar el lavado o desinfeccion de manos de
estudiantes o docentes en situaclon de discapacidad.

o Designar al personal responsable de asegurar el cumplimiento de las condiciches de
hioseguridad de ia IE.
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» |os locales de las lIEE de la educacion técnico-productiva y superior tecnolégica vy artfstica
son parte de la infraestructura fisica vinculada a su sede principal y/o filial, v se encuentra
conformado por el conjunto de ambientes de aprendizaje —aulas, talleres, laboratorios,
bibliotecas, campos de cultivo, granjas, invernaderos, entre otros-—, accesos y dreas de
circulacién, y otros espacios destinados al servicio educativo. Asimismo, se debe tener en
cuenta que un instituto o escuela de Educacion Superior puede contar con filiales, que son
parte de su infraestructura fisica, ubicadas en una provincia distinta a la de |a sede principal
y se vincula al desarrollo de uno o mas programas de estudios. Dichas filiales, puede contar
coh uno o mas locales. Cada IIEE de |la educacién técnico-productiva y superior tecnologica
y arlistica, organiza y/o modifica su layout! de manera que su disefo favorezca el
cumpiimiento de las medidas de bioseguridad; es decir, ia distribucion del mobiliario, squipos
¥ personas eh los ambienies de aprendizale, asi como pasillos y areas necesarias facilitan el
correcto flujo de personas y/o productos en la IE, minimizando tas zonas de congestion y
facilitando |as lareas de limpieza y desinfeccion.

3. Durante las clases

e Mantener el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria en todas las
direcciones de la ubicacion de cada persona.

Mantener las ventanas abiertas vy aseaurar la ventilacion adecuada,

Respetar el aforo maximo establecido para cada espacio,

No compartir ni intercambiar materiales y mascarilias.

En caso de identificarse sintomatologia asociada a la COVID-19, activar el
Protocolo lil, ante casos de contagio y las disposiciones vigentes previstas por la
autoridad sanitaria.

» 8 @

Layout es fa distribucidn del mobifaria, equipes y personas en los ambientes de aprendizaje, as/ como pasillos y 4reas
necesarias para el correcto flujp de personas ylo productos en Ja instltucion educaliva, minimizando fas zonas de
congestiony facilitando 1as tareas de fimpisza y desinfeccian,



necesatiamente:con filtro HEPA —del inglés “High Efficiency Parlicle Arresting” o recogedor
de particulas de alta eficiencia—. Esta prohibido el uso de ventiladores u otros tipos de alre
acondicicnado, dando preferencia a ja ventilacion natural, conforme a lo estabiecido por la
autoridad sanitaria.

En caso los espacios solo dispongan de ventilacidn natural, maximizar el caudal de renovacion
del alre abriendo ventanas y puertas. Iniciar la ventilacidn natural dos (2) horas antes de fa
apertura del espacio educativo y de igual forma mantenerlos abiertas una hora después de
cada uso, si s posible manteniendo a ventilacion natural todo el dfa,

Adaptar los senderos de desplazamiento al interlor de la IE vy distribuir el espacio f{sico para
organizar el ingresn y salida, garantizdndose el distanciamiento fisico o corparal.

Garantizar puntos para el lavado de manos, de forma permanente con disponibilidad de agua
a chorro —Ilavadero, cafio con conexion a agua potable y otros, jabdn, desinfectante y papel
toalla— y puntos de alcohol al 70%, para uso libre de lavado y desinfsccién, asl como contar
con afiches pegados con ins pasos para un correcto lavado de manos.

Asegurar el use correcto de los equipos de proteccidén por parte del personal docente y
administrativo de la 1E.

Gestionar el retiro del local de la IE de la persona detectada con sintomatologia compatible
con fa COVID-19,

Difundir informacidn sobre prevencion y proteccion contra la COVID-19 (medidas de higiene
personal, distanciamiento social, desinfeccion, uso correcto de mascanlla Iavado de manos,
entre olros).

Acondicionar los ambientes de recreacion, canchas deportwas plscmas audltonos

. anfiteatros, y olros,. de mapera que se. asegure.las condiciones -de salubridad 'y el
.. distanclamliento fislco de un (1} metro. .
., Suspender. actividades grupales, reunlones asamb!eas premlamones v otros que |mpl|quen

eoneentracion o aglomeracion de personas, gue pongan en rlesgo la salud publica.
Los vehiculos que disponga la 1€ para el transporte deben acondicionarse de acuerdo con los

.. protocolos sanitarios sectoriales para la prevencion de ia COVID-19 establecldos por el

Ministerio de Transportes v Gomunicaciones en el servicio de fransporte.

Monitorear la condiclon de salud del personal docente, administrativo y estudlantes de Ia IE en
el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19.

Solicitar y recopilar perlodlcamente dec!araciones Juradas de salud del personal dela IE (Anexo
2.A).

Identificar a los miembros de fa comunidad educatlva que pertenecen al grupo de nesgo frente
a la COVID-19 establecido por el MINSA, *

Los esludianies que pertenezean al grupo de rlesgo o que conviven coh personas de este
grupo podran decidir la forma de prestacion de SE (semipresencial o presencial); de optar por
el SE semipresencial o presencial, deberan suscriblr una declaracion jurada para la tE (Anexo

1.C "Declaraclon }urada para Ia real:zaclon de actlwdades presenmales )

De ldentlﬂcarse personal docente o admmlstratwo que pertengzca al grupo de riesgo se debe

“ adoptar lo establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva

p)

Administrativa que establece las disposiciones para ia vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprabada por Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la cual dispone que aquellos trabajadores gue se encuentren

remota, De optar por el SE semipresencial o presencial, deben suscribir una declaracion jurada
para la |E {Anexo 3.C “Declaracion jurada para ia réalizacion de actividades presenciales”).
Para el desarrollo de las actividades de formacion préctica en los laboratorios y/o talleres, en
el caso de CETPRO, IES, IEST, EEST y ESFA, también se debe realizar las sngulentes
acciones:

¢ Modificar el layout de los laboratorios y talleres para adoptar el distanclamiento fisico

: establecido'entre los "puestos o madulos de trabajo” de los estudiantes y enire el “puesto
o moduto de trabajo” del estudiante y docente, a través de marcas en el piso,

» - Instalar barreras fisicas para el trabajo como pantalias de separacidn transparentes,

en alguno de los grupos de riesgo deben realizar, prioritariamente, el trabajo de manera -



B.

- Distanciamiento fisico entre mobitiario unipersonal

Consumo de alimentos

De ser indispensable €l consumo de alimentos, estos deben ser frutas o alimentos que puedan
comerse rapidamente, traldos de casa y de coirresponider, ‘previamente lavados, guardando el

+distanclamiento flsico dispuesto por la autoridad sanitaria! El consumo de los alimentosdeherd

realizarse en horarios diferenciados por grupos y de preferencia en espacios abiertos.

Queda prohibida la preparacion y venta de alimentos en el local de la IE.

Respetar &l aforo mammo el drstanmamten’to flsico, Ia ventllaclon asi como la dlstanma entre las
sillas, mesas. :

Mantener la higiene respiratoria.

No compartir alimentos ni utensilios.

Lavarse o desinfectarse las manos antes del consumo de alimentos.

Guardar adecuadamente la mascarilla durante el consumo de alimentos.

Retirarse la mascarilla y guardarfa durants el consumo de alimentos..

Al culminar, colocarse la masacarilla nuevamente y Iava_rse las manos,

Salida del local de la IE
Programar en horarios diferenciédos la salida tanto del personal de la IE como de las y los
estudiantes.

Evitar aglomeraciones y conservar el dlstanciamlento fisico durante la salida del local de la IE.

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

En caso la IE implemente el retorno a la presenciaiidad y/asemip@séncialidad del serviclo educalivo,
debe incluir en el informe de implementacion del SE el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el trabajo”, conforme con &l Anexo 1.D del presente documento,

1.

. Acclones prevras al inicio del servicio educativo, en ¢l marco de la emergenc:a sanitaria por

la COVID-19

a) Acondicionamiento y sefalizacién de todos los ambientes (laboratorios, talleres y otros

~ espacios educativos) para asegurar el distanciamiento fisico. Incluye la organizacién del
equipamiento, mobiliaric y equipos,

b) En los lugares donde se pueda implementar el use de aire acondicionado, este debe contar



PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO ALA CONDICION DE SALUD DELA
- COMUNIDAD EDUCATIVA

El personal dirsctivo, en coordinacion son eI personai admm:stratwo y ‘docente es responsable de
realizar el seguimiento y monitorgo permanente dela ccndlmon de salud de Ias y Ios integrantes de la
comumdad educatEVa con el f|n de prevemr contagios '

El' personal (docente y no docente) de la IE" que ratorne ai servicio educativo 'presencial o
semipresencial, debe contar con Ias dos1s de Vacunaclon completa, segun Io estab!ecido por la
autorldad sanitaria o :

1. identificacion de personas del grupo de rlesgo frente ala COVID-19 ;

La IE debe realizar |a identificacion de’los mtegrantes de la comunidad: educativa gue pertenscen al
grupo de tiesgo frente a la' COVID-19. Segln el literal f) del numeral 5.1:1. de la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva: Sanitaria para la Vigilancia Epldemioldgica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Pery”, aprobado por la Resolucion Ministerial N°.881-2021-MINSA,
pertenecen al grupo de riasgo Ias parsonas mayores de 65 anos o personas con condlclones 0
comorblltdades tales comu

-: Cancer corE R e o : .

o Enfermedad renal crénica. I b '

« Enfermedad pulmonar crénica; 'EPOC (enfermedad puimonar obstructiva cronlca) “fibrosis
quistica; fibrosls pulmonar; hipertensién puimonar; asma grave o no controlada.

s Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias coronarias

o miocardiopatias.

Diabetes mellitus, tipo 1 y tipo 2.

Obesidad (indice de masa corporal [IMC] de 30kg/m2 o mas).

Personas Inmunodeprimidas (sistema inmunitarlo debilitado) pot Inmunodeficienclas primarias,

uso prolongado de corticosleroides u otros medicamentos inmunosupresores.

Receptores de trasplante de drganos sdlidos o células madre sanguineas.

Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

Hipertensidn arterial,

Sindrome de Down.

Embarazo.

Infeccion por VIH.

Ofros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.

En el caso de estudiantes o personas de su entorno cercano que pertenezcan al grupo de riesgo,
pueden solicitar la prestacién del servicio educativo a distancia.

Por otro {ado, de identificarse personal que pertenezca al grupo de riesgo, este debe presentar una
declaracidn Jurada de acuerdo al Anexo 1.A. "Declaracion jurada de identificacion del grupo de Hesgo
a la covid-19", y realizar, prioritariamente, el trabajo de manera remota. Ademas, se debs adoptar lo
establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y controf de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, as{
cormo las disposicionss complementarias emitidas por sus empleadores.

La DRE vy la UGEL, segun corresponda a través de las acciones de supervision ylo fiscalizacion
posterior, verifican la autenticidad de los certificados o declaraciones juradas presentados para
sustentar las condiclones o comorbilidades.

La |E debe realizar permanentemente el descarte de la sintomatologla asoclada a la COVID-19 al



paneles acrilicos, fundas plasticas o similares, para evitar la aerosafizacion, en caso el
desarrollo de las actividades de formacion practica lo requiera, En astos casos, debe
preverse la limpieza y desinféccion del piso, antes y después de su uso.

» Implementar la alternancia de los laboratorios y talleres entre los turnos y horarios, de tal

“ forma quie se evite la reutilizacion de los mismos en el praximo turne.

» Poner a disposicién un contenedor de alcohol al 70% en todos los laboratorios y talleres.

o Asegurar la lmpieza y desinfeccion del equipamiento, herramlentas utensilios,
instrumentos, vestuatios o similares, mesas de trabajo o cuaiguier superficie de uso
personal yfo compartido entre otros, anfes y después de sy usa.

= Fomentar que las y los estudiantes se ubiquen siempre en posimones fijas, de acuerdo al.
turno vy horatio preestablecidas, para posibilitar la identificacidn de quien tuvo contacto
cerca en caso de un posible contagio, salvo que por la naturaleza de la formacion dicha
medida no pueda implementarse.

» En caso el desarroilo de las actividades de formacion practica requiera obligatoriamente
el uso de vestuario y/o calzado determinado, se debe poner a disposicion de las y los |
estudiantes y/fo docentes fundas o bolsas herméticas. etiquetadas con el nombre
correspondienle, para guardar sus pertenencias. E! cambio de vestuarios debe realizarse
en espacios individuales o personates. |

a) Las lIEE, a través de su Director deben garantizar la prowsmn oportuna de mascatiilas al
personal y estudiantes que realizan actividades para el desarrollo del SE con algtn grado de
presencialidad, recomendandose el uso de la mascarilla KN95. En el caso de las IIEF
publicas, las DRE o las que hagan sus veces garantizan la adquisicion oportuna de
mascarillas para las EE de su jurisdiccioh, considerando Ios recursos asignhados para dicho
fin,



. PROTOCOLO ANTE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS DE
CONTAGIO POR COVID-19 o

Para caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en el Iocal educatwo de la IE
Si un estudiants, personal docente o no docente presenta sintomas asomados ala COVID 19

mientras se encuenire en la |E, se debe gestionar el retiro a su domicilio, 'y notificar al'
establecimiento de salud correspondiente, seglin el ambito de su competencia territorial,

- comunicandose al 113 (MINSA), al 107 (ESSALUD) v ala empresa prestadora de ser‘vtcms de
salid establecida por Ia!e! estudlante o] personat de la'|IE. ‘ :

8i un estudiante o miembro del persanal confirma que presenta COVID-19 o sintomas, no puede

ingresar al local de la IE por un periodo de cuarentena que establezca la autoridad sanitaria.

‘Suspen’sién tempéral'del servicio educativo S

Ante la confirmacion de casos de COVID-19, el SE presencial 0 semipresencial se suspende por

" diez" (10} dias calendarios, activandose el SE a distancia, hasta confirmar la ausencia de*

sintomas por parte de fos deméas miembros del aula. A través de los canales de comunicacion
establecidos por la IE, se debe nottﬂcar la suspension temporat del usc de Ios ambientes
afectados de lg IE. -

La {E-realiza la limpieza y desinfeccién de! espacio donde se prestd el servicio. Adicionalimente,
la |E debe realizar el seguimiento respecto al estado de salud del estudiante o personal deia IE;
y adoptat las medidas necesatias para garantizar la reallzaclén de Ias actlvldades académlcas o
trabajo de manera remota segun corresponda. T

-8l se confirma la exlstencla de nuevos casos en estudiantes o persenal, asl como en personas

de sus entornos, se suspende gl servicio educativo presenc_ial o semipresencial vy se retorna el
servicio educativo a cllstanma actuahzando en 'lo gue ‘corresponda el “informe de

‘ lmptementamon

“En cualqunera de Ios casos prewstos anteriormente, 1a |E debe comunicar a través de medios
“ fisicos o digitales —correo electrénico, mesa de parte virtual u otros—a la UGEL en &l caso de

les CETPRO,a ia DRE eh el caso de los [EST,; |ES; IESP y ESFA vy al MINEDU en‘el caso de

“las EESP, EEST y ESFA que se cohstituyen como unidades ejecutoras, Ia suspensmn de la

prestaclon dei SE ad]untando Io mgmente

[ Documento suscrito por el dlrector general ¢ el que haga SUS veces, indicando la fecha a
partir de la cual se hace efectiva la suspensidn. Asitmismo, debe mdicar la fecha a partir de
““la cualse retornaala presenclahdad la prestacion del SE. e '

# Un informe sobre los procesos formativos realizados durante el SE presencial o]

semlpresenclal donde se incluya el plan de reprogramacion de horas lectivas.
o SilalE consldera ofrecer el SE a distancia debe imiplementar las acciones y disposiciones
" contenidas en el presente documento narmativo, vinculadas a la prestacion de dicho SE.

Retorno a la presenclalidad y/o semlpresencialidad del servicio educative

Una vez que no se |dentifiguen casos sospechosos o confirmados, a través de la solicitud y
recepcion de la ficha de sintomatologia COVID-18 para sl retorno progresivo a la presencialidad
v/io semipresencialidad de las labores y/o actividades (Anexo 1.B), se debe informar a la
comunidad educativa la fecha de retorho presencial o semipresencial a través de los cahales de
comunicacion establecidos por la 1E,



personal y estudiantes, a través de la ficha de sintomatologla €OVID-19 (Anexo 1.B. Ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo).

2, Medidas generales ante la presencia de casos confirmados o presencia de sintomas

Todo miembro de la comunidad educativa que presents sintomas o conviva con personas con la
sintomatologia sefialada, o cuente con un diagndstico confirmado de COVID-19, debe realizar las
siguientes acciones: : :

a) Realzar cuarentena en caso corresponda y conforme a lo dispuesto por fa autoridad sanitaria,

b) Informar de inmediato al establecimiento de salud mas cercano o llamar al 113 (MINSA) o 107
{(ESSALUD), y seguir ias indicaciones brindadas por el establecimiento de salud.

c) Informar a la institucidn educativa el estado de salud.

Asimismo, todo miembro de la comunidad educativa que haya estado en contacto con un caso
sospechoso o confirmado de COVID-19, debe realizar cuarentena en caso corresponda v conforme a
lo dispuesto por la autoridad sanitaria; si no presenta sintomas, debe realizarse una prusba molecular
a los dos (2) dias del contacto con e} caso sospechoso o conflirmado de COVID-19, En caso de que los
sintomas se presenten en el local educativo, se debe activar el “Protocolo ante casos, sospechosos o
cohfirmados de contagio”, :

3 Acciones permanentes durante el desarrollo del servicio educativo

a} Vigilar el cumplimiento de distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria en los
horarios de ingreso y salida y durante el desarrollo del. SE. _

.b} . Monitorear el cumplimiento del cronograma y horarios establecidos para la realizacién de la
fimpieza y desinfeccion de ambientes, laboratorios, lalleres vy ofros . espacios educativos,
incluyendo el equipamiento, recursos para e} aprendizaje y mobiliario, y otros,

c) Proveer y reponer constantemente los materiales para realizar ia .fmpieza, desinfeccion,
segregacion de la hasura comin y el manejo de residuos peligrosos; asi como de equipos de
proteccién personal al personal encargado. .

d} Monitorear y garantizar una adecuada ventitacion natural permanente, senahzamon y definicion
de restricciones para todos los ambientss (laboratorios, talleres y otros espacios educativos).

8)  Monitorear el uso de puntos para el lavado de manos, de forma permanente con disponibilidad
de agua a chorro (lavadero, cafio con conexion a agua potable y otros, jabon, desinfectante y
papel toalla) y puntos de alcohol al 70%, para uso libre de lavado y desinfeccion. Reparar |os
puntos para el lavado ante su deterioro o averfa; asl como reponer gonstantemente €| jabdn,
alcohol y otros.

f)  Monitorear el mantenimiento de las condiciones de salubrldad y eI dlstancsamnento fisico de un
{1) metro entre las personas en la [E, incluyendo cada uno de los ambientes (laboratorios, talleres
y otros espacios educativos).

g) Verificar que se cumplan las medidas de bmseguradad En caso se raqwera del consumade
alimentos llevados por las y los estudiantes yfo el personal a la |E, que los cubiertos, vasos y otros
utensilios sean de uso personal.

h) Fomentar el trabajo de las y los estudiantes con materiales de uso Individual.

i) Monitorear permanentemente el correcto uso de una mascarilla KN 95 ¢ doble mascarilla.

) Monitorear el cumplimiento del aforo en Jos ambientes.



ANEXO0S DE LOS PROTOCOLOS PARA LA IMPLEMENTAGION DEL. RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ANEXO 1. A

DECLARACIQN JURADA DE IDENTiFICACION DEL GRUPO DE RIESGO A LA COVID 18

Ape!lidos y nombres

Unidad Organica/Oficina

Teléfono de contacto
Domicitio

oo Y L ; - 'EEDAD |

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encomrarme dentro del grupo deserwdores

con riesgo vuinerab1e a Ia COViD 19 por tener

Hipertension arterial refractaria -~

1 ‘

2 |[Enfermedades cardiovasculares graves.

3 |Diabetes meliitus

4 |Obesidad con IMC de 40 a mas (%)

f  [Cancer

6 1Asma moderada o grave

7 {Enfermedad Pulmonar Cronica

8 Insuficiencia Renal Crénica en
tratamiento con hemodialisis

o !Enferrnedad o tratamiento
inmunosupresor

10 |Edad mayor de 65 afios

14 Me encargo de cuidar a una persona con
factores de riesgo por el CQVID-19

12 [Gestacion

13 [Otros (indicar)

La informacidn brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo I3
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacidn de su falsedad o inexactitud, asf como la
presentacion de los documentos que acrediten tal condicidn a solicitud del Ministerio de Salud.

Lima, de da 20

FIRMA

HUELLA




La IE debe orientar sus acclones a la proteccidn de la salud socicemocional de la persona
afectada, asi como prevenir o combalir actos de discriminacion.

Comunicacién con la comunidad educativa

Previo al retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del serviclo educativo v,
excepcionalmente, a distancia; fa institucion educaliva comunica las formas de prestacion del
servicio a la comunidad educativa, informande los turnos, horarios, grupos y herramientas
necesarias para el desarrolio de la formacién. Asimismo, debe difundir las condicionas de
bioseguridad, asi como los protocolos que se implementan para la prevencion de la COVID-19.

Be manera previa al retorno a la presencialidad y/o semipresencial del servicio educativo y de
forma periddica durante todo el arfo leclive, se sugiere comunicar lo siguiente: '

Fecha de inicio de clases.

Turnos u horarios establecidos. : - :

Teléfono y/o direccidn electronica de contacto para informacion.

Medidas consideradas para lasflos integrantes de la comunidad educativa que se
encuentran en los grupos de riesgo.

Ral y contacto del responsable de seguridad y salud en el trabajo o quien haga sus veces.

» Informacién pertinente sobre la COVID-19, medidas actualizadas de prevencién y control, .
conforme a fa informacion publicada por la autoridad sanitaria.

L]



ANEXO0 1.C

DECLARAGCION JURADA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES

YO, i e e S S T AR R findicar i |
nombres y apellidos completos), identificado (a) con Documento Nacional de - ldentidad
Ne . con domicilio Lo aen
. teléfono fijo , , celular B y .c_;c.rr'eo
electronico o ; declaro lo siguiente: '
1. Marcar con una X
Ser docente de la LE.
(tecnoldgica/pedagdgica/CETPRO), de la reqidn , de la
;carrera profesional/programa de . estudio/médulo formativo
: ' ., del ciclo
iacadémico perlodo académico (202...-___).*Para docentes.
Ser : estudiante cde i fa s LE.
(tecnological/pedagégica/CETPRQO), de la regidn I :. . .., dela
carrera profesional/programa de estudio/mdédulo formativo
. del  ciclo
académico periodo academtco (202 . ).*Pard'estudiantes "
Ser padre de familia/tutor =~ o . apoderado  del(a)
estudiante, - S .
(indicar nombres vy apellidos completos),
|dent1f|cada(o) con Documento Naclonal de Identldad Ne . de la
(tecnologmaipedagcgica/CETPRO) de la region __. : ,dela
carrera . profesional/programa = de ' estudlofmodulo formatlvo i .
, del ciclo académico periodo académico (202 -
—k :
2. Marcar con una X:

Tener pleno conocimiento que me encuentro ubicado(a} en el grupo de riesgo para la
COVID-19, conforme a |o establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

En mi condicion de estudiante E-jo docente Dde la IE se me ha informado y he
comprendido sobre todos los riesgos gue implica el retorno a la modalidad presencial o
semipresencial a mis actividades aducativas, de acuerdo con fa normatividad vigente',
*Para esiudianies o docentes.

De acuerdo coh lo astablecldo por 1as Disposiclones para la Vigliancia del Control (Resolucidh Ministerial 1275-2021-
MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSADGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposlciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabejadores con riesgo de exposician a SARS-
CoV-2),



ANEXO 18
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Declaraclon Jurada

He recibido explicacicn dei objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPLEADOR: . . RUC:

Apellidos y Nombre: '

Area de trabajo: DNI:

Diraccidh: _ ' Nimero (Celular):

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

5l NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre o malestar

N

. Dolor de gargania, tus,'estornudos 0 diﬁcdltad para' irespirar

(%]

. Dolor de cabeza, diarrea 0 congestion nasal

4. Pérdida del gusto y!o de! olfato

=

. Contacto con algin caso confirmadoe de COVID-19

6. Me encueniro tomando alguna medicacion {Detallar cual o cudles):

7. Pertenezco a ajgun grupo de riesgo para la COVID 19
LA cual?:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi paﬂé.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo per]udicar_ la salud de mis compafieros, y
la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica aslmo las consecuencias.

Fecha:{ / Firma




ANEXO 1.D
Plan para |a wgllancla, prevencion y control de |a COVIQ 19 en el trabajo (IE)
1. DATDS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Denommauén de Ia IE:

Direccion:

Region: Provincia:
Distrito:- S Co
Cadigo Modular;

2, DATOS DE LUGAR DE LAS FILIALES Y LDCALES (De ser el caso)

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DELOS TRABAJADORES1

3.1. Personal de Salud

N° | Personal 1
Apellido
Paterno
5 Apellido
Materno
3 | Nombres
4 Tipo de
documento
5 | N° documento
8
7
8

Profesidn
Especialidad
Numero de
colegiatura
Registro
9 | Nacionaj de
Especialidad
10 Correo
electrénico
11 | Celular
12 Puesto de
trabajo

N° | Personal 2
Apellido
Paterno
Apellido
Materno
Nombres

Tipo de
documento

De acuerdo con lo eslablecado por ia Dlrechva Admlmstratwa Ne 321-MINSAJDCIESP-2021, Darechva Administrativa que
- establece las disposiclones pars |a vigilancia; prevencion y control de la salud de Ios trabajadores con resgo de
exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Rasolucion Ministerial 1275-2021-MINSA.




Tener pleno conocimiento como padre de familiarfiutor o apoderado que mi hijo(a)
frepresentado(a) se encuentra ubicado{a) en el grupo de riesgo para la COVID-19, conforme
a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitatia.

En condicidn de familiarftutor o apoderado, la IE me ha informado y he comprendido sobre
todos {os riesgos que implica el retorne a la modalidad presencial o semipresencial a las,
actividades educativas de mi hijo{a) /representado(a), de acuerdo con la normatividad
vigente?.

*Para padres de familia o apoderados.

3. No obstante, de manera veluniaria, decido retornar / el retorno de mi hijo(a) / el retorno de mi
representado(a) al SE que presenta la IE de tipo y- eximir de
responsabilidad a la IE.

4, La IE me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado
an la institucion. ‘ . S

Lugar y fecha

Firma
Nombres y apellidos
DNt :

? De acuerdo con o establecido por las Disposiciones para la Vigilancia del Contral {(Resolucion Ministerial 1275-2021-
MINSA gue aprueba la Diractiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Diractiva Administrativa que establece las
disposicienes para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV2). . .



N® | Personal 2

5 | N° documento

6 | Profesion

7 | Especialidad

8 Numero de
coleglatura
Registro

9 | Nacional de
Especialidad

10 Coireo
electrénico

11 | Celular

12 Puesto de
trabajo

4. NOMINA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES (PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO
U OTROS)

No.| Apelli| Apelli | Nombr | Tipo | Namer | Modal| Factor | Puest | Nivel de; Reinicio de! Fecha
do do es de o idad | de o de| riesgo actividades de
pater | mater docu | docum | de tlesgo | trabaj | para (reingresolrein | reiniclo
no ho mento; ento trabaj | (;como| o Covid-19 | corporacion)

o tbilidad
{prese; 7 si/no)
nciai,
semip
resen
cial,
remot
o)
5. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
6. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
7. PROCEDIMIENTO PARA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENGIAL
Flujograma adecuado a la institucion educativa®
8. LISTA DEL CHEQUEG BE VIGILANCIA (CHECKLIST)?
9. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establectdo por la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigllancia, prevencion y conirol de la salud de los trabajadores con tlesgo de
axposiclén a SARS-CoV-2, aprobada por Reselucion Ministerial 1275-2021-MINSA.
De acuarda con lo establecido por la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa gue
establece las disposiciones para la vigllancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con rlesgo de
oxposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resoluclén Ministerlal 1276-2021-MINSA,







