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RESOLUCION DIRECTORAL 0032 -DGHESTP”AMG”-DREP-GOB.REG.PIURA-ME/2020

ol EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO "ALMIRANTE MIGUEL GRAU" DE PIURA

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a Ley General de Educacion Ley N° 28044, Reglamento de la Ley General de
acién, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educac:én Supenor y de la Carrera Plblica de sus

A } Que, el Proyecto Educativo Instifucional es un instrumento de gestidn educativa que define la
f mam @_rategia de la institucion, orienta el trabajo pedagégico, administrativo e institucional encaminando la calidad
& .c.mtm dgl servicio educalivo de manera oportuna, pertinente y eficiente para lograr sus ObjetIVOS conh una vigencia no
enor a cinco (5) afios a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora para el bienestar de la
comunidad educativa del IEST Pdblice "Almirante Miguel Grau” de Piura, el mismo que sirva para brindar
orientaciones para la elaboracion de otros documentos de gestion educativa, siendo el Instituto responsable de

) %\\elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el mencionado instrumento.
=)

ST ;.1-'.-1._"“- oh ”5 Que, el presente Proyecto Educativo Institucional 2020 — 2025 se estructura de la siguiente

/manara; Marco Legal Identn"camon Andlisis Situacional, Propuesta de Gestibn y Acciones para la

En virtud a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
o pr Publica de sus docentes, D.S. 010-2017-MINEDU, D.S. 011-2019-MINEDU, R V.M. 276-2019-MINEDU y en uso
y, =~¢¢ e las atribucmnes que me confiere la R.D.R. 106840 del 06-12-19 el Reglamenio de la Ley General de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2020 -
2025 —PE!- del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL
GRAU” de PIURA.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR a la Direccion Regional de Educacién de Piura y al MINEDU

un {1} ejemplar del presente documento y del PEl 2020 — 2025 del IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de

Piura, para su conocimiento y fines consiguientes, '
\‘\"‘m N

& gk fr ARTiCULO CUARTO.- COMUNICAR a la comunidad educativa del Instituto de Educacion
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PE!), plasma el rumbo del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura para los proximos 6 afios
y para su elaboracién se ha considerado los cambios que se vienen dando en el mundo,
y en especial en nuestro pais, asi como, en la Educacion Superior en sus distintas
dimensiones. Este panorama tiene varios desafios donde el Instituto responde actuando
en base a sus valores institucionales y compromiso con la calidad académica y el
relacionamiento con el sector productivo.

La elaboracion y ejecucion del PEI, es el reflejo del esfuerzo y dedicacion de
estudiantes, docentes, administrativos, jerarquicos y directivos, quienes participaron y
demuestran su compromiso activamente. Durante la elaboracién involucrd llegar a
consensos en torno a la visién comun, en jornadas masivas y de gabinete.

l.a elaboracién del PE! ha considerado como punto de partida la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera de sus Docentes y la demés
normativa relacionada. El PEI se estructura de la siguiente manera:

« Marco legal

» |dentificacion

* Analisis situacional

e Propuesta de gestion

¢ Acciones para la implementacion y evaluacién del PEI



MARCO LEGAL

Constitucidn Politica det Perd

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 30512, L.ey de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

l.ey N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes

D.L. N° 276, Decreto Legislativo Ley de Bases de la Administracién Publica.

D.L. N* 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas Laborales para el sector publico

D.U. N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de
educacion superior, en el marco de |a ley n® 30512, ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera publica de sus docentes

D.S N° 010-2017-ED "Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes

D.8 N° 011-2019-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones come entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y
Escuelas de FEducacion Superior, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-ED y el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Esguelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo.

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

R.S. N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que Queremos para el Pert.



R.M. N° 409-2017-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de
Excelencia.

R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada
Disposiciones para la prevencion, atencidén y sancién del hostigamiento sexual en

Centros de educacién técnico productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior.

R.M. N° 005-2018-MINEDU Aprobar ia norma técnica denominada “Disposiciones
que regulan los procesos de seleccidn y contratacién de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacién Superior Publicos”.

R.M. N° 553-2018-MINEDU Norma Técnica que reguia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

RV.M N° 017-2015-MINEDU Aprueban Norma Técnica de Infraestructura para
Locales de Educacion Superior.

R.V.M N® 178-2018-MINEDU Aprueban el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
en la Educacion Superior Tecnoldgica y los Lineamientos Académicos Generales
paralos IESY EEST.

R.V.M. N° 005-2019-MINEDU - Disposiciones que regulan los procesos de
seleccién y contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos
de Educacion Superior Publico.

R.V.M. N° 213-2019-MINEDU — Aprueban el Marco de Competencias del Docente
de Educacion Superior Tecnologica en el Area de la Docencia.

RV.M. N° 276-2019-MINEDU - Aprueban la norma técnica denominada
Condiciones Basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento en los IES
y EEST.

R.V.M. N°® 277-2019-MINEDU - Modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20,
21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D e incorporar los anexos
7C, 8C, 9B 1 y 10 en los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica,
aprobado con RVM 178-2018-MINEDU.

R.V.M. N° 064-2019-MINEDU Disposiciones gue definen, estructura y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educaciéon Superior
Tecnolégica Publica.

R.S.G. N° 153-2017-MINEDU, Aprueban el Plan Nacional de Infraestructura
Educativa al 2025.

R.5.G. N° 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regulan el proceso de distribucion
de horas pedagébgicas en los Institutos de Educaciéon Superior Publicos



R.S.G. N° 239-2018-MINEDU, Norma Técnica de Criterios Generales de Disefio
para Infraestructura Educativa

R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.”
Disposiciones sobre la Inclusiébn de personas con discapacidad para el

otorgamiento de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores
Tecnolégicos Publicos y Privados.



IIl. IDENTIFICACION

2.1. Informacioén general
2.1.1. Denominacion: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” DE PIURA

2.1.2. Ubicacion: Esquina Prolongacién Grau s/n. interseccion Av. Chulucanas.

= Lugar : AA.HH. Santa Rosa
Distrito  : Veintiséis de Octubre

= Provincia : Piura

= Regién :Piura

2.1.3. Nivel: Superior
2.1.4. Modalidad: Presencial
2.1.5. Turnos: Diurno y Nocturno

2.2, Resena Historica:

En el afio 1963 se cred la Escuela Normal de Varones con el nombre de “Almirante
Miguel Grau”, en aplicacion del D.L. 19326, Ley General de Educacion, se desactivo
y extinguié la entonces Escuela Normal Superior de Varones y en su reemplazo se
cred en el afio 1975 la Escuela Superior de Educacion Profesional —ESEP- con el
mismo nombre durante el gobiemo del Gral. Juan Velasco Alvarado, quien puso en
marcha la Reforma Educativa, transfiriendo local, mobiliario y todos los bienes.

Durante el gobierno del Arq. Fernando Belatinde Terry se aproboé la Resolucion
Suprema N° 131-83-ED de fecha 9 de marzo de 1983 autorizando la adecuacion de
ESEP a instituto Superior Tecnoldgico “Almirante Miguel Grau”®, brindando las
carreras profesionales de Electricidad, Electronica, Mecénica Automotriz, Mecanica
de Produccién y Contabilidad, en el ano 1985 se aperturé Quimica Industrial y
Secretariado Ejecutivo y en el afio 1995 se aperturé Computacion e Informatica.

El 04 de agosto de 1987 mediante 1a Resolucion Ministerial N° 521-87-ED designo6
al IEST “Almirante Miguel Grau” como Centro Piloto de Educacion Técnica de la
Region. Mediante Resolucion Ministerial N° 428-94-ED del 06 de mayo de 1894 se
renovo la autorizacion de funcionamiento y con Resolucion Directoral 018-2008-ED
dei 30 de enero de 2008 fuimos revalidados, siguiendo asi mas de 30 afics de
existencia como |nstitucion de Educacién Superior, con una infraestructura de mas
de 50 afios en un terreno propic de 107,915.00m? donado por el Concejo Provincial
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2.3.

2.4

de Piura, la cual merece renovar para seguridad de la comunidad educativa,

albergando a mas de mil estudiantes los cuales reciben una sélida formacion
profesional y tecnoldgica, logrando egresados que se encuentran jaborando en
prestigiosas empresas de la regién como Petro Perl, UCISA, Textil Piura,
Emhotelladoras entre otras.

Desde el 2005 el |IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura, aplicé como
programa experimental en la Formacién Profesional Técnica en Mecéanica
Automotriz (sistema modular), ampliando la aplicacién para las demas carreras en
el 2008.

En el 2010, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED, el Ministerio de
Educacion aprobd la adecuacion de la denominacién a Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Pablico "Almirante Migue! Grau” de Piura, en aplicacion de la
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su reglamento
D.S. N° 04-010-ED.

Actualmente mantiene alianzas estratégicas con instituciones puablicas y privadas
como: Direccidén Regional de Salud, Hospital | de Santa Rosa, beneficiandose en
las practicas profesionales para los estudiantes, capacitacién para el personal
docente, administrativo y estudiantes.

Misidn

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologica, primero en la Region y
comprometido en la formacion integral de profesionales técnicos competentes, con
base tecnolégica y humanista; con personal docente y administrativo capacitados y
en permanente actualizacién en busca de la calidad educativa, productividad y |a
competitividad del desarrolio del pais.

Visién

En el 2025 el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel
Grau” de Piura cuenta con reconocimiento a su calidad educativa, con una modema
infraestructura; personal docente y administrativo actualizado en sus
especialidades, formando profesionales técnicos con emprendimiento e insertados

en el sector productivo regional y nacional.



2.5, Valores

Nuestro Instituto es una organizacion en la que todos los estudiantes, personai

administrativo, docente, jerarquico, directivos practicamos los siguientes valores:

» Responsabilidad. Conscientes de efectuar nuestras obligaciones con

profesionalismo y calidad

» Honestidad. Virtud que nos caracteriza a la comunidad educativa por el respeto

a las buenas costumbres, a los principios morales y a os bienes ajenos.

= Solidaridad. Union y colaboracién mutua entre estudiantes, docentes y

administrativos para conseguir un fin comun, ayuda a los demas.

. Valores

Responsabilidad

'CL"Jm"pIe con la hora indic':ac"i.é demostrando puntualidad.

Mantiene el orden en sus actividades y sin afectar a los demas

Persevera en las actividades a fin de lograr el resultado

esperado.

Cumple con los compromisos asumidos.

Convive en verdad respetando los bienes fisicos e

intelectuales comunes o ajenocs.

Honestidad
informa la verdad.
Reconoce si ha cometido equivocaciones,
Escucha activa cuando piden o necesitan ser escuchados
o Atienden con empatia al préjimo.
Solidaridad

Cuidan los bienes fisicos e intelectuales comunes o ajenos.

Apoya al préjimo en las actividades cuando es necesario.

2.6. Principios de la Institucion

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Aimirante Miguel Grau” de

Piura, adopta los principios de la Educacién Superior Tecnolbgica establecidos en el

marco de Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes.
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Estos principios seran considerados por el IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de

Piura que implementard una gestion moderna en lo academico administrativo e

institucional. Progresivamente la comunidad educativa de la Institucion se ir4

empoderando de estos principios: Calidad educativa, pertinencia, flexibilidad, inclusién

social, trasparencia, equidad, mérito e interculturalidad.

. Calidad. La calidad educativa del IEST Pulblico “Almirante Miguel Grau” de Piura se
basa en brindar una oferta articulado a la demanda laboral de manera eficiente y
eficaz tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los

beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.

. Pertinencia. Los programas de estudios que oferta el [EST Publico “Aimirante Miguel
Grau® de Piura se vinculan a la demanda del sector productivo, a las necesidades de
desarrollo focal y regional, y a las necesidades de servicios a nivel local, regional,
nacional e internacional.

. Flexibitidad. El Instituto podra reconocer estudios de las personas del mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.

. Inclusién social. La Institucion acoge a todas las personas, sin discriminacion,
accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los factores culturales,
econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el
acceso a la educacion superior.

. Transparencia. El Instituto cuenta con un sistema de informacion actualizada
accesible, transparente, agil y actualizada que faciliten la toma de decision en ias
distintas instancias y gue permitan el desarrollo de actividades de manera informada
y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel
de la oferta.

Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes
que permitan el desarrollo personal y profesional.

2.7. Alineacion de la vision

2.7.1. Contexto global

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU):

11



Obijetivo 4: Educacion de Calidad

Indicadores:

4.3. De agqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

4.4, De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Obietivo 8: Trabajo Decente vy Crecimiento Economico

indicadores:
8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Marco de estrategias de competencias de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE):

Pilar 1: Desarroliar competencias a lo largo de la vida

Pilar 2: Hacer un uso eficaz de las competencias en los ambitos laboral y social

Pilar 3: Fortalecer y apoyar la gobernanza de los sistemas de competencias

Nuestra vision y PEl se alinea con los objetivos e indicadores de la ODS de la ONU
considerando el aspecto de la calidad educativa y para su gjecucion considera el Marco
de estrategias de competencias de la OCDE, y las recomendaciones dadas en los
estudios “Estrategias para las competencias para Per(” y “Competencias mas alla de la
Escuela de Pery”,

2.7.2. Contexto nacional
Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021:

Obijetivo estratégico 5: Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable

para el desarrollo v la competitividad nacional

Resultado 3: centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos, competentes
y productivos.

Proyecto Educativo Nacional al 2036;
Juventud vy adultez (de 18 a 59 ailos)

Durante la juventud y adultez se dan —idealmente—las condiciones para alcanzar el cenit
de la capacidad productiva.
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Por ello, es importante brindar a los jévenes y adultos —sobre todo a sus sectores mas

vulnerables— las condiciones necesarias para que puedan utilizar su experiencia y
aprender a lo largo de la vida, desarrollar su capacidad para producir e innovar, y ejercer
su roi de cuidadores y su ciudadania de manera responsable.

Nuestra vision y PEI se alinea con los objetivos y resultados del PEN vigente y al que
se estd elaborando, ya que considera la formacion de profesionales técnicos,
competentes y productivos, asi como, las oportunidades que se debe brindarles para
aprendizaje a lo largo de la vida.

2.7.3. Contexto regional
Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) al 2021:
Obietivo estratégico 3: Mejorar el acceso de la poblacién a servicios de sajud y

educacion de calidad

« Desarrollar competencias de los docentes de acuerdo a su nivel y especialidad
e Actualizar |a oferta formativa de los institutos superiores tecnologicos, de acuerdo
a las necesidades y demanda del mercado.

Obijetivo estratégico 5: Incrementar la competitividad econémica-productiva del territorio

departamental con alto nivel de empleo adecuado y productividad

» Promover la formalizacién de la pequefa y micro empresa.

Lineamientos de Politica del Gobierno Regional de Piura:

» Garantizar una oferta de educacion superior y técnico-productiva que cumpla con
condiciones bésicas de calidad.

« Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

- Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y
deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento.

Proyecto Educativo Regional (PER) 2007 al 2021:
Obietivo estratéqico 5: Educacién Superior de calidad, humanista, ética y articulada al

desarrollo regional

Resultado 5.1.- Las |ES forman profesionales con capacidades y valores, para
responder a las demandas de desarrollo sostenible de |a region y del pais.
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Resultado 5.2.- Las IES, como organizaciones inteligentes, producen conocimientos,

cultura y tecnologia, a través de la investigacion e innovacién, orientados a las
demandas y necesidades de desarrollo sostenible de la region.

Resultado 5.3.- La region cuenta con IES acreditadas que brindan un servicio de calidad
con equidad.

Resultado 5.4.- L.as IES cuentan con autonomia dentro del marco legal, para el
desarrollo de su gestion pedagdgica e institucional.

Nuestra vision y PEI se alinea con los objetivos y resultados del PDRC y PER vigente,
ya que considera el acceso a una educacion de calidad para dar respuesta a los sectores
productivos que demanda a través de [a insercién de los egresados en el mercado
laboral. Del mismo modo, considera los lineamientos de politica, respecto a la

infraestructura en vias de renovarse.
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1. ANALISIS SITUACIONAL

3.1. Articulacién oferta demanda

Las instituciones de formacion profesional deben desarroliar una oferta formativa
alineada a los requerimientos del sector productivo, por eso no deja de ser importante
observar el panorama de la demanda laboral, sobre todo en la region.

Se entiende que los sectores dindmicos van variando en el tiempo, algunas veces
ciertos sectores con mayor demanda en unos afos que otros, pero por las
caracteristicas del entorno, las actividades productivas y servicios se mantienen, y a la
vez son un norte hacia donde se debe orientar la oferta formativa de los Institutos de
Educacion Superior y las instituciones en general que forman o capacitan a las personas
para que puedan tener las oportunidades de acceso al empieo. Nuestra institucion no
es ajena a esta realidad y considera que periddicamente se debe revisar las
competencias ofertadas con las requeridas en el mercado laboral.

En una mirada panoramica a la demanda potencial en la regién en las actividades
productivas y de servicios tenemos, a través de estudios de pertinencia que se hizo por

cada uno de los programas de estudios, se tiene que:

La principal rama de actividad econdmica que absorbe a los trabajadores jovenes es
servicios (35%); seguida, por la rama Agricultura (30%) en el 2018.
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PIURA: PEA OCUPADA JUVENIL Y ADULTA, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA 2018

Construccién Construccién
6.3 56

industria
9.9

industria
9.5

Jévenes (18-29 aftos) af Adultos (30-65 afios)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. Clasificacion
de ramas de aciividad basada en el ClIU Rev. 4.

1/ Incluye agricultura, ganaderfa, silvicultura, pesca y minerfa.

2/ Incluye servicios comunitarios, sociales y recreativos; restaurantes y hoteles; transporte, almacenamiento
y comunicaciones; establecimientos financieros y seguros; servicios personales y hogares.

al Cifras referenciales para los trabajadores jévenes de la actividad industria y construccidn.

Fuente: INEl-Encuesta Naciohal de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2018,

Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socie Econdmico Laboral (DISEL),

Haciendo una relacién entre lo que ofertamos como institucién con la demanda laboral
podriamos establecer la correspondencia entre los programas que oferta el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura con la
demanda del sector productivo que son de caracter fransversal como: Secretariado
Ejecutivo, Arquitectura de Plataformas y Servicios Ti, Contabilidad, que son requeridos
en empresas, negocios y afines. Y el programa como Enfermeria Técnica tiene
demanda en el sector salud ante la creciente implementacion de programas
presupuestal especifico del gobierno en la lucha contra diversas enfermedades como

en el interés del estudiantado.

Los programas de Electrotecnia industrial, Electronica Industrial, Mecanica de
Produccion, Mecanica Automotriz y Quimica Industrial son programas orientados a la
industria y que se necesita revisar los requerimientos de las competencias solicitadas
por el sector Manufactura, el sector Mineria y Servicios. Se denota también la necesidad

de ampliar la oferta a otros programas mas como construccion civil y al sector alimentos,
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pero por limitaciones presupuestales desde hace tiempo se hace complicado este

crecimiento.

Todos los programas que desarrolia la Institucién estan distribuidos en el total de
estudiantes en nuestra casa de estudios de acuerdo al siguiente cuadro

Matricula por ciclo y sexo 2019

Nivel  [Total | [ W [ m  [W [ vV W [V [Vl

Superior H M H M H{iM|H i H|IMH M HIM|IHM{H|[M
Tecnoldgica | 775 {586 {344 1231 |0 |0 [ 247 [ 183 |0 |0 | 184 |172|0 |0 |0 |0 |O | O
TOTAL 2722

Matrxcuias por programas de estudios

N "~ Programasdeestudios . - [:Matriculados 2019
1 Arqultectura de Plataformas y Servicios TI 198

2 Contabilidad 228

3 i Electrotecnia industrial 58

4 Eiectrénica industrial 134

5 Enfermeria Técnica 122

8 Mecanica automotriz 196

7 | Mecanica de produccion 142

8 | Quimica industrial 105

9 | Secretariado ejecutivo 178

Demanda (sectores economicos)

a. Servicios comunitarios, sociales y recreativos; restaurantes y hoteles; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; establecimientos financieros y seguros; servicios
personales y hogares.

b. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y mineria

¢. Actividad industrial y construccion.

Oferta formativa del Instituto

Arquitectura de Plataformas y Servicios Tl
Contabilidad

Electrotecnia industrial

Electrénica industrial

Enfermeria técnica

Mecanica automotriz

Mecanica de produccién

Quimica industrial

Secretariado ejecutivo

©CoOoNOOGO D=
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Pobiacién estudiantil que concluyen la secundaria

En el entomno identificamos instituciones de Educacion Basica que cuentan con alta
poblacién de egresados de secundaria comparado a otras instituciones de menor
poblacién, quienes serian estudiantes de nuestra institucion, sin descartar la afluencia
de estudiantes que vienen al Instituto de zonas aledafas.

Instituciones de educacion secundaria: Matriculados 5to grado Educacién

Secundaria

N - Institucion Educativa tpm
1 | 14036 San Miguel ArcAngel 44
2 14001 Magdatena Seminario De Llirod 00 | 119 | 119
K) 14011 Nuestra Sefiora del Pilar 00 [ 114 114
4 EXITUS 81 |48 127
5 Federico Villarreal — {E. Publica 71 | 56 127
6 Federico Villarreal — IE. Privada 107 | 91 198
7 Jorge Basadre 126 | 74 200
8 José Carlos Mariategui 75 |95 170
9 Juan de Mori 00 | 208 208
10 José Cayetano Heredia 155 | 41 196
11 Los Algarrobos 71 1 48 119
12 1 Manuel Scorza 59 | 51 110
13 | Mariscal Ramén Castilla 51 |45 96
14 | San José 56 | 38 94

TOTAL 919 | 1070 | 1989

La demanda laboral de la region, la oferta formativa de la Institucién y la poblacion
estudianti que concluye la educacién secundaria en el entorno, son elementos
importantes del diagndstico que nos permite situarnos en la realidad que nos rodea y lo
que nos permitira orientarnos de alguna manera a la toma de decisiones.

3.2. Matriz de Fortaleza Oportunidades Debilidades y Riegos (FODR)

El Instituto de Educacién Superior Tecnolédgico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura
hace un analisis interno de sus fortalezas, debilidades, oportunidades y riegos, tomando
de referencia los ejes centrales; Gestién del Mercado, Gestién Administrativa y
Financiera, Gestién Académica, Gestion del Talento Humano y Gestidén Productiva con
el Entorno, procesos identificados y que han sido consensuados por la comunidad
educativa, estos ejes, comprenden la gestion pedagdgica, administrativa e institucional

del Instituto y nos orientan a proponer un modelo de gestion Institucional
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Demanda de estudiantes (postulantes)
Turnos académicos acordes con horarios laborales que favorecen las Experiencias

% Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
L Existen convenios con municipios dentro de fa region
fE Se cuenta con redes sociales
?3: Hay participacién en acciones civicas
W Se tiene programas de estudios y programas de formacién continua
Se viene realizando actividades de promocion a estudiantes de colegios
g Proyectos del Goblerno Regional de Piura. Proyecto Vilcazan 15, 392 Hectareas de
< cultivo irigadas, entre otras,
% Hay varios colegios con una poblacién estudiantil de gran tamaiio
?__ Existen un crecimiento de empresas en la capital de 1a region
DO: Hay normativas que obligan a que los trabajadores estén capacitados
% Hay varios proyectos en desarrollo desde el gobierno regional
Faita inversion en publicidad digital de PFC
ﬁ No hay seguimiento de egresados
2 Pocas actividades de extensién comunitaria
g Hay pocas alianzas estratégicas
o No se realizan actividades de promocion de los programas de formaci6n continua (PFC)
UQJ Falta inversion en esiudics de mercado y sistematizacion de!l comportamientio de
inscritos en PFC
Competencia de los institutos particulares y universidades que venden carreras no
8 autorizadas
8 Estandares de calidad en constante cambio
% Pablacion con alto riesgo social

Preferencia de acceso a universidades

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (analisis FORD) . - .. = . o o0

FORTALEZAS

Experiencia administrativa

Contamoes con lecal amplio y propio

Captacion de ingresos dentro de o estimado y establecido

Ejecucion de proceso de seleccién de estudiantes (Examen de admision)
Oferta y ejecucion del programa de nivelacion académica

Oferta y sjecucion de cursos de extension y programas de formacion continua
Acceaso facil al crédito con proveedores.

Contar con talleres, iaboratorios de ¢odmputo
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OPORTUNIDADES

Vacantes
Perfil del Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura Educativa del Instituto
Financiamiento de programas de actualizacion profesional

Compromiso del Gobierno Regional de Piura para el financiamiento dei Proyecto de
mejoramiento del Instituto

Acceso a caplar recursos del canon petrolero

DEBILIDADES

Falta de sistematizacion en los procedimientcs administrativos

Falta de autonomia econémica

Desconocimiento de los procesos académicos

Infraestructura deteriorada {dos pabellones declarados inhabitables por defensa civil)
No se aprueba la totalidad de recursos econdmicos solicitados por depender de la
Direccion Regional de Educacion de Piura

Falta de equipamiento moderno

Falta de atencién apropiada

Atencién inoportuna

Se ha identificado cobros por asesoramiento

Pocas tramitaciones de titulacion de egresados

Insensibilidad ante problematica de la institucion

No hay seguro estudiantil

RIESGOS

Frustracién de adquisiciones debido a limitaciones o demoras en autorizacion de
disposicién de presupuestos de la Direccién Regional de Educacion de Piura

Atencidn inoportuna

Falta de atencion apropiada por ambientes inadecuados

No licenciamiento del Instituto por faita de infrasstructura adecuada

Estudiantes con limitaciones econémicas no tendrian oportunidades de acceso a la
educacion superior

Perdida de informacion o demora en ubicacidén por manejo manual de la misma

No se titulen tos egresados

Cobros indebidos por asesoramiento

Mejores ofertas formativas de instituciones privadas de alta rentabilidad y mejora laboral
Cobertura limitada frente a accidentes de los estudiantes

‘GESTION ACADEMICA (Analisis FORD). .~ .

FORTALEZAS

« Nuevos planes de estudios acorde con la demanda del mercado laboral
= Turnos académicos acordes con fas EFSRT

« Calendario académico real

« Docentes con experiencia profesional y pedagdgica

» Curriculo por competencias y con estructura modular

20




OPORTUNIDADES

Convenio con empresas para las practicas para las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo

Logro de convenios con instituciones y empresas plblicas y privadas de la region Piura
Facif acceso a las vias de transporie pliblico

No hay seguimiento de egresados
Jefe de la unidad académica no cumple con sus funciones
Largo proceso de fitulacion,

g Deficiente gestién y escaso presupuesto para actualizacion de personal docente y
é administrativo
= Falta de identificacion con fa institucion
5 Falta de seguimiento al rendimiento académico
a Seyvicios educativos con procedimientos no establecidos
Pocos convenios para realizar las EFSRT en empresas.
No hay claridad en la evaluacién de aprendizajes por competencias
Aprendizajes con poca o sin experiencia formativa en situacion real de trabajo
8 Estandares de calidad cambiantes
8 Poblacion con alto riesgo social
ISIEJ No se titulan los egresados

formacion ineficaz como resuitado

GESTION DEL TALENTO HUMANO {Analisis FODR) -

Diversidad de profesionales con experiencia tecnolégica y pedagogica

73]
ﬁ Equipo enfocado en mantener relaciones positivas
u Personal docente capacitado en metodologias de ensefianza aprendizaje
E Capacitaciones constantes por parte del Minedu
o Participacion de! personal en capacitaciones oficiales
b Certificacién en eventos de capacitacion
<
% Capacitaciones por el MINEDU
oW
i
v O
Q
o
O
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DEBILIDADES

Falta de evaluacion al desempefio

Personal no comprometido con sus funciones

L.as Jefaturas académicas cumplen limitadamente con sus funciones

Deficiente gestién y escaso presupuesto para capacitacion y actualizacion del personal
docente y administrative

Carencia de centros de capacitacion especializada para la capacitacion a los docentes
Baja remuneracién docente no acorde al mercado

Falta de experiencia del personal docente para el emprendimiento

RIESGOS

Desactualizacién de docentes por la carencia de centros de capacitacion especializada
Profesores proximos al cese
Estudiantes logren aprendizajes desactualizados

GESTION PRODUCTIVAY DE RELACIONES CONELENTORNO - . = =

FORTALEZA

Facil acceso a entidades publicas y privadas de la region.
Buena ubicacion geogréfica de la institucion

Variados programas de estudios

Acceso al internet

Taller de maqui centro

Laboratorio de computo

OPORTUNIDADE
S

Convenio con empresas para las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo con instituciones y empresas publicas y privadas de la region Piura

Crecimiento industrial

Acceso a nuevas tecnologias

Existencia del mercado laboral (demanda)

Alianza estratégica (convenios con instituciones de educacion superior)

g—‘ Convenios con empresas para las experiencias formativas en situaciones reales de
g irabajo
0 Falta de publicidad
ﬁ Falta de presupuesto
e Falta de personal para estas actividades con horas suficientes
Las empresas no quieren suscribir convenios
No contar con vacantes para EFSRT en empresas
Muchos de nuestros estudiantes son de sitios lejanos
Deterioro de infraestructura
8 Creacién de nuevos institutos
8 Crisis de valores: Pandillaje, drogadiccion, bandas acechan a nuestro instituto por su
5 ubicacion geografica.

L.ocales prestados; se corre el riesgo de perderios.

Ambulantes en los alrededores del Instituto, se corre el riesgo que se deteriore la
infraestructura e imagen institucional,

Proliferacién de universidades e |nstitutos privados.
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3.3. Matriz de diagnéstico institucional

GESTION DEL MERCADO

PROBLEMAS =

. CAUSAS:

1.

Poblacién usuaria no atendida
en ciertas capacitaciones que
demanda el mercado laboral

'Falta de estudlos de rmercado sobre preferenc;as de

capacitacién

Falta de publicidad

Falta de inversion o presupuesto

Posicionamiento de Educacion Superior Tecnoldgica
disminuido frente a la educacién superior universitaria

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

— PROBLEMAS |

- CAUSAS

w

No contar con la disponibilidad |

presupuestal oportunamente
Infraestructura deteriorada
Equipamiento insuficiente y en
algunos casos desfasados de
o que se emplea en ¢l sector
productivo

Atencion a estudiantes con
limitada prontitud

' Dependencla programétlca presupuestai de Ia Dlrecclén

Regional de Educacion de Piura

Indiferencia del gobierno nacional y regional para el
financiamiento del proyecto de mejoramiento de
infraestructura educativa

Falta de eguipamiento moderno

Desconocimiento en los procesos académicos

Personal no comprometido con sus funciones

Falta de sistematizacion en los procedimientos
administrativos

Procedimientos administrativos tediosos y extensos

Se cobra por asesoramientio

GESTION ACADEMICA

S PROBEEMAS: i - CAUSAS S
6. Existe una poblacidn No exlste un estudio del desarrolio de tos programas
estudiantii que no s& han Largo proceso de titulacion.
titulado Demora del tramite de registro de titulo en el MINEDU
7. Docentes no cuentan con el Jefes de areas no distribuyen horarios a tiempo a sus

material a tiempo.

docentes.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TTPROBLEMAS . [ T

“CAUSAS

10.

Docentes no alineados con tos
(itimos cambios normativos
Algunos docentes no estan

actualizados en sus
especialidades
Falta de identificacion

institucional por parte de

.Camblos constantes en la normatlva del MINEDU

Docentes con limitada capacitacion en el enfoque por
competencias y en la aplicacion de los LAG

Falta de evaluacién al desempefio

Baja remuneracion docente no acorde al mercado
Carencia de centros de actualizacion o especializacion
Deficiente gestion y escaso presupuesto para actualizacion
del personal docente y administrativo
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algunos docentes y|= Profesores proximos al cese

administrativos «  Minimo reconocimiento a docentes administrativos y

personal de servicio que destacan

GESTION PRODUCTIVA CON EL ENTORNO

"PROBLEMAS b .CAUSAS::

ﬁ

12.

leltada vmculamon con e! = No hay segu:mlento de egresados

sector productivo no permite laj» No se tiene identificado los resultados de la formacion

implementacion de las profesional medido en la insercion laboral y empleabilidad

experiencias formativas en de los egresados

situaciones reales de trabajo | = Falta responsable con horas exclusivas para el seguimiento

Pocos proyectos formalizados de egresados

en su ejecucion » Las Jefaturas académicas cumplen limitadamente con sus
funciones

mercado productivo

proyecios de emprendimiento empresarial

3.4. Anélisis prospectivo de necesidades y requerimientos del IEST Publico

“Almirante Miguel Grau” de Piura.

Las necesidades o requerimientos son:

1.

Gestion de mercado

Intensificar actividades de promocioén de la educacidn superior tecnoldgica en
colegios y con emprasas

Implementar la Unidad de Formacion Continua, para ofertar programas de
formacion continua para publico en general y trabajadores

Realizar estudios y ejecutar planes de marketing digital

Gestion administrativa y financiera

Gestionar la construccion de la nueva infraestructura y gestionar la adquisicion de
equipamiento

Crear la unidad operativa para tener mayor independencia programatica y ejecucion
presupuestal

Establecer procedimientos y estrategias de medicién

Disefto e implementaciéon de un ERP para la gestibn automatizada de
procedimientos academico y administrativo.

Gestion académica

Promover el fortalecimiento de los programas y la formacion continua
informar los cambios en ta normativa y de los procesos académicos
Implementacién de las normativas vigentes
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Mejorar el control académico

Gestion del talento humano

Implementar jornadas de capacitacién docente en las especialidades y en la
metodologia basada en el enfoque por competencias, asi como el reconocimiento a
la destacada labor de docentes, administrativo y personal en general que labora en
la institucion

Sensibilizar, organizar, socializar e implementar la evaluacion de desempefios del
personal

Elaborar estudio de mercado y disefio de programa para actualizacion profesional
del personal.

Gestion Productiva con el entorno

Implementar seguimiento de egresados

Gestionar presupuesto para plaza exclusivas para intermediacion laboral
Establecer convenios con empresas para buscar vacantes para estudiantes y
egresados ofreciendo ciertos beneficios a los hijos de los jefes y trabajadores de ias
empresas en contrapartida a ios convenios.

Implementar gradualmente las modalidades formativas laborales de los estudiantes
para sus EFSRT

Capacitacién en gestion de proyectos de emprendimiento

implementar la gestion de proyectos productivos y servicios conexos en el instituto.
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IV.PROPUESTA DE GESTION

4.1. Objetivos Estratégicos

OE1

OE2

OE3

OE4

OES5

Identificar las necesidades del mercado laboral, para la formacién profesional y de
formacién continua, con responsabilidad social generando programas pertinentes
y con cobertura de las metas minimas establecidas, para jévenes, trabajadores y
emprendedores a lo largo de la vida.

Promover la ejecucion del proyecto de inversion publica del Gobierno Regional de
Piura para el mejoramiento de los servicios educativos, a través de la construccion
de la nueva infraestructura y equipamiento correspondiente, asi como la
digitalizaciéon y optimizacion de los procedimientos administrativos y académicos
y la implementacién del enfoque presupuesto por resultados.

Organizar, ejecutar y actualizar los Planes de estudios, acorde a los programas
vigentes y demanda del contexto regional, a través de la gjecucion estricta de los
silabos, calendario académico, monitoreo y seguimiento académico a los
estudiantes en sus diversas dimensiones.

Desarrollar el talento humano necesario del personal docente y administrativo
para un desempefio optimo en su rol, para mantener su idoneidad y ética
correspondiente.

Gestionar la experiencia formativa en situacién real de frabajo de los estudiantes
a través del establecimiento de convenios con empresas y la ejecucidn de
actividades y proyectos productivos, asi como, la vinculacién de los egresados a
empleos dependientes o independientes a través de emprendimientos.

ObjetIVO estratégico . Resultados

cSE1

ldentlf icar Ias neceS|dades de

11 Estudlantes de coleglos orlentados sobre Ia'

formacion profesional y de Educacitén Superior Tecnoldgica
formacién continua, generando | 1.2. Publicidad fisica y virtual constante con oferta
programas pertinentes y con formativa
cobertura de las metas minimas | 1.3. Metodologia de estudio de mercado establecida
establecidas, para jovenes, sobre formacion continua
trabajadores y emprendedores | 1.4 Comisién de admisién temporal instalada
a lo largo de la vida. 1.5.Empresas e instituciones sensibilizadas sobre las
competencias y mejora en los desempefios
OE2 Promover la ejecucidn del | 2.1.Licitacion para la construccion de la nueva

proyecio de inversion publica
del Gobierno Regional para el
mejoramiento de los servicios
educativos, a través de la
construccién  de la nueva
infraestructura y equipamiento
correspondiente, asi como ta
digitalizacién y optimizacién de

infraestructura

2.2, Nuevuo infraestructura (campus tecnolégico)

2.3.Presupuesto programado con enfoque por
resultados

2.4 Equipamiento nuevo adquirido para todos los
programas de estudios

2.5.Sistema de gestion académica implementado

2.6. Sistema administrativo (ERP) implementado
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los procedimientos
administrativos y académicos y
la implementacidén del enfogue
presupuesto por resultados.

2.7.Reconocimiento  del cumplimientc de las

condiciones y gestion de calidad

2.8

Jnstrumentos e indicadores de Gestion de la

calidad implementado

CE3

Organizar, ejecutar y actualizar
los Planes de estudios, acorde a
los programas vigentes vy
demanda del contexto regional,
a traves de la ejecucidn estricta
de los silabos, calendario
académico, monitoreo y
seguimientc académico a los
estudiantes en sus diversas
dimensiones

3.1. Catalogo Institucional de OCferta Formativa
(programas de estudios, programas de
formacién y continua, planes de estudios e
itinerarios, registrados) implementado

3.2. Calendario académico aprobado

3.3. Planes de estudios, silabos e instrumentos
académicos aprobados y actualizados

3.4. Servicios académicos y complementarios
activos

3.5. Monitoreo y supervisién pedagdgica ejecutada

3.8. Registros académicos actualizados

3.7. Registros de evaluacién entregados por los
Docentes dentro del plazo establecido

3.8. 80% de estudianies logran aprendizajes
pravistos

3.9. 90% de estudiantes informados de los procesos

académicos y su rendimiento

3.10. 100% los estudiantes analizados en sus siete

dimensiones

3.11.

Estudiantes que han culminado el modulo
respectivo son cerlificados

3.12. Egresados reciben grados académicos

3.13. Graduados que aprueban proceso de titulacion

reciben titulos

3.14. Centro idiomas activo

formativa en situacién real de
trabajo de los estudiantes a
través del establecimiento de

OE4 Desarrollar el talento humano |4.1. Perfiles especificos docente, jerarquico, directivo
necesario del personal docenie y administrativo identificados
y administrativo para un [4.2. Proceso de seleccion de personal establecido
desempefio optimo en cada 4.3. Legajo de personal de la institucién establecido y
area laboral, para mantener su actualizado
idoneidad y ética |4 4. Registro de distribucién de carga académica
correspondiente implementado
4.5. Programa de  induccidén, capacitacién vy
actualizacion establecido e implementado
4.6. Programa de aclividades complementarias
establecido
4.7. Comité de defensa del estudiante establecido e
implementado
4.8. Indicadores de evaluacion de desempefio de todo
el personal
4.9. 100% del personal del Instituto evaluado en sus
desempefios
OE5 Gestionar la experiencia | 5.1. Area de produccion implementado para el registro,

provisidn, asignacién presupuestal, ejecucion,
cierre y evaluacidén de proyectos y actividades
proeductivas
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convenios con empresas y la
ejecucion de actividades vy

proyectos  productivos,  asi
como, la vinculacién de los
egresados a empleos

dependientes 0 independienies
a través de emprendimientos

5.2 Proyectos y actividades productivas registrados y
ejecutados

5.3.Vacantes de EFSRT para el 100% de estudiantes,
gestionados

5.4 Convenios suscritos con empresas para EFSRT

5.5.5ervicios de empleabilidad implementados
(asesoria en blsqueda de empleo, bolsa de

trabajo e intermediacion laboral)
5.6. Seguimiento de egresados implementado

4.2. Ejes de gestion o modelo de gestidn:
Dichos objetivos estan organizados por ejes de gestion

4.2.1. Eje de gestién de mercado, agrupa a las actividades de identificar la necesidad
y preferencia en el mercado laboral y en la poblacién estudiantil, asi como, el
posicionamiento de la institucion en el mismo

4.2.2. Eje de gestion de administrativa y financiera, agrupa a las actividades que
identifica el financiamiento de los recursos y la organizacion administrativo legal de los
mismos, para su operacion

4.2.3. Eje de gestion académica, agrupa a las actividades que organiza los programas
de estudios, el curriculo y a los actores de la ensefianza aprendizaje

4.2.4, Eje de gestién de talento humano, agrupa a las actividades que optimiza y
prepara la idoneidad del talento que deben cumplir los docentes en su rol

4.2.5. Eje de gestion productiva y de relaciones con el entorno, agrupa a las
actividades de vinculacion de los actores de la ensefianza aprendizaje con el sector
productivo, para una adecuada transicién de! mundo educative al mundo laboral, ya se
dependiente e independientemente.

28



uoioe|ny {BIOBSIB) SOMIAISS
sopesalbe ap ouailnbeg ap soseoosd op uopeziueBiO [ep  pEPIED 8P |OJWOD
osjdwa ap epenbsng uonsab ap sojualnisuy
2| esed OUDILRIOSDSE sofnyy A sopelf ‘sauoeoyINs | SO op oal0UOW
A |elogel  UQIDEBIPSULISIU| ap ugISILS ap jonuon A uomnosle ep  |oNUOD
jeuoEZIuRbIo
Binyno 23] gBusjuew
1443 esed saueipnise | enb SapEpINIDE ap SaUODEPIBAUDD A SO2ILLISpEIE |euoslad |ap
ap olny @ eted uopeulpioo) | ugpnoals A ugpeziueblQ | sosea ep ugionjosals A ugloenieas | |ebs| oAleJISIUIWPE [OIUOD

|euesaidilie OJUSLLIEIIBDY

2UBIPNISS {9D BSURLSP
ajainbal anb SOSED
ap uolouaie A uopeziuebio

SELRUIPIOBIIXD SSUOIDEN[EAS
K uoeladnaal ap sauoloeN|BAS
ep Josquoo K uoweziueBiQ

UOIDBLLUOJU 9D SBLLB]SIS 8P
ugpelBal & peplaleisdo

seaonpo.d sapepinoe

OANRASIUILLIPE

{sopInSS
e A oelpnise |e ousiuinbas)

(sodinba soasnu ap
uoIsinbpe £ ojusiuiuauELl)

(sepuaiadwloo sej sp

£ sopoekoid e ojsendnsaid |A oweoop [euossed jep |uopoejsies ep A oalbobepad | openoape owsiuedinba | uoioeuLOUl 9 epanbsng)
op uoweubise A ugpenieaz | ousdwasap ap UKEN[RAT | UDISIABdNS A ODJCUUOW | 3P pepiiqiuodsi | (ruoonmsuusiul - BZUBIY
cluaiwpuaidius (BIRIOMIISSENU BASNU *(seuoinoe

soxauos | eled uopepoeded olpehoud &  ousnuinbas | A sojusAs ap ugoeziuebio

SOINIDS A sealjonposd ‘(epezi|eloadss) K ojusiuuauew) [ A uopedpiped)
sapepiaoe  ‘soipsAosd  ap | eoibojousel  upioEZiENJOE selezipuaide ap | epenospe Binonasaelul | BUERUNWOD uoIsuaIxa
uoonoale ap joauod ‘onsibay | A eaibobepad uowenoede) | ugioen[eAs A JB[NOLLNO ojjoueseq | op pepliqiuodsiq |@p A SEDIARD  S9UQID0Y

SOIAISS

A uowonpoid op eale [8p soueloy A BoIWLISpEOE oolugpeoe olisibal [euconusul uabew|
uopessiunupe A ugpeziuebiQ [efied  sp  uopLRQUISI] | A SEINOLIEBW ‘SaJUBIEA B |0.JUOD OlUSUBISURLL 8P (00D |8 0JUSIWEBLSIDISOd
091lSpROE OLIBPUS|ED A SOLIBIOL

uotonosfa oleba| | ‘sogeyls  ‘EnUUOD  UOIDEBULIOS {sobed ‘efes ‘UoIDEIRNUOD (EnUUOD UQIDBLLIOL

ns A 1Mod4g eied saweoea|ep [oJuod K Jeuossed | ep sewesboid ‘solpnisa [ A uomisinbpe) [elsendnsaud [/ |euoisaloid upeWIOL)

ap JoU0D A uQpEOYUSD] | [@p UQENBAS ‘UOIDSSISS | P Seue|ld s8p uglEBLILLSIRQ ugionoale K ugpeweificld [ uooduosul [/  UOISIUPY
(souelaug

1Hsdd

Jeuonsal  eied opesONjOAU|

“mcom_ma

e co_oozvc_

OAIIBONDS OIDIAISS
[ eied selRS2O0U SBIOY

2 seuB|d ‘seweibold) eAleLlOS
BURJO op [euopnyisu| obojeled
[& us enuguod ugeuloj ap A
olpnise sp sewelbold ap |onuoD

sopeynsal Jod
ganbolus upo oisendnsaid A

(uomeLLIo) 8p
sapeplsaosl) pepoignd A

ZOO SIANOVYIIHIA A

<>:.0:DOK& ZOM._.me

OZMOHZm_ 3

A so|ued ap ugesyIUSP|

SepEPIACE 2D UOISEDUIUE|d

opeaJaw ap ugloebisaAu)




0€

sojuamnbis so0| OpeIiUSP! BY 85 0|8 J0d ‘SUsidye SEW oyonw elnsal sosesold owod

'sossoold

S0SINJaJ SO} UOD UQIDRJDI NS A SSpEPIAIOE SB| JBjel|

sosaoold dod uonseny ¢p

seipusbisws
sp ugiu9le A Ipisauslq
ap soLWJes  8p  uownosfg

SBLIOIP! 8P
0JJU3D [3P SOIDIAISS 9P UDIonoafg

UOIDBINOUIA B B oluaiwinbag

sewoip|
ap onuen [ep  ugnezueblo

ap

seoag ap ewelboid
jonuos A uoeloge|3




4.4, Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico de la Educacion Superior esta fundamentado en la demanda del
sector productivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros
del mercado laboral, busca colocar al estudiante o participante como protagonista de su
aprendizaje donde Ia formacion involucra el manejo de conocimientos, habilidades y
actitudes, que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacion
integral, innovadora y énfasis en la practica. En esta linea, se asignan nuevas
responsabilidades a los docentes como dinamizadores del proceso que desafian las
capacidades del participante y le colocan retos y problemas a resolver

4.5. El modelo formativo centrado en la Institucion Educativa

El modelo formativo del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Almirante
Miguel Grau” de Piura se desarrolla centrado en la institucion educativa, cuyas
caracteristicas son;

a) Recae la responsabilidad de la formacion en la entidad educativa

b) Desarrolla el proceso formativo en la entidad educativa y a traves de
experiencias formativas en sifuaciones reales de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos académicos generales

c) El grado o tituio, segun corresponda, lo otorga la entidad educativa.

4.6. Modalidad del servicio educativo

Los programas de estudios se brindan en modalidad presencial, donde el logro de la
competencia se da en la interaccion directa entre estudiantes y docentes, y los entornos
virtuales sirven de complemento. Excepcionalmente brinda en la modalidad
semipresencial, cuando lo establezca expresamente.

Los programas de formacion continua se brindan de manera presencial, semiprasencial
y a distancia de acuerdo a la pertinencia y necesidad del publico general y la factibilidad
formativa.
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4.8. Propuesta pedagogica (Oferta Educativa)

lLa propuesta pedagdgica del Instituto progresivamente se ira adecuando a ios
Lineamientos Académicos Generales y es necesario establecer una gestién por
procesos que permita mapear los procedimientos engorrosos y simplificarlos

4.7.1. Educacién superior caracteristicas

En el marco de la descentralizacién y la nueva Ley de Institutos, |a Institucién, con mas
autonomia desarrolla planes de estudios modulares basado en programas de estudios
del Catélogo Nacional de la Oferta Formativa. Las carreras que se oferta en el Instituto
se iran adecuando progresivamente a los planes de estudio con la nueva estructura que
busca la transitabilidad de los estudiantes en nuevo marco normativo de la formacion
profesional.

4.7.2 Las caracteristicas de la educacion superior
Pertinente y dindmica

lLa oferta formativa del Institutc se ird actualizando permanentemente buscando
vincularse a los ejes de desarrollo de la regién, sin dejar de atender |las necesidades de
los estudiantes en una oferta con demanda social.

Flexible
Responde a las caracteristicas propias de las especialidades, que va a facilitar a
nuestros estudiantes la movilidad en el mundo formativo y laboral

Permanente e integral

E! Instituto desarrolia una oferta alineada al marco normative del sector lo que permitira
gue los estudiantes puedan ir incorporandose en niveles formativos, consolidando su
desarrollo profesional.

4.7.3. Niveles formativos del Instituto

E! Instituto en todas sus carreras desarrolla el nivel formativo de Profesional Técnico
que se caracteriza por proveer al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el &mbito laboral en una determinada funcién, realizando procesos y
procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada supervisando sus
actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y
materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios.

4.9. El Catalogo Institucional de la Oferta Formativa,

Las carreras que oferta el Instituto se encuentran en procaso de adecuacién a los planes
de estudios basados en los programas de estudios que se encuentran en el nuevo
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

Permitira el registro de la oferta formativa del Instituto y para ello adoptaran para su
codificacion, el Sector, la Familia Productiva, ta Actividad Econdémica y los programas
de estudios o programa de formacién continua.



Ne SECTOR FAMILIA ACTIVIDAD PROGRAMA DE
PRCDUCTIVA ECONOCMICA ESTUDIOS
1 Informacion y | Tecnologias de {a | Programacion Arquitectura de
comunicaciones | informacion y | informatica, consultoria | Plataformas ¥
comunicaciones —tics | de informética Servicios Tl
y aclividades conexas
2 | Actividades Servicios prestados a | Aclividades juridicas y | Contabilidad
profesionales, empresas de contabilidad
cientificas y
técnicas
3 | Electricidad, gas | Energia, agua y | Suministro de i Electrotecnia
y agua saneamiento electricidad industrial
(Validar con los
expertos)
4 | Industrias Industrias diversas Reparacién e instalacién | Electrénica industrial
Manufactureras de maquinaria y equipo
electrénico
5 | Salud humana y | Servicios sociales y de | Actividades de atencién | Enfermeria técnica
de asistencia | salud de la salud humana
social
€& | Comercio Actividad automotriz Reparacion de vehiculos | Mecanica automotriz
automotores y
motocicletas
7 | Industrias Bienes de capital Mecénica de produccién | Mecanica de
manufactureras industrial produccién
8 | Actividades Servicios prestados a | Actividades de | Quimica industrial
prafesionales, empresas arquitectura e ingenieria; | Tecnologia de
cientificas y ensayos y  andlisis | analisis quimico
técnicas técnicos (denominacion
nueva del
programay)
9 | Actividades Servicios prestados a | Actividades Secretariado
profesionales, empresas administrativas y de | Ejecutivo
cientificas y apoyo de
Técnicas oficina y otras
actividades de apoyo a
las
empresas

4.10. Programas de estudios:

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura
oferta los siguientes programas de estudios:

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion.

Es la evolucidon de la carrera de computacion e informatica que fue creada el 27 de
febrero de 1295 con Resolucion Ministerial N® 428-94 ED 1995. Desde entonces se ha
convertido en una de las carreras mas anheladas por los estudiantes de la region. Se
desarrolia con el avance cientifico tecnolégico, y se estad implementado de acuerdo con
la modernizacion gue exige el mundo moderno, la plana docente esta preparada para
dar un servicio educativo eficiente a los jévenes estudiantes, de esta manera el Instituto
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de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura contribuye
a desarrollar las iniciativas de los estudiantes, futuros profesionales que seran capaces
de generar sus propias empresas y que paralelamente obtengan la mas alta calificacion
en el mercado laboral. La carrera de Computacion e Informatica, esté destinada al
planeamiento, andlisis, disefo; programacidon e implementacion de sistemas de
informacioén. El aflo 2018 mediante Resolucién Directoral 018-IESTP'AMG"/2018" es
que paso a ser el programa anteriormente mencionado.

Contabilidad

Fue Creada el 15 de marzo de 1983, con resolucion suprema N° 131-83-ED-(30-01-
1983). Si eres de los que les gusta llevar las cuentas en orden, la carrera de Contabilidad
hara de ti un experto en operaciones contables. Es por esa razén que el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura te brinda la
oportunidad de formarte en un profesional capaz de planificar y organizar los procesos
administrativo-contables de las organizaciones publicas y/o privadas para la toma de
decisiones econémicas y financieras. Si aln no sabes dénde estudiar Contabilidad, elige
el primer instituto tecnolégico de la regidbn y encuentra el metodo perfecto para
convertirte en un profesional técnico en Contabilidad Financiera.

Electricidad industrial

L.a carrera de Electricidad industrial fue Creada el 15 de marzo de 1983, con R. M N°139
—1983 - ED y revalidada porla R. D N° 018 — 2008 — ED (30— 01 —2008). convirtiéndose
desde entonces en una de las carreras con mayor demanda especialimente en el sector
industrial. El profesional electronico desarrolla competencias profesionales en el
mantenimiento eléctrico en plantas productivas industriales, construccion, sector
mineria, distribucién de energia, asi como disefio y armado de tableros eléctricos
industriales, maquinas eléctricas, sistema de control automatico.

Los profesionales técnicos eléctricos en la industria son esenciales para dar solucion o
reparar los desperfectos. Posee conocimientos tecnologicos de la especialidad, en
equipos, instrumentos de mando y control, asi como, de materiales, sistemas hidraulicos
y neumaticos.

Posee igualmente conocimientos complementarios de matematicas, fisica, quimica,
dibujo técnico, seguridad industrial, comunicacién oral/escrita, inglés técnico e
informatica. Trabajando en equipo, respetando las normas de seguridad y cuidado del
medio ambiente.

Electrénica industrial

L.a carrera de electrénica industrial fue autorizada por la R. M N°139 — 1983 - ED y
revalidada por la R. D N° 018 — 2008 — ED (30 ~ 01 — 2008).

Desde entonces se ha convertido en una de las carreras anhelada por los estudiantes
de la regidn. Forma a profesionales capaces de manejar equipos y sistemas
electrénicos relacionados al control de procesos industriales.

Enfermeria Técnica
La carrera de Enfermeria Técnica fue autorizada por la R, D. N° 3057 -1989 - ED y
revalidado por la R. D. N° 018 -2008 -ED (30 -01 -2008). Desde entonces esta carrera
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forma profesionales, a personas calificadas con preparacion cientifica y tecnica capaz
de otorgar una atencion segura y humanizada de acuerdo con su nivel de competencia
y reconozcan al ser humano como esencia de vida.

Mecanica Automotriz

La carrera de Mecanica Automotriz fue autorizado por R. D N° 193 - 1983 - ED y

revalidada por la R. D N° 018 - 2008 - ED (30 - 01 - 2008).

Durante el desarrollo de tus estudios te ofrecemos CERTIFICACION en:

« Mantenimiento de los Sistemas de Suspension, Direccién y Frenos Automotrices.

» Mantenimiento de los Sisternas de Transmisién de Velocidad y Fuerza Motriz.

¢ Mantenimiento de Sistemas Eléctrico - Electronica automotriz - mantenimiento de
Motores de Combustion interna.

Mecanica Industrial

El Profesional Técnico en Mecanica Industrial desarrolla sus actividades en empresas
industriales de fabricacion y mantenimiento, proporcionando soluciones en la
construccion, reparacion y mantenimiento de las maguinas y equipos mecanicos que
integran los equipamientos productivos. Selecciona los materiales adecuados para las
tareas de fabricacion y reconstruccion de componentes mecanicos; Interpreta planos de
fabricacion y ensamble de elementos mecanicos. Sus capacidades profesionales le
permiten asegurar la fabricacién de partes simples de maquinas, empleando tecnologias
y equipos usuales de fabricacion. Asi como el mantenimiento de sistemas eléctricos
basicos y el trabajo seguro en los equipos electromecanicos. Realiza reparaciones de
componentes mecanicos a través del uso de procesos de reconstruccion con maqguinas
herramientas y soldadura. Desarrolla actividades que permiten asegurar la operatividad
de los equipos de la planta, mediante la deteccién y correccion de las fallas. Dispone de
un alto compromiso ético y de responsabilidad, para desarrollar sus tareas, cumpliendo
las normas de seguridad aplicables, los procedimientos y métodos establecidos en la
documentacién del mantenimiento.

Secretariado Ejecutivo

La carrera profesional de Secretariado Ejecutivo esta orientada y especializada en
Asistente de Alta Gerencia, permitiendo que nuestras egresadas tengan una sdlida
formacion a través del Sistema Modular logrando competencias y habilidades en todos
las estudiantes. La egresada recibe capacitaciones practicas orientadas al aspecto
empresarial para que al téermino pueda convertirse en una Asistente de Alta Gerencia
con capacidad de toma de decisiones importantes que pueden dar grandes giros a
cualquier organizacion.

Quimica Industrial

La carrera esta sustentada en los principios de la Quimica y orientada a la gestion de
los procesos quimicos con aplicacion industrial, enmarcada en el desarrollo en armonia
con el ambiente. Promueve en los y las estudiantes la construccion de conocimientos,
el desarrolio de destrezas y habilidades técnicas y profesionales, asi como valores y
actitudes, a través de los procesos que involucran teoria y laboratorio de forma
coordinada. Fomenta el contacto con la realidad por medio de visitas a la industria, como
parte de los cursos y de la practica profesional industrial en el Gltimo nivel de la carrera.
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4.11. Programas de formacién continla

E! IEST Publico “Almirante Miguel Grau” de Piura es responsable de organizar y
desarrollar el programa de formacion continua sin interferir el normal desarrolio de la
formacién académica en los programas de estudios que oferta.

Tiene como objetivo, adquirir, perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes,
capacidades personales y/o profesionales en mejora del desempefio laboral. No
conlleva a la obtencién del grado académico o titulo.

4.12. Plan de estudios

£l Plan de estudios es el documento que describe las capacidades que debe lograr el
estudiante y que estan agrupadas en médulos que estan vinculados a competencias.

El plan de estudios esta conformado por:
a) El Perfil de egreso
b) Mbdulos del Plan de estudios
c) ltinerario formativo

En los ultimos afios se ha establecido en la educacién técnica un enfoque por
competencia en el cual el estudiante adquiere conocimientos, desarrolla habilidades o
destrezas y actitudes, es decir, que aprenda a ser y hacer bien, involucrandose de una
manera activa y dinamica en el mundo laboral competitivo, contribuyendo y proponiendo
alternativas de solucion ante |la problematica de la comunidad, propiciando el desarrollo
regional.

Lo que se espera en la Institucién es lograr que el estudiante aprenda, a saber hacer
bien, todos aquellos procedimientos necesarios para el cumplimiento de las funciones
que le permitan un desempefio eficiente y eficaz, incorporéndose asi al mundo del
trabajo.

En el enfoque por competencias, nuestro interés sera definir:
Primero: ¢, Qué debe saber hacer el futuro profesional técnico?
Segundo: ¢ Qué debe saber hacer bien?

Tercero: ¢, Qué actitudes debe tener para hacer bien?

Para esto el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Almirante Miguel
Grau" de Piura debe estar permanentemente vinculado con el sector productivo, quien
proveerd la informaciéon necesaria y oportuna sobre las calificaciones y perfiles
requeridos para ocupar un puesto de trabajo y desempedarlo cumpliendo con un
estandar de calidad.

Las capacidades que se desarrollan estan vinculadas a competencias, que son:
especificas, de empleabilidad y la participacion experiencias formativas en situaciones
reales del trabajo.

Asi tenemos que el médulo tiene los siguientes componentes
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Competencias técnicas o especificas:

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas necesarias para que los estudiantes
se adapten e inserten en un espacio laboral determinado para desempefiarse en una
funcion especifica.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempenarse en el trabajo a
lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales, En el ambito laboral facilitan la insercién, permanencia y transito
de un empleo hacia a otro, asi como los procesos la innovacion obteniendo satisfaccion
personal econdmica social y profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas a comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
liderazgo, solucién de problemas, autonomia, tomas de decisiones, pro actividad, ética.

Compromiso con la organizacion, responsabilidad social, pensamiento estratégico,
critico, tecnologias de la informacién, metodologias de investigacion, gestion y
responsabilidad social.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunte de actividades gue tienen como propodsito gque los
estudiantes consoliden integren y/o amplien conocimientos habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con un programa de estudios

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la dinamica
laboral

4.13. Principios educacionales.
El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Aimirante Miguel Grau" de Piura
aplica y promueve los principios de:

Etica

Aplicando los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, veracidad y pleno respeto a las normas de convivencia,
fortaleciendo la conciencia moral individual y responsabilidad ciudadana.

Calidad:

Asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinencia, abierta,
flexible y permanente.
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Democracia:

Promueve el respeto irrestricto a los docentes humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la
voluntad popular, contribuyendo a la tolerancia mutua en las relaciones entre personas
y entre mayorias y minorias, asi como el establecimiento del estado de derecho.

Equidad:
Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

4.14. Principios psicopedagdgicos.
Se aplicaran las teorias psicopedagégicas:

AUSSEBEL: Que el estudiante aprenda a través de sus experiencias previas, utilizando
puentes cognitivos entre lo que sabe y el nuevo saber, formando un nuevo conocimiento
y adecuandolo a su estructura mental.

BRUNNER: E! aprendizaje se realiza por descubrimiento. El estudiante en continua
practica ird descubriendo e indagando los nuevos conocimientos, asimilandolos.

VIGOSKY: El estudiante aprende interactuando con el medio social y con la orientacion
y mediacién del profesor. Explotando la zona potencial préxima.

PIAGET: El estudiante aprende a través de un conflicto cognitivo. Se le plantea la duda
para que indague y a través de dicho conflicto llega al conocimiento, interactuando con
el medio de su carrera profesional.

4.15. Aprendizaje Significativo:

Para desarrollar la adquisicion por competencias, el aprendizaje es eminentemente
significativo. Que el estudiante aprenda a partir de sus intereses y necesidades, de sus
experiencias previas que aplica en su vida cotidiana.

Este aprendizaje es permanente y se integra a otros conocimientos que ya tiene el
estudiante, formando asi su nueva estructura mental, gue es lo que le da sentido.

Para lograr aprendizajes significativos es necesario cambios de mentalidad en los
docentes y de todo el personal directivo y jerarquico del Instituto. Tiene que haber:

1) Equipo directivo y jerarquice comprometido a los nuevos cambios que exigen las
demandas sociales.

2) Funcionamiento de equipos de docentes

3) Planes de estudios basados en competencias.

4) Nuevo rol del docente (que asuma el rol de lider).

) El aprendizaje como eje de la actividad del aula
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8) Empleo de estrategias de metodologia activa.

7) Evaluacién del proceso y el producto.
8) QOrganizacion del aula.
9) Produccion y uso del material didactico.

El proceso de ensefanza aprendizaje serd de acuerdo con el nuevo paradigma
educativo.

Con el principio de aprender a aprender, donde el docente sea un facilitador, orientador
0 guia del aprendizaje de los esfudiantes

El estudiante aprende haciendo, experimentando y/o investigando. Para esto el profesor
del Instituto de Educacién Superior Techoldgico Publico "Almirante Miguel Grau" de
Piura debera estar capacitado con el nuevo enfoque pedagégico en el desarrollo de
competencias y capacidades para lo cual estard en continua actualizacion y
capacitacion.

4.16. Perfil de los actores

Director General:

Profesional dindmico, activo, con capacidad de gestion y conocimientos de
administracion, democratico, transparente y que sepa delegar funciones a los

subordinados. Que sepa hacer cumplir su autoridad como un verdadero lider que dirige
la institucién.

Jefe de la Unidad Académica:

Persona comprometida con la institucién, que trabaje en equipo, con el compromiso de
cambio, que escuche sugerencias, atienda a su personal, asesora y estimuia, delegue
funciones, democraticoe y que asuma el rol de lider. Que conozca las diversas carreras
que se imparten en el instituto — Poli profesional.

Personal Jerarquico:

Debe ser profesional calificado con titulo profesional afin a la carrera profesional, que
sea capaz de auto gestionar y sacar adelante a la carrera profesional o la funcion
asignada. Dispuesto ayudar a sus estudiantes en la busqueda de practicas
profesionales, que establezca buenas relaciones con sus profesores.

Docentes:

Transmisor de conocimientos; facilitador del aprendizaje, que orienta, dirige, acompana,
supervisa y evalla las acciones de los estudiantes, planifica y disefia actividades de
aprendizaje para el estudiante, asertivo en el trabajo, lider, con conocimientos de
administracion, flexible, democratico, tolerante, reflexivo, critico, carismatico y sobre
todo que se identifique con la institucion.
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Estudiantes:

Criticos, reflexivos, tolerantes, solidarios, que sepan trabajar en equipo, puntuales,
respetuosos y responsables.

4.17. Evaluacién de los aprendizajes

l.a evaluacion es un proceso constante en el Instituto se aplica a todos los estudiantes
durante el desarrollo de las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario,
los estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion
aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Institucional, la evaluacion de recuperacion es registrada en un acta de evaluacion de
recuperacion

4,18, Certificaciones

El Instituto emite dos certificados oficiales que se otorgan a los estudiantes de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento institucional.

Certificado de estudios,

Documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante en las unidades
didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta el momento de su solicitud. El
certificado de estudio se emite conforme al modelo tnico nacional.

Certificado moduiar

Documento que acredita el logro de las competencias de un médulo formativo, luego de
aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo de acuerdo al programa de estudios. El certificado modular se emite
conforme al modelo Unico nacional teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas
establecidas en la norma para tal fin.

Bachiller técnico

El Instituto previo licenciamiento otorgara el grado académico de Bachiller Técnico a
solicitud del egresado y al cumplimiento de ios requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo de profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber aprobado el dominio del idioma ingles en el nivel B1 del marco europeo
¢. Haber compietado las EFSRT.

Titulacion

El Instituto otorga el Titulo de nivel de Profesional Técnico a solicitud del egresado y al
cumplimiento delos requisitos:

a. Culminacidn satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo de profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado académico de bachiller técnico
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c. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

4.19. Principios de gestion educativa:

a) Gestion centrada en los estudiantes, los estudiantes son la razén de ser del Instituto
de Educacién Superior Tecnolbgico Publico "Almirante Miguel Grau" de Piura.

b) Jerarquia y autoridad claramente definida. Respetar las lineas de accidn y mando.
c) Determinacion clara de quién y cémo se toman las decisiones.

d) Claridad en la definicién de los canales de participacién.

e) Ubicacién del personal de acuerdo a su competencia o especializacion.

f) Coordinacidn fluida y bien definida. Sincronizacién de acciones y esfuerzos.

g) Transparencia y comunicacién permanente.

h) Control y evaluacién eficaz y oportuna para un mejoramiento continuo.
4.20. Estructura Organizativa:

La organizacién del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Almirante
Miguel Grau" de Piura, se rige por la Ley 30512 y su Reglamento
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5.2. Instrumentos de gestion

Toda la planificacién estratégica necesaria para |a ejecucion se asienta en los diversos
instrumentos de gestién que se listan a continuacion:

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Plan Anual de Trabajo (PAT)

e Reglamento Institucional (RI)

+ Reglamento de Admisién

¢ Reglamento de Grados y Titulos

¢ Reglamento de Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo
e Plan de Monitoreo (PM)

o Manual de Perfil de Puestos (MPF)

e Plan de Capacitacién Docente y Directivos (PCDD}

e Plan de Seguimiento de Egresado

e Manual de Procesos de Régimen Académico (MaPro)

5.3. Monitoreo y Evaluacion

El monitoreo y seguimiento al logro de los objetivos estratégicos y de los resultados se
realizara a través de los instrumentos de gestién, primordialmente tomando como
referencia el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual de Trabajo de cada afio.

5.3.1.Responsables

Area de calidad,

Realiza el seguimiento mensual del cumplimiento de las acciones, resultados,
actividades, objetivos propuestos, coordinando con los responsables el cumplimiento de
los mismos, e informando de las incidencias del mismo.

También apoya en la gestién de evidencias para visibilizar el cumplimiento de las
acciones y resultados

El Consejo Asesor,

Apoya en la evaluacién de la gestién a través de los instrumentos de gestion y sugieren
alternativas para encausar las acciones hacia el logro de los objetivos

La Direccion General,

En coordinacién con los organos que correspondan realizan la evaluacion
trimestralmente, adoptando medidas correctivas para el cumplimiento de los objetivos y
resultados propuestos



5.3.2.Evaluacion

Para la evaluacion, los responsables deberan utilizar los instrumentos de gestion, y en
aguellos casos de duda, deberan basarse en los principios y en los objetivos
establecidos.

Es necesario, mencionar gue la evaluacion, ayuda a construir alineado a los objetivos.

5.3.3.Politicas y objetivos

La politica institucional, estd enmarcado en los lineamientos generales académicos
actuales de la normativa nacional; que sustenta las caracteristicas mas importantes en
la estandarizacion del aprendizaje y garantiza el servicio de la calidad educativa
emergente en la innovacién y la tecnologia actual en el mundo globalizado y en las
necesidades del contexto local, social e institucional. Estos objetivos pueden variar en
el tiempo debido a sucesos fortuitos, mandatos o cambios en la politica nacional y la
factibilidad concreta en el momento de su ejecucion, por to que el consejo asesor debera
considerar para sugerir, de darse el caso, la adecuacion a la funcionalidad y los entornos
de la realidad social, econémico, politico y el estudio de factibilidad en las necesidades
de aprendizaje, segun la oferta y la demanda de las carreras profesionales tecnicas.

5.3.4. Transparencia
Los resultados de las acciones y resultados cumplidos, se deberan publicar inicialmente

en la seccidn de transparencia del portal web, y si corresponde, en la seccion noticias.

5.4, Matriz de resumen de logros

A continuacién, se muestra en resumen tos resultados, metas y avances por afio
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