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CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Marco legal

Art. 12 El presente reglamento se encuentra en el marco de lo establecido en:

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

e Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

e Decreto Legislativo N° 1401, Régimen Especial que regulas las Modalidades Formativas
Laborales de servicios en el sector publico.

e D.S. N° 010-2017 MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e D.S. N° 011-2019 MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e RVM N° 178-2018-MINEDU, los Lineamientos Académicos Generales de la Educacion
Superior Tecnoldgica

e RVM N° 276-2019-MINEDU, derogatoria de la RVM 020-2019.MINEDU y define las
Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento de los Institutos Educacidn Superior
Tecnolégicos

e RVM N°277-2019-MINEDU, modificacién e incorporacion de los numerales y anexos de la
RVM 178-2019-MINEDU.

Objeto

Art. 22 El presente reglamento establece las normas y procedimientos para regular las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, en adelante EFSRT de los
estudiantes durante su formacion en el Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico
Publico “Almirante Miguel Grau”.

Alcance

Art. 32 Las disposiciones del presente reglamento seran cumplidas por:

a. El personal directivo, jerarquico, docente y administrativo del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau”.
b. Estudiantes.

Vigencia

Art. 42 El presente reglamento rige a partir del afio 2020 y su vigencia estara de acuerdo a las
normas antes acotadas. (en adelante, EL INSTITUTO).
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CAPITULO 2 GENERALIDADES DE LA EFSRT

Generalidades

Art. 52 Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios, involucrandose
en la dindmica laboral.

Art. 62 Las experiencias formativas en situacion real de trabajo no constituyen en si, ni sustituye
una modalidad formativa laboral.

Art. 72 Todos los estudiantes deben realizar las EFSRT por cada mdédulo formativo, el cual esta
especificado en cada itinerario Formativo.

Art. 82 El Instituto es responsable del desarrollo de la EFSRT de todos los estudiantes dentro del
curriculo del Plan de estudios, para ello buscard vacantes para la realizacién de EFSRT
oportunamente.

Art. 92 El plazo para la realizacidn de la EFSRT del mddulo correspondiente es durante el
desarrollo del mismo o hasta 20 dias después de haber culminado el periodo académico.

Art. 102 El estudiante que no realizara de la EFSRT dentro del plazo establecido serd desaprobado
en la EFSRT de dicho mddulo.

Art. 1192 La busqueda de una nueva vacante de EFSRT constituye un servicio adicional por el cual
estudiante deben realizar la cancelacién del pago establecido en el tarifario.

Art. 1292 El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
equivale a horas practicas

De los lugares de realizacidn

Art. 132 Estas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo que se involucran en la
dindmica laboral se pueden realizar en:
Institucion de Educacidn Superior
b. Centros Laborales
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CAPITULO 3 DE LA EFSRT EN EL INSTITUTO

En el Instituto

Art. 142 Cuando el instituto ofrece vacantes en:
a. Proyectos productivos de bienes y servicios que el Instituto desarrolla.
b. Actividades conexas a los procesos institucionales que se realizan dentro de la institucion
educativa.

En Proyectos Productivos del Instituto

Art. 152 Donde el estudiante participa en proyectos productivos de bienes y servicios que
desarrolla el Instituto, los cuales deben estar vinculados a un programa de estudios. El
proyecto desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado
un producto o servicio en un tiempo definido. La participacién del estudiante le permite
el desarrollo de capacidades que corresponden a un médulo formativo.

Art. 162 El proyecto productivo de bienes o servicios, estd orientado a solucionar un problema
identificado en el mercado objetivo, el desarrollo del producto o servicio, asi como, su
implementacién y funcionamiento debe comprender actividades procedimentadas y
estandarizadas con base: cientifica, tecnoldgica, técnica, legal y en buenas practicas. Debe
demostrarse la iniciativa emprendedora.

Art. 1792 Las vacantes en los proyectos productivos de bienes o servicios deben estar relacionados
a los programas de estudios de manera individual o a la integracion de estas.

Art. 182 Los Proyectos Productivos son propuestos o formulados por el Coordinador del Area
Académica o docentes o estudiantes o en grupo por ellos, de acuerdo al esquema
aprobado mediante Resolucién Directoral General, a propuesta del Coordinador del Area
Académica.

Art. 192 Los proyectos son revisados e inscritos por el Coordinador del Area de Produccién y son
evaluados por el Director General, Jefe de Area de Administracién, Coordinador del Area
de Produccién, Coordinadores de Areas Académicas, para su aprobacién, asignacién de
presupuestos previa a su ejecucién, asi como, posteriormente a esta para determinar su
valoracion.

Art. 202 La organizacidn y ejecucion del proyecto, es dirigido y realizado por los responsables, de
acuerdo a los protocolos de atencién que establezca el Area de Produccién, que definen
los horarios, instalaciones, periodos para cada fase del proyecto.

Art. 212 El Coordinador del Area de Produccién controla la sostenibilidad del proyecto productivo,
y coordina el mismo con los responsables
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Art. 229 El cierre del proyecto comprende la elaboracidn y presentacién del informe de resultados,
acta de cierre y evaluacion de competencias de los participantes por parte del responsable
del proyecto. El registro en el banco de proyectos y certificacion de participantes es
realizado por parte del Coordinador del Area de Produccién.

Art. 232 El Coordinador del Area de Produccidn registra las vacantes generadas por la organizacion
y ejecucion de proyectos productivos de bienes y servicios, de acuerdo al cronograma de
estos, para realizar la solicitud de candidatos de acuerdo a los formatos establecidos y
comunica al Coordinador Académico

Art. 242 E|l Coordinador del Area de Produccién controla y comunica al Responsable de
Empleabilidad, la asistencia, el estado de las vacantes disponibles y en ejecucién para la
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo.

Art. 252 El Coordinador del Area de Produccién coordina permanentemente con los coordinadores
de las dreas académicas sobre sobre los desempefios alcanzados por los estudiantes en
EFSRT vy los desafios a superar.

Art. 262 Los estudiantes que abandonen la vacante de EFSRT en los proyectos productivos, sin
justificacidon alguna deberan esperar el turno correspondiente

Del Responsable del Proyecto Productivo

Art. 272 Elresponsable de la formulacidn de un Proyecto Productivo aprobado se contabiliza hasta
por un maximo de 36 horas por semestre o periodo académico como carga no lectiva.

Art. 282 El responsable de la organizacién y ejecucién de un Proyecto Productivo debe dedicar
como minimo media jornada. Este trabajo sera reconocido econémicamente, dentro del
presupuesto del mismo.

En Actividades Conexas del Instituto

Art. 292 Donde el estudiante participa en actividades conexas a los procesos institucionales
proyectos productivos que se realizan dentro de la institucion educativa. Las actividades
conexas son aquellas que por la naturaleza se brindan diversos servicios a los diferentes
miembros de la comunidad educativa como al publico en general. La participacion en las
actividades conexas un tiempo definido. La participacién del estudiante le permite el
desarrollo de capacidades que corresponden a un mddulo formativo.

Art. 302 Las actividades conexas se integran a las actividades principales para brindar diversos
servicios que contribuyen a una educacion de calidad en el Instituto, el funcionamiento de
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los servicios, comprende actividades que estdn procedimentadas y estandarizadas con
base: cientifica, tecnoldgica, técnica, legal y en buenas practicas.

Art. 312 Las vacantes en las actividades conexas deben estar relacionados a los programas de
estudios.

Art. 322 Las vacantes en actividades conexas son identificadas por los responsables de cada oficina
u érgano del Instituto e informado al Responsable de Empleabilidad.

Art. 332 Las vacantes en actividades conexas propuestas por los responsables de cada oficina u
organo del Instituto son evaluadas en su requerimiento y demanda presupuestal, por el
Director General, Jefe de Area de Administracién, Coordinador del Area de Produccidn,
Coordinadores de Areas Académicas, para su aprobacidn, asignacion de presupuestos
previo a su funcionamiento y solicitud de candidatos gestionados por el Responsable de
Personal al Jefe de Unidad B.E. y Empleabilidad o el Coordinador de Areas Academicas.

Art. 342 La organizacidon y ejecucién de las actividades conexas, es dirigida por los responsables de
las oficinas u 6rganos, de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones.

Art. 352 El Coordinador del Area de Calidad realiza la medicién para la sustentabilidad de las
actividades conexas

Art. 362 La evaluacion de las competencias de los participantes estara a cargo del responsable de
oficina u dérgano. El registro de participantes en actividades conexas y certificaciéon de
participantes es realizado por parte del Jefe del Area de Administracion.

Art. 372 El Responsable de Personal registra las vacantes de las actividades conexas, de acuerdo al
cronograma acordado con las oficinas y drganos, y comunica al Jefe de Unidad B.E. y
Empleabilidad.

Art. 382 El Responsable de Personal controla y comunica al Responsable de Empleabilidad, la
asistencia, el estado de las vacantes disponibles y en ejecuciéon para la Experiencia
Formativa en Situacidn Real de Trabajo.

Art. 392 El Responsable de Personal coordina permanentemente con los coordinadores de las
areas académicas sobre los desempefios alcanzados por los estudiantes en EFSRT y los
desafios a superar.

Art. 402 Los estudiantes que abandonen la vacante de EFSRT en las actividades conexas, sin
justificaciéon alguna deberdn esperar su turno correspondiente
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CAPITULO 4 DE LA EFSRT EN CENTROS LABORALES

En Centros Laborales

Art. 412 Cuando el Centro Laboral ofrece vacantes en:

a. Empresas, organizaciones u otras (formalmente constituidas)
b. Instituciones

En Empresas, Organizaciones u Otras

Art. 422 Donde el estudiante participa en las actividades productivas de bienes y servicios o labor
transversal que desarrolla en la empresa, las cuales deben estar vinculadas al programa
de estudios. La participacién del estudiante le permite el desarrollo de capacidades que
corresponden a un mddulo formativo.

Art. 432 La actividad productiva de bienes o servicios, estd orientado a un mercado objetivo, el
desarrollo del producto o servicio, asi como, su implementacién y funcionamiento
comprende actividades procedimentadas y estandarizadas con base: cientifica,
tecnoldgica, técnica, legal y en buenas practicas.

Art. 442 E| Responsable de Empleabilidad orienta y capacita a los responsables de acercamiento
empresarial sobre aspectos de negociacion y técnico legal.

Art. 452 El Instituto suscribe convenios de cooperacién o acuerdos con empresas para que estas
canalicen las ofertas (necesidades de personal) de vacantes para EFSRT y sean cubiertos
por los estudiantes del instituto.

Art. 462 Las vacantes en las empresas deben estar relacionados a los programas de estudios.

Art. 47° El Coordinador del Area Académica y los docentes que hagan de responsables del
acercamiento empresarial, viabilizan la suscripcion de convenios de cooperacidn para la
busqueda de vacantes de EFSRT.

Art. 482 El responsable de acercamiento empresarial coordina con el responsable de la empresa,
la habilitaciéon de vacantes de EFSRT vy la transicion de estudiantes para la cobertura de
dichas vacantes y realicen su ESFRT. Dicha coordinacion es sobre el periodo de ejecucién,
fecha de inicio, cantidad de horas, horario, tareas a realizar.

Art. 492 Los responsables de acercamiento empresarial derivan las vacantes solicitadas al
Responsable de Empleabilidad para el registro y control correspondiente para la
transicion.

Art. 502 Cuando el estudiante inicie su EFSRT en la empresa debe suscribir el convenio de
modalidad y la empresa, como también el Instituto, de acuerdo a la Ley N° 28518, Ley de
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Modalidades Formativas Laborales.

Art. 512 De acuerdo a las modalidades y a la estructura curricular del Plan de estudios se sugiere
utilizar la modalidad de Pasantia en la empresa.

Art. 522 E| estudiante puede viabilizar la realizacion de un convenio entre una empresa vy el
Instituto para la realizacién de su EFSRT.

En Instituciones Publicas

Art. 532 Las mismas disposiciones aplicables para empresas y organizaciones se aplican en
Instituciones Publicas.

Art. 542 Cuando el estudiante inicie su EFSRT en una Institucion Pablica debe suscribir el convenio
de modalidad y la Institucidn, como también el Instituto, de acuerdo al Decreto Legislativo
N° 1401, Régimen Especial que regulas las Modalidades Formativas Laborales de servicios
en el sector publico.

CAPITULO 5 DE LA TRANSICION AL ENTORNO LABORAL

De la Bolsa de Vacantes de EFSRT

Art. 552 El Responsable de Empleabilidad mantiene el control de registro de vacantes necesarias
de EFSRT de cada estudiante por cada médulo del plan de estudios, asi como, la
correspondencia de este con el registro integrado de vacantes disponibles (en proyectos
de productivos, actividades conexas, centros laborales) para comunicar a los
Coordinadores de Areas Académicas.

De la transicion al entorno laboral

Art. 562 Los estudiantes reciben un taller de entrenamiento sobre las actividades y conductas
solicitas por los centros laborales.

Art. 572 El Responsable de Empleabilidad apoya a los estudiantes en la elaboracién de su hoja de
vida y registro de los mismos en la Base de Datos del Instituto

Art. 582 Los Coordinadores de Areas Académicas realizan la convocatoria a los estudiantes para
realizar las EFSRT en las vacantes disponibles

Art. 592 El Responsable de Empleabilidad genera las cartas de presentacion para los estudiantes
gue participan en la convocatoria de EFSRT, los mismos que suscriben, para que luego los
Coordinadores de Areas Académicas sea presentado ante los solicitantes.
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Art. 602 Los Coordinadores de Areas Académicas realizan las coordinaciones con los solicitantes,
para la presentacion de candidatos (estudiantes), entrevistas y colocacién de los
estudiantes en las vacantes de EFSRT, previa suscripcién de la carta de compromiso.

Art. 612 Los estudiantes que inicien su EFSRT deben suscribir un convenio de modalidad formativa
laboral con la Entidad, de acuerdo a la Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas
Laborales o el Decreto Legislativo N° 1401, Régimen Especial que regulas las Modalidades
Formativas Laborales de servicios en el sector publico, segln sea el caso.

Art. 622 Los estudiantes deben asistir a todas las jornadas de EFSRT hasta completar el tiempo
acordado referenciado por la cantidad de horas necesaria para las EFSRT.

Art. 632 El estudiante debe comunicar oportunamente al Coordinador del Area Académica, la
inasistencia a las jornadas de EFSRT con la justificacion debida para que realice las
coordinaciones con el Centro Laboral o Area de Produccién o Responsable de Personal.

Art. 642 Las horas dedicadas a la coordinacion con los solicitantes para la colocacién de estudiantes
en vacantes de EFSRT, seran contabilizadas como carga lectiva.

Monitoreo de las EFSRT

Art. 652 ElCoordinador de Area Académica o docente designado responsable, monitorea dos veces
como minimo al estudiante durante su EFSRT, para identificar las fortalezas y debilidades
de su desempefio, a fin de proporcionar el asesoramiento respectivo.

Art. 662 Sus funciones son:

a. Asesorar, supervisar de acuerdo a la modalidad de la experiencia formativa.

b. Tener un directorio de los centros laborales a monitorear.

c. Tener un registro de los estudiantes de la seccidn asignada donde debe figurar, teléfono
del estudiante y del supervisor del centro laboral, asistencia, logros del médulo, etc.

d. Entregar al supervisor del centro laboral la ficha de evaluacidén y el contenido de Ia
constancia de EFSRT.

e. Explicar al supervisor del centro laboral, los aspectos a evaluar en la ficha evaluacion de
experiencias formativas.

f.  Recoger la ficha evaluacién de experiencias formativas y presentarla al Area Académica.

Art. 672 Las acciones de monitoreo y los hallazgos, se registran para su tratamiento con los
docentes o personal involucrado, manteniendo un histérico para el analisis del mismo

cuando se requiera actualizar el Plan de estudios del programa respectivo.

Art. 682 En los casos de incumplimiento de los compromisos por parte del Centro Laboral con el

10
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Estudiante, el Coordinador de Area Académica realiza las acciones necesarias para el
cumplimiento de los mismos o llegar a un acuerdo.

Art. 692 Las horas dedicadas al monitoreo seran contabilizadas como carga no lectiva.

Evaluacion de las EFSRT

Art. 702 Para todos los casos de evaluacion de EFSRT de los estudiantes se debe considerar los
siguientes criterios:

Organizacién y ejecucién del trabajo.
Capacidad técnica y empresarial.
Cumplimiento del trabajo.

Trabajo en Equipo

® oo o

Iniciativa

Art. 712 La escala de calificacién es cualitativa con una equivalencia cuantitativa para el acta
correspondiente y el acta consolidado de evaluacion.

Art. 722 La calificacion de la EFSRT se debe informar en el acta de evaluacion consolidada.

CAPITULO 6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Convalidacion de EFRST

Art. 732 Los estudiantes que tengan experiencias laborales con una duraciéon mayor al tiempo de
EFSRT indicado en el Itinerario Formativo, y las funciones realizadas estan relacionada a
las competencias del mdédulo, pueden ser convalidadas.

Art. 742 Para convalidar el estudiante debe presentar lo siguiente:

a. Solicitud de convalidacion de EFSRT

b. la constancia o certificado de trabajo que precise puesto, funciones realizadas y tiempo
laborado.

c. Recibo de pago por dicho concepto

Art. 752 El Responsable de Empleabilidad evaltua el expediente de convalidaciéon de EFSRT y su
correspondencia con el Itinerario formativo y emite el informe correspondiente.

Art. 762 El Director General mediante Resolucidn Directoral General convalida dicha experiencia
laboral con la experiencia formativa en situacion real de trabajo.

11
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ANEXOS
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(ANEXO 1)
LISTA DE ESTUDIANTES
Ne Apellidos y Nombres DNI
1 Teodora Ramos Alcala 09826613
2 Kimberly Miluska Cosinga Huacacolque 74153631
3 Lizbeth Alanya Huillcamisa 71827522

13
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(ANEXO 2)
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS MODULO
Opera y Controla la maquina de confeccién para la OPERATIVIDAD DE
elaboracion de muestras e prendas de vestir en tejido MAQUINAS DE

plano y punto, de acuerdo a la ficha técnica y a la orden CONFECCIONES
de produccion

14
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S. N° 131 - 1983-ED (09-03-1983)
Revalidado R.D N° 018-2008-ED (30-01-2008)

Av. Grau Cdra. 33 S/N — A.H. Santa Rosa — Veintiséis de Octubre
Teléfono 354593 — 354596
www.tecnograu.edu.pe
Facebook: Tecnoldgico Almirante Miguel Grau de Piura

FICHA DE EVALUACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES

9.

DEL TRABAJO EN LA EMPRESA

ESTUDIANTE:

DNI:

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

MODULO:

SEMESTRE: TURNO:
HORAS REALIZADAS: INICIO

TERMINO

DOCENTE SUPERVISOR:

EMPRESA:

DIRECCION:

RUC DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL:

10. SUPERVISOR/CALIFICADOR DE LA EMPRESA:

A. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO

Muy Bueno Bueno Aceptable

Deficiente

Actitud y sentido de pertenencia hacia la
empresa y su contexto.

Cumple con las tareas indicadas.

Conocimiento y dominio del tema en desarrollo

15
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Manipulacion y/o control de materiales,
herramientas, equipos Utiles de trabajo
(produccién y naturaleza) del proceso
productivo

Contribucion del sujeto al objetivo de la
empresa o trabajo encomendado

B. CAPACIDAD TECNICA EMPRESARIAL
Muy Bueno Bueno Aceptable | Deficiente

Capacidad de analisis, sintesis, visiones
globales y de aplicacidn de los conocimientos a
la préctica

Cumplimiento de procedimientos

Disposicidn para asumir responsabilidades y
correr riesgos inherentes

Capacidad de gestién supervisar, controlary
liderar

Capacidad para relacionarse con los demas

C. CUMPLIMIENTO EN EL TRABAJO
Muy Bueno Bueno Aceptable | Deficiente

Gestion de la informacion, documentacion, y
procesar datos con una finalidad

Responsabilidad

Puntualidad

Contribucion del sujeto al objetivo o trabajo
encomendado

Calidad del trabajo

D. TRABAJO EN EQUIPO

Muy Bueno Bueno Aceptable | Deficiente
Colabora a beneficio de los demads
Rentabiliza tiempo y eficacia de las actuaciones
Trabajo cooperativo
Trabaja en funcion y reglas del equipo de
trabajo
Solidario

E. INICIATIVA
Muy Bueno Bueno Aceptable | Deficiente

Sentido critico y autocritico

Capacidad de tomar decisiones y adaptacion a
situaciones nuevas

Expresion de ideas con claridad
Pro actividad y Constancia

16
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I Creativo en la solucion de problemas I I I | I

ESCALA PONDERADO
MUY BUENO 4
BUENO 3
ACEPTABLE 2
DEFICIENTE 1
SUPERVISOR /CALIFICADOR DE LA EMPRESA DOCENTE SUPERVISOR
(Sello, Firmay Post Firma) (Sello, Firma y Post Firma)

17
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S. N° 131 —1983-ED (09-03-1983)
Revalidado R.D N° 018-2008-ED (30-01-2008)

Av. Grau Cdra. 33 S/N — A.H. Santa Rosa — Veintiséis de Octubre
Teléfono 354593 — 354596
www.tecnograu.edu.pe
Facebook: Tecnoldgico Almirante Miguel Grau de Piura

REGISTRO DE ASISTENCIA

1. ESTUDIANTE:

DNI:
2. PROGRAMA DE ESTUDIOS:
3. EMPRESA:
4. MODULO:
5. HORAS RELIZADAS: INICIO: TERMINO:
6. UNIDAD DE COMPETENCIA:
7. FUNCIONES:
FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA
LLEGADA SALIDA
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FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA
LLEGADA SALIDA
SUPERVISOR /CALIFICADOR DE LA EMPRESA DOCENTE SUPERVISOR

(Sello, Firma y Post Firma) (Sello, Firma y Post Firma)
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NOMBRE: NOMBRE

% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

Preitog “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S. N° 131 —1983-ED (09-03-1983)
Revalidado R.D N° 018-2008-ED (30-01-2008)

Av. Grau Cdra. 33 S/N — A.H. Santa Rosa — Veintiséis de Octubre
Teléfono 354593 — 354596
www.tecnograu.edu.pe
Facebook: Tecnoldgico Almirante Miguel Grau de Piura

FICHA DE RESUMEN DE EVALUACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DEL TRABAJO

1. ESTUDIANTE:

DNI:

2. PROGRAMA DE ESTUDIOS:

3. MODULO:

4. UNIDAD DE COMPETENCIA:

5. HORAS REALIZADAS: INICIO: TERMINO:

6. DOCENTE SUPERVISOR:

7. EMPRESA:

8. RUC DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL:
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9. DIRECCION:

10. SUPERVISOR/CALIFICADOR DE LA EMPRESA:

11. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE LA EMPRESA

ITEM TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
DE LA EMPRESA
A ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO
B CAPACIDAD TECNICA EMPRESARIAL
C CUMPLIMIENTO EN EL TRABAJO
D TRABAJO EN EQUIPO
E INICIATIVA

11.1 CALCULO DE LA NOTA FINAL DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DEL TRABAJO: SUMA DE (A+B+C+D+E) / 5

11.2 NOTA DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DEL TRABAJO:

EN LETRAS:

FECHA:
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DOCENTE SUPERVISOR COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
(Sello, Firma y Post Firma) (Sello, Firma y Post Firma)

% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

R.S. N° 131 — 1983-ED (09-03-1983)
Revalidado R.D N° 018-2008-ED (30-01-2008)

Av. Grau Cdra. 33 S/N — A.H. Santa Rosa — Veintiséis de Octubre
Teléfono 354593 — 354596
www.tecnograu.edu.pe
Facebook: Tecnoldgico Almirante Miguel Grau de Piura

HOJA DE REGISTRO DE SUPERVISION DE EXPERIENCIAS FORMATIVA EN
SITUACIONES REALES DEL TRABAJO

1. ESTUDIANTE:

DNI:

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

MODULO:

HORAS RELIZADAS: INICIO: TERMINO:

DOCENTE SUPERVISOR:

EMPRESA:

RUC DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL:

@ N o U kW N

SUPERVISOR/CALIFICADOR DE LA EMPRESA:

FECHA: HORA: FECHA: HORA:

FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA
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FECHA: HORA: FECHA: HORA:
FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA
FECHA: HORA: FECHA: HORA:

FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA

FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA

FECHA: HORA: FECHA: HORA:
FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA
DOCENTE SUPERVISOR COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

(Sello, Firma y Post Firma) (Sello, Firma y Post Firma)
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